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QUY CHẾ BAN HƯỚNG DẪN PHẬT TỬ TRUNG ƯƠNG 

NHIỆM KỲ IX (2022-2027) 

(Theo Quyết định số 90/QĐ-HĐTS ngày 14/03/2023 của 

Ban Thường trực Hội đồng Trị sự GHPGVN) 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  11 

Lời Nói Đầu 

Đối với hàng đệ tử Phật, cư sĩ tại gia là một bộ phận 

đông đảo trong “Tứ chúng đồng tu” của Phật giáo, đã có 

những cống hiến xứng đáng vào các Phật sự lợi đạo ích đời. 

Do vậy, Hiến chương Giáo hội Phật giáo Việt Nam quy 

định trong Hội đồng Trị sự có Ban Hướng dẫn Phật tử Trung 

ương, chuyên trách hướng dẫn sinh hoạt tu học cho hàng Phật 

tử tại gia. 

Ban Hướng dẫn Phật tử hoạt động trên cơ sở phụng 

hành giới luật Phật chế, hoằng dương giáo pháp, tuân thủ Hiến 

chương Giáo hội Phật giáo Việt Nam. 

Chương I: Danh Xưng - Mục Đích 

Điều 1. Danh xưng: Ban Hướng dẫn Phật tử, viết tắt là 

BHDPT. 

Điều 2. Mục đích của Ban Hướng dẫn Phật tử là hướng dẫn hàng 

Phật tử tại gia và những người có cảm tình với Phật giáo tu học Phật 

pháp, hộ trì Tam bảo, tu dưỡng đạo đức bản thân, góp phần xây 

dựng đất nước, kiến tạo cuộc sống hòa bình, an lạc. 

Chương II: Hệ Thống Tổ Chức 

Điều 3. Hệ thống tổ chức của Ban Hướng dẫn Phật tử 

gồm bốn cấp: 

- Cấp trung ương có danh xưng là Ban Hướng dẫn Phật 

tử Trung ương (viết tắt là BHDPT TW). 
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- Cấp tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (gọi chung 

là cấp tỉnh) có danh xưng là Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh. 

- Cấp quận, huyện, thị xã và thành phố thuộc tỉnh (gọi chung 

là cấp huyện) có danh xưng là Ban Hướng dẫn Phật tử huyện. 

- Cấp cơ sở của Ban Hướng dẫn Phật tử gồm các Đạo 

tràng cư sĩ Phật tử, Đạo tràng Phật tử dân tộc, Đơn vị Gia đình 

Phật tử, Câu lạc bộ Thanh thiếu nhi Phật tử, Hội Phật tử Việt 

Nam hải ngoại sinh hoạt tại các tự viện thuộc Giáo hội Phật 

giáo Việt Nam ở trong nước và ở nước ngoài. 

Điều 4. Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

1. Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương trực thuộc sự lãnh 

đạo của Hội đồng Trị sự Giáo hội Phật giáo Việt Nam. 

2. Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương có các Phân ban 

và các Tiểu ban chuyên trách trực thuộc: 

1. Phân ban Cư sĩ Phật tử (viết tắt là PB CSPT) 

2. Phân ban Gia đình Phật tử (viết tắt là PB GĐPT) 

3. Phân ban Thanh Thiếu nhi Phật tử (viết tắt là PB TTNPT) 

4. Phân ban Phật tử Dân tộc (viết tắt là PB PTDT) 

5. Phân ban Phật tử Hải ngoại (viết tắt là PB PTHN) 

6. Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử ( viết tắt PB CNPT) 

7. Phân ban Tổ chức Sự kiện - Khoá tu (PB TCSK-KT) 

8. Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử (PB ĐTĐTPT) 

9. Phân ban Bảo trợ (PB BT) 
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Chương III: Thành Phần Nhân Sự 

Điều 5. Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

1. Trưởng ban Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương là 

thành viên Ban thường trực Hội đồng Trị sự Giáo hội Phật 

giáo Việt Nam. Các thành viên còn lại do vị Trưởng ban Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương mời với đầy đủ các thành 

phần: 

- Trưởng ban Ban Hướng dẫn Phật tử GHPGVN cấp 

Tỉnh. 

- Thành viên tiêu biểu của các hệ phái. 

- Cá nhân tiêu biểu là các Tăng Ni, cư sĩ có năng lực, 

uy tín và tâm huyết. 

2. Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương có số lượng không 

quá 97 thành viên được Ban thường trực Hội đồng Trị sự Giáo 

hội Phật giáo Việt Nam chuẩn y bằng một quyết định, thành 

phần nhân sự gồm có: 

- Một Trưởng ban 

- Ba Phó Trưởng ban thường trực 

- Các Phó Trưởng ban chuyên trách và tiêu biểu 

- Một Chánh Thư ký 

- Hai Phó Thư ký kiêm Chánh văn phòng (phía Bắc 

và phía Nam) 

- Hai Thủ quỹ (phía Bắc và phía Nam) 
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- Hai Ủy viên tài chính (phía Bắc và phía Nam) 

- Các Ủy viên thường trực 

- Các Ủy viên 

3. Ban thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

gồm có: Trưởng ban, ba Phó Trưởng ban thường trực, các Phó 

Trưởng ban (số lượng các Phó Trưởng ban không quá 15 vị 

kể cả hai Phó Trưởng ban thường trực), Chánh - Phó Thư ký, 

Thủ quỹ, Ủy viên tài chính, các Ủy viên thường trực. 

4. Ban thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

có thể cử một số Ủy viên thường trực hoặc Ủy viên của Ban 

đảm nhiệm chức vụ Phó văn phòng nếu có yêu cầu. 

Điều 6. Các Phân ban trực thuộc (cấp Trung ương) 

1. Phân ban Trung ương hoạt động theo Quy chế riêng có 

nội dung phù hợp với Hiến chương GHPGVN và Quy chế 

Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương do Chủ tịch Hội đồng Trị 

sự Giáo hội Phật giáo Việt Nam ban hành. 

2. Trưởng các Phân ban Trung ương do Trưởng Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương mời một Phó trưởng ban hoặc 

một Ủy viên thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử trung ương 

chuyên trách. 

3. Các Phân ban Trung ương có số lượng không quá 37 

thành viên (không tính vào số lượng thành viên chính thức 

của Ban) do Trưởng Phân ban mời, được Thường trực Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương thông qua và được Ban 
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Thường trực Hội đồng Trị sự chuẩn y bằng một quyết định, 

thành phần gồm có: 

- Một Trưởng Phân ban 

- Hai Phó Trưởng Phân ban thường trực 

- Các Phó Trưởng Phân ban 

- Một Chánh Thư ký 

- Hai Phó Thư ký 

- Một Thủ quỹ 

- Một Ủy viên tài chính 

- Các Ủy viên thường trực 

- Các Ủy viên 

Điều 7. Các Tiểu ban trực thuộc (các Phân ban Trung ương) 

1. Ngoài các Phân ban trực thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương, tùy theo Phật sự, mỗi Phân ban cấp Trung ương 

được thành lập các Tiểu ban. 

2. Các Tiểu ban Trung ương hoạt động theo Quy chế 

riêng có nội dung phù hợp với Quy chế Ban Hướng dẫn Phật 

tử Trung ương và Quy chế của các Phân ban liên quan, do 

Ban Thường trực Hội đồng Trị sự ban hành.  

3.  Các Trưởng Tiểu ban Trung ương do Trưởng các Phân 

ban Trung ương mời một Phó Trưởng Phân ban hoặc một Ủy 

viên thường trực thuộc Phân ban Trung ương chuyên trách và 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  16 

trình Trưởng Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương chuẩn y 

bằng một quyết định. 

4. Các Tiểu ban Trung ương có số lượng không quá 27 

thành viên do Trưởng Tiểu ban mời (không tính vào số lượng 

thành viên chính thức của Phân ban) được Trưởng Ban Hướng 

dẫn Phật tử Trung ương chuẩn y bằng một quyết định, thành 

phần gồm có: 

- Một Trưởng Tiểu ban 

- Một Phó TrưởngTiểu ban thường trực 

- Các Phó Trưởng Tiểu ban 

- Một Chánh Thư ký 

- Hai Phó Thư ký 

- Một thủ quỹ 

- Một Ủy viên tài chính 

- Các Ủy viên thường trực 

- Các Ủy viên 

Điều 8. Ban Hướng dẫn Phật tử Tỉnh 

1. Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh trực thuộc sự lãnh đạo của 

Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương và Ban Trị sự GHPGVN 

cấp tỉnh sở tại, hoạt động theo Quy chế Ban Hướng dẫn Phật 

tử Trung ương và Quy chế hoạt động của Ban Trị sự Giáo hội 

Phật giáo Việt Nam cấp tỉnh. 
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2. Trưởng Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh là thành viên Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương và là thành viên của Ban 

thường trực Ban Trị sự Giáo hội Phật giáo Việt Nam cấp tỉnh. 

Các thành viên còn lại do Trưởng Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh 

mời với đầy đủ các thành phần: 

- Các Trưởng ban Hướng dẫn Phật tử huyện. 

- Thành viên tiêu biểu của các hệ phái. 

- Cá nhân tiêu biểu là các Tăng Ni, cư sĩ có năng lực, 

uy tín và tâm huyết. 

3. Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh có số lượng không quá 37 

thành viên được Ban thường trực Ban Trị sự Giáo hội Phật 

giáo Việt Nam cấp tỉnh chuẩn y bằng một quyết định, thành 

phần gồm có: 

- Một Trưởng ban 

- Một Phó Trưởng ban thường trực 

- Các Phó Trưởng ban chuyên trách 

- Một Chánh Thư ký 

- Một Phó Thư ký kiêm Chánh văn phòng 

- Hai Phó Thư ký 

- Một Thủ quỹ 

- Một Ủy viên tài chính 

- Các Ủy viên thường trực 

- Các Ủy viên 
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4. Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh gồm có: 

Trưởng ban, Phó Trưởng ban thường trực, các Phó Trưởng 

ban, Chánh - Phó thư ký, Thủ quỹ, Ủy viên tài chính và các 

Ủy viên thường trực. 

5. Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh tùy theo nhu cầu, được 

thành lập các Phân ban, Tiểu ban tương ứng với các Phân ban, 

Tiểu ban của cấp trung ương. Trưởng Phân ban cấp tỉnh do 

Trưởng ban Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh mời một Phó Trưởng 

ban hoặc một Ủy viên thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử 

tỉnh chuyên trách. 

6. Trưởng Tiểu ban cấp tỉnh do vị Trưởng Phân ban cấp 

tỉnh mời một vị Phó Trưởng Phân ban hoặc Ủy viên Thường 

trực Phân ban đảm trách. Các thành viên còn lại do Trưởng 

Tiểu ban cơ cấu, trình Phân ban. 

7. Phân ban Phật tử cấp tỉnh có số lượng không quá 27 

thành viên do Trưởng Phân ban cấp tỉnh mời (không tính vào 

số lượng thành viên chính thức của Ban Hướng dẫn Phật tử 

tỉnh) được Ban Thường trực Ban Trị sự Giáo hội Phật giáo 

Việt Nam cấp tỉnh chuẩn y bằng một quyết định, thành phần 

gồm có: 

- Một Trưởng Phân ban 

- Một Phó Trưởng Phân ban thường trực 

- Các Phó Trưởng Phân ban 

- Một Chánh Thư ký 

- Hai Phó Thư ký 
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- Một Thủ quỹ 

- Một Ủy viên tài chính 

- Các Ủy viên thường trực 

- Các Ủy viên 

Điều 9. Ban Hướng dẫn Phật tử Huyện 

1. Ban Hướng dẫn Phật tử huyện trực thuộc sự lãnh đạo 

của Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh và Ban Trị sự Giáo hội Phật 

giáo Việt Nam cấp huyện sở tại. 

2. Ban Hướng dẫn Phật tử huyện gồm một Trưởng ban, 

một Phó Trưởng ban thường trực, các Phó Trưởng ban, một 

Chánh Thư ký, một Phó Thư ký, một Thủ quỹ, một Ủy viên 

tài chính và các Ủy viên. 

3. Trưởng ban Ban Hướng dẫn Phật tử huyện là ủy viên 

thường trực Ban Trị sự Giáo hội Phật giáo Việt Nam cấp 

huyện, các thành viên còn lại do vị Trưởng ban Ban Hướng 

dẫn Phật tử huyện mời có số lượng không quá 25 thành viên 

được Ban Trị sự GHPGVN cấp huyện chuẩn y bằng một 

quyết định. 

4. Ban Hướng dẫn Phật tử huyện tùy theo nhu cầu, được 

thành lập các Phân ban, Tiểu ban tương ứng với các Phân ban, 

Tiểu ban của Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh, có số lượng không 

quá 15 thành viên do một Phó Trưởng ban hoặc một Ủy viên 

thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử huyện làm Trưởng Phân 

ban, Tiểu ban. Các thành viên còn lại do Trưởng Phân ban, 
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Tiểu ban cấp huyện mời và được Ban Thường trực Ban Trị sự 

GHPGVN cấp huyện chuẩn y bằng một quyết định. 

Điều 10. Đơn vị cơ sở 

Thành phần lãnh đạo các đơn vị cơ sở của Ban Hướng 

dẫn Phật tử là Ban điều hành đạo tràng Cư sĩ Phật tử, Ban điều 

hành đạo tràng Phật tử dân tộc, Ban huynh trưởng Gia đình 

Phật tử, Ban chủ nhiệm Câu lạc bộ Thanh thiếu nhi Phật tử, 

Ban điều hành Hội Phật tử Việt Nam hải ngoại sinh hoạt tại 

các tự viện thuộc Giáo hội Phật giáo Việt Nam ở trong nước 

và ở nước ngoài. 

Chương IV: Nhiệm Vụ 

Điều 11. Nhiệm vụ Ban Hướng dẫn cấp Trung ương 

1. Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương có nhiệm vụ 

1.1. Trình Ban thường trực Hội đồng Trị sự xét duyệt 

chấp thuận trước khi thực hiện các chương trình: 

- Chương trình hoạt động Phật sự nhiệm kỳ, hàng 

năm, hàng kỳ, tu chỉnh và bổ sung chương trình 

sinh hoạt của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

và Ban Hướng dẫn Phật tử các tỉnh. 

- Chương trình tổ chức tọa đàm, hội thảo, hội nghị 

chuyên đề, mở các khóa bồi dưỡng nâng cao trình 

độ giáo lý, nghiệp vụ chuyên môn. 
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1.2. Báo cáo định kỳ sáu tháng một lần các hoạt động 

Phật sự và các đề xuất mới cho Ban thường trực Hội đồng Trị 

sự thông qua 2 văn phòng Trung ương Giáo hội. 

1.3. Hằng năm thăm và làm việc với Ban Hướng dẫn 

Phật tử các tỉnh để nắm bắt tình hình thực tế, lắng nghe tâm 

tư nguyện vọng, chia sẻ kinh nghiệm tổ chức hướng dẫn Phật 

tử của các Tỉnh. 

2. Các Phân ban Trung ương có nhiệm vụ 

2.1. Soạn thảo chương trình sinh hoạt tu học của Phân 

ban và các Tiểu ban trực thuộc, đệ trình Ban Hướng dẫn Phật 

tử Trung ương xét duyệt chấp thuận và chịu trách nhiệm đôn 

đốc triển khai thực hiện. 

2.2. Báo cáo định kỳ sáu tháng một lần các hoạt động 

Phật sự và các đề xuất mới cho Ban thường trực Ban Hướng 

dẫn Phật tử Trung ương. 

3. Các Tiểu ban trực thuộc các Phân ban Trung ương có 

nhiệm vụ 

3.1 Soạn thảo chương trình hoạt động nhiệm kỳ, hàng 

năm và hàng quý của Tiểu ban đệ trình thường trực Phân ban 

Trung ương xét duyệt chấp thuận và chịu trách nhiệm triển 

khai thực hiện. 

3.2 Báo cáo định kỳ sáu tháng một lần các hoạt động 

Phật sự và các đề xuất mới cho Thường trực Phân ban Trung 

ương liên hệ. 

Điều 12. Nhiệm vụ Ban Hướng dẫn cấp tỉnh 
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Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh; các Phân ban, Tiểu ban 

trực thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh có nhiệm vụ: 

1. Thực hiện mọi Phật sự của Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương, của Ban Trị sự Giáo hội Phật giáo Việt Nam cấp 

tỉnh giao phó. 

2. Báo cáo định kỳ sáu tháng một lần các hoạt động Phật 

sự và các đề xuất mới cho Ban thường trực Ban Hướng dẫn 

Phật tử Trung ương và Ban Trị sự Giáo hội Phật giáo Việt 

Nam cấp Tỉnh. 

3. Lập các chương trình sinh hoạt, tu học như: mở khóa 

tu, lớp giáo lý, hội thi giáo lý cho các đạo tràng CSPT, đạo 

tràng PTDT, câu lạc bộ TTNPT, đơn vị GĐPT và các hội đoàn 

Phật tử để nâng cao trình độ giáo lý và kiến thức chuyên môn 

trình Ban Trị sự Giáo hội Phật giáo Việt Nam cấp Tỉnh thông 

qua trước khi thực hiện. 

4. Thăm và làm việc với các đạo tràng, câu lạc bộ, Gia 

đình Phật tử và các hội đoàn Phật tử cơ sở tại các tự viện tiêu 

biểu để nắm bắt tình hình thực tế, lắng nghe tâm tư nguyện 

vọng, chia sẻ kinh nghiệm tổ chức Hướng dẫn Phật tử của 

từng địa phương. 

Điều 13. Nhiệm vụ Ban Hướng dẫn cấp huyện 

Ban Hướng dẫn Phật tử huyện, các Phân ban, Tiểu ban 

trực thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử huyện có nhiệm vụ: 

1. Thực hiện mọi chủ trương, kế hoạch của Ban Hướng 

dẫn Phật tử Tỉnh. 
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2. Thực hiện chương trình, kế hoạch của Ban Trị sự Giáo 

hội Phật giáo Việt Nam cấp huyện có liên quan đến ngành 

Hướng dẫn Phật tử. 

3. Thường xuyên theo dõi, thăm viếng, đôn đốc, nắm bắt 

tình hình thực tế, lắng nghe tâm tư nguyện vọng, phản ánh 

những ý kiến của các đạo tràng CSPT và PTDT, câu lạc bộ 

TTNPT, đơn vị GĐPT và các hội đoàn Phật tử tại cơ sở, báo 

cáo và tham mưu định hướng hoạt động cho Ban Trị sự Giáo 

hội Phật giáo Việt Nam cấp Huyện và Ban Hướng dẫn Phật 

tử Tỉnh. 

4. Báo cáo định kỳ sáu tháng một lần các hoạt động Phật 

sự, số liệu đạo tràng, khóa tu, lớp giáo lý, giảng đường của 

các đạo tràng CSPT, đạo tràng PTDT, câu lạc bộ TTNPT; sự 

sinh hoạt và số liệu huynh trưởng, đoàn sinh GĐPT tại các tự 

viện và các đề xuất mới về Ban thường trực Ban Trị sự Giáo 

hội Phật giáo Việt Nam cấp huyện và Ban Hướng dẫn Phật tử 

Tỉnh. 

5. Báo cáo đột xuất những Phật sự đặc biệt cần thiết và 

đề xuất hướng giải quyết về Thường trực Ban Trị sự Giáo hội 

Phật giáo Việt Nam cấp huyện và Ban Hướng dẫn Phật tử 

Tỉnh. 

Điều 14. Nhiệm vụ của các thành viên 

Nhiệm vụ của các thành viên Ban Hướng dẫn Phật tử 

các cấp được quy định tại Quy chế hoạt động của Ban Hướng 

dẫn Phật tử Trung ương do Ban Thường trực Hội đồng Trị sự 

ban hành. 
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Điều 15. Nhiệm vụ chung của Ban Hướng dẫn Phật tử 

các cấp 

1. Kiểm tra, đánh giá, mở khóa huấn luyện, bồi dưỡng kỹ 

năng chuyên môn, kiến thức tổng quát của các thành viên 

thuộc các bộ phận chuyên trách trực thuộc. 

2. Tổ chức khóa tu, mở lớp giáo lý, thành lập các đạo 

tràng CSPT, đạo tràng PTDT, câu lạc bộ TTNPT, đơn vị 

GĐPT, thành lập các đoàn hoằng pháp cư sĩ để truyền bá 

chánh pháp đến các vùng miền chưa có Phật tử. 

3. Hưởng ứng, tham gia các hoạt động an sinh xã hội, bảo 

vệ môi trường, hội nhập cộng đồng, giao lưu văn hóa nghệ 

thuật với các Ban, Viện trung ương, Ban Trị sự các Giáo hội 

Phật giáo Việt Nam cấp Tỉnh và các đoàn thể xã hội. 

4. Hưởng ứng, tham gia các chương trình phối hợp hành 

động, chủ trương đại đoàn kết toàn dân tộc của Ủy ban Mặt 

trận các cấp đề ra. 

Chương V: Nhiệm Kỳ 

Điều 16. Nhiệm kỳ của Ban Hướng dẫn Phật tử các cấp 

1. Nhiệm kỳ của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương và 

các Phân ban, Tiểu ban trực thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương là 05 năm, tương ứng với nhiệm kỳ của Hội đồng 

Trị sự Giáo hội Phật giáo Việt Nam. 

2. Nhiệm kỳ của Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh, huyện và 

các Phân ban, Tiểu ban trực thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử 
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tỉnh, huyện là 05 năm, tương ứng với nhiệm kỳ của Ban Trị 

sự Giáo hội Phật giáo Việt Nam tỉnh, huyện sở tại. 

Điều 17. Khuyết nhiệm giữa nhiệm kỳ 

1. Trong giữa nhiệm kỳ, nếu có thành viên nào trong Ban 

thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương bị khuyết thì 

Trưởng ban sẽ đề cử một ủy viên chính thức khác của Ban 

thay thế tại kỳ họp sáu tháng đầu năm hoặc tại kỳ hội nghị 

tổng kết cuối năm gần nhất. Riêng ngôi vị Trưởng ban thì phải 

do Hội đồng Trị sự Giáo hội Phật giáo Việt Nam thỉnh cử bổ 

khuyết. 

2. Đối với Ban Hướng dẫn Phật tử cấp tỉnh, cấp huyện và 

Phân ban, Tiểu ban các cấp, việc cử bổ sung thay thế ủy viên 

khuyết nhiệm giữa nhiệm kỳ cũng được áp dụng tương tự như 

tại Khoản 1 Điều 18 Quy chế này. 

Điều 18. Chuyển giao giữa hai nhiệm kỳ 

1. Giữa hai nhiệm kỳ kế tiếp của Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương, vị nguyên Trưởng ban có nhiệm vụ bàn giao văn 

phòng và công tác cho vị tân Trưởng ban. 

2. Trong thời gian chuyển tiếp giữa hai nhiệm kỳ của Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương, vị tân Trưởng ban kết hợp 

với vị nguyên Trưởng ban và các thành viên tiếp tục điều hành 

Phật sự cho đến khi có quyết định bổ nhiệm tân Ban Hướng 

dẫn Phật tử Trung ương. 

3. Đối với Ban Hướng dẫn Phật tử cấp tỉnh, cấp huyện và 

Phân ban, Tiểu ban các cấp, việc chuyển tiếp giữa hai nhiệm 
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kỳ cũng được áp dụng như tại Khoản 1 và 2, Điều 19 Quy chế 

này. 

Chương VI: Hội Họp – Hội Nghị 

Điều 19. Hội họp 

1. Họp định kỳ: Ban thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương họp định kỳ có thời gian họp tương ứng với kỳ 

hội nghị của Ban thường trực Hội đồng Trị sự để sơ kết công 

tác Phật sự của Ban. Thành phần dự họp gồm các thành viên 

Ban thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

2. Họp bất thường: Trường hợp cần thiết, Ban thường 

trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương được tổ chức cuộc 

họp bất thường, thành phần tham dự gồm Ban thường trực 

Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương và đại diện Ban Hướng 

dẫn Phật tử các tỉnh hoặc những đại biểu có liên quan đến 

công việc cần giải quyết. 

3. Các cuộc họp trên đều do Trưởng ban Ban Hướng dẫn 

Phật tử Trung ương triệu tập, chủ trì. Nếu Trưởng ban vì 

duyên sự đặc biệt không thể triệu tập hoặc chủ trì thì phải ủy 

nhiệm cho một trong hai vị Phó Trưởng ban thường trực triệu 

tập, chủ trì. 

4. Đối với Ban Hướng dẫn Phật tử cấp tỉnh, cấp huyện và 

Phân ban, Tiểu ban các cấp, việc hội họp cũng được áp dụng 

như tại các Khoản 1, 2 và 3 Điều 20 Quy chế này. 

Điều 20. Hội nghị 
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1. Hội nghị thường niên: Hội nghị thường niên Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương được tổ chức vào cuối mỗi 

năm trong nhiệm kỳ và cuối nhiệm kỳ do Trưởng ban Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương triệu tập và chủ trì. Nếu 

Trưởng ban vì duyên sự đặc biệt không thể triệu tập hoặc chủ 

trì thì phải ủy nhiệm cho một trong hai vị Phó Trưởng ban 

thường trực triệu tập hoặc chủ trì, để tổng kết công tác Phật 

sự trong năm qua hoặc trong nhiệm kỳ qua và đề ra phương 

hướng hoạt động Phật sự cho năm tới hoặc nhiệm kỳ tới. 

2. Hội nghị bất thường: Trường hợp cần thiết, sau khi 

được Ban thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

thống nhất, Hội nghị bất thường ban Hướng dẫn Phật tử Trung 

ương được tổ chức do Trưởng ban Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương triệu tập và chủ trì để giải quyết công việc. 

3. Thành phần đại biểu chính thức của Hội nghị (thường 

niên và bất thường) gồm có: 

- Toàn thể thành viên Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

- Đại diện các Phân ban, Tiểu ban trực thuộc Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

- Đại diện các Ban bảo trợ thuộc Ban Hướng dẫn 

Phật tử Trung ương. 

- Đại diện Ban Hướng dẫn Phật tử các tỉnh 

- Đại diện các tổ chức và các cá nhân liên hệ. 

4. Thời gian hội nghị thường niên phải trước kỳ Hội nghị 

thường niên của Hội đồng Trị sự GHPGVN ít nhất là một 
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tháng và trước kỳ họp chuẩn bị tổ chức Đại hội Đại biểu Phật 

Giáo toàn quốc của Hội đồng Trị sự ít nhất là hai tháng. 

5. Số lượng đại biểu hội nghị do Ban thường trực Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương quy định. Số lượng đại biểu 

tham dự hội nghị phải đạt hai phần ba số lượng đại biểu được 

mời. Nghị quyết của hội nghị phải được ba phần tư số lượng 

đại biểu hiện diện tán thành thì kết quả hội nghị mới có giá 

trị. 

6. Đối với Ban Hướng dẫn Phật tử cấp tỉnh, cấp huyện và 

Phân ban, Tiểu ban các cấp, việc tổ chức hội nghị thường niên 

và bất thường cũng được áp dụng tương tự như tại các Khoản 

1, 2, 3, 4 và 5 Điều 21 Quy chế này. 

Chương VII: Tài Chính 

Điều 21. Tài chính của Ban Hướng dẫn Phật tử các cấp 

và Phân ban, Tiểu ban trực thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử 

các cấp gồm: 

- Tài vật do Giáo hội Phật giáo Việt Nam và ban viện 

các cấp tài trợ 

- Công đức phí do thành viên Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương và Ban Hướng dẫn Phật tử các tỉnh thành 

- Tài vật được hiến cúng hợp pháp  

- Tài vật do Ban Hướng dẫn Phật tử và Phân ban, Tiểu 

ban trực thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử các cấp tự tạo hợp pháp 
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- Sự đóng góp của nam nữ cư sĩ Phật tử và những người 

có thiện cảm với Phật giáo. 

Chương VIII: Tuyên Dương Công Đức – Kỷ Luật 

Điều 22. Tuyên dương công đức 

1. Ban Hướng dẫn Phật tử và Phân ban, Tiểu ban trực 

thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử các cấp xét và đề xuất với cấp 

Giáo hội có thẩm quyền tặng Bằng tuyên dương công đức 

hoặc Bằng công đức cho các tập thể và cá nhân có thành tích 

sinh hoạt tu học tinh tấn xuất sắc, có công đức phục vụ cúng 

dường cho các hoạt động của Ban Hướng dẫn Phật tử và Phân 

ban, Tiểu ban trực thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử các cấp. 

2. Trưởng ban Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương xét 

tặng Kỷ niệm chương, Bằng Tuyên dương công đức hoặc 

Bằng công đức cho tập thể và cá nhân có thành tích sinh hoạt 

tu học tinh tiến, xuất sắc; có công đức phục vụ, cúng dường 

cho các hoạt động của Ban Hướng dẫn Phật tử và Phân ban, 

Tiểu ban trực thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử các cấp, được 

Ban thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử và Phân ban, Tiểu 

ban trực thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử các cấp đề xuất. 

3. Trưởng ban Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh xét tặng Bằng 

công đức cho tập thể và cá nhân có thành tích sinh hoạt tu học 

tinh tiến, xuất sắc hoặc có công đức phục vụ, cúng dường cho 

các hoạt động của Ban Hướng dẫn Phật tử và các Phân ban, 

Tiểu ban trực thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh và huyện 

được Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử và Phân ban, Tiểu 

ban trực thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử các cấp đề xuất.  
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Điều 23. Kỷ Luật 

1. Ban Hướng dẫn Phật tử các cấp xét và đề xuất với cấp 

Giáo hội có thẩm quyền khuyến cáo kiểm điểm, đình chỉ công 

tác, bãi miễn chức danh (tùy theo mức độ vi phạm) đối với 

các thành viên có những hoạt động vi phạm giới luật Phật chế, 

Hiến chương GHPGVN, Quy chế của Giáo hội và pháp luật 

nhà nước hiện hành trong phạm vi quản lý của cấp thực hiện. 

2. Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương khuyến cáo, kiểm 

điểm, trình Ban Thường trực Hội đồng Trị sự đề nghị đình chỉ 

công tác, bãi miễn chức danh (tùy theo mức độ vi phạm) đối 

với các thành viên do Ban Thường trực Hội đồng Trị sự bổ 

nhiệm có những hoạt động vi phạm giới luật Phật chế, Hiến 

chương GHPGVN, Quy chế hoạt động của Ban Hướng dẫn 

Phật tử và pháp luật nhà nước hiện hành. 

Chương IX: Sắc Phục Tăng, Ni Và Phật Tử 

Điều 24. Sắc phục Tăng, Ni Giáo hội Phật giáo Việt Nam 

biểu hiện qua hình thức sắc phục của các truyền thống Hệ phái 

Phật giáo Việt Nam. Trong đó: Tăng, Ni Phật giáo Bắc tông 

Giáo hội Phật giáo Việt Nam trong cả nước gồm 3 hình thức: 

Lễ phục, Giáo phục, Thường phục. 

Điều 25. Cư sĩ Phật tử không được sử dụng lễ phục và giáo 

phục của Tăng Ni đã được quy định tại Quy chế Ban Tăng sự 

Trung ương Giáo hội Phật giáo Việt Nam trong mọi trường 

hợp. 
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Chương X: Hiệu Lực - Tu Chỉnh 

Điều 26. Quy chế Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương là văn 

bản điều phối chung cho các hoạt động của Ban Hướng dẫn 

Phật tử, Phân ban, Tiểu ban các cấp và các đạo tràng Cư sĩ 

Phật tử, đạo tràng Phật tử dân tộc, câu lạc bộ Thanh thiếu nhi 

Phật tử, đơn vị Gia đình Phật tử, các hội đoàn Phật tử tại các 

tự viện thuộc GHPGVN ở trong nước và ở nước ngoài. 

Điều 27. Quy chế Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương được 

tu chỉnh để phù hợp với yêu cầu mới của Giáo hội chỉ khi nào 

có một trong ba trường hợp sau đây: 

1. Sự chỉ đạo của Hội đồng Trị sự Giáo hội Phật giáo Việt Nam. 

2. Sự đề xuất của Trưởng ban Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương. 

3. Sự nhất trí đề nghị của 2/3 thành viên Ban Hướng dẫn 

Phật tử Trung ương. 

Điều 28. Việc tu chỉnh Quy chế Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương được quy định như sau: 

1. Thành lập Tiểu ban soạn dự thảo Quy chế tu chỉnh. 

Thành phần, nhiệm vụ của Tiểu ban soạn dự thảo Quy chế tu 

chỉnh do Ban thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

quyết định. 

2. Dự thảo Quy chế tu chỉnh phải được trình bày tại hội 

nghị Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương và phải được 2/3 đại 

biểu tán thành. Sau khi được 2/3 đại biểu tán thành phải trình 
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Ban thường trực Hội đồng Trị sự GHPGVN chuẩn y bằng một 

quyết định mới có hiệu lực áp dụng. 

Điều 29. Quy chế Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương tu 

chỉnh lần thứ VI này được xây dựng trên cơ sở của Hiến 

chương GHPGVN (được thông qua tại Đại hội Đại biểu Phật 

giáo toàn quốc nhiệm kỳ IX (2022-2027)) và dựa theo Nội 

quy Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương nhiệm kỳ VIII (2017-

2022). 

Điều 30. Quy chế này gồm Lời nói đầu, 10 Chương, 30 Điều 

đã được Ban thường trực Hội đồng Trị sự GHPGVN nhiệm 

kỳ IX (2022-2027) thông qua và có hiệu lực áp dụng từ ngày 

Hội đồng Trị sự ký Quyết định ban hành. 

BAN HƯỚNG DẪN PHẬT TỬ TRUNG ƯƠNG 

 GIÁO HỘI PHẬT GIÁO VIỆT NAM 
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QUY CHẾ CÁC PHÂN BAN VÀ TIỂU BAN 

NHIỆM KỲ IX (2022-2027) 

PHÂN BAN CƯ SĨ PHẬT TỬ 
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Lời Nói Đầu 

Trong cấu trúc “Tứ chúng đồng tu” của Phật giáo, hàng 

Phật tử tại gia là thành phần đông đảo. Đây là thành phần mà 

chư vị xuất gia nhắm đến, để hướng dẫn sinh hoạt tu học theo 

đúng chánh pháp, và chủ trương của GHPGVN để giúp cho 

người Phật tử tại gia xây dựng một đời sống an lạc. 

Trải qua bao đời nay, hàng Phật tử tại gia không chỉ 

thể hiện tinh thần mong cầu học tập mà còn hết lòng hộ trì 

Tam bảo, phụng sự Đạo pháp và Dân tộc, nỗ lực thực hiện 

các hạnh lành trong tinh thần vô ngã vị tha. 

Do đó, Hiến chương GHPGVN, quy định trong các 

ban ngành của GHPGVN, có Ban Hướng dẫn Phật tử. Ban 

này lại có Phân ban Cư sĩ Phật tử, để chuyên trách hướng dẫn 

sinh hoạt học tập cho hàng cư sĩ Phật tử. Quy chế hoạt động 

của Phân ban Cư sĩ Phật tử, gồm những điều như sau: 

Chương I: Tổ Chức – Nhiệm Vụ – Điều Hành 

Điều 1.  Hệ thống tổ chức của Phân ban Cư sĩ Phật tử gồm 

bốn cấp: 

1. Cấp Trung ương 

a. Phân ban Cư sĩ Phật tử (viết tắt là PB CSPT) là một 

trong các Phân ban trực thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử Trung 

ương GHPGVN. Mọi hoạt động của Phân ban Cư sĩ Phật tử 

do sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung 

ương. Đồng thời, nhận sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức hoạt 

động của GHPGVN địa phương trên cơ sở phối kết hợp. 
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b. Thành phần nhân sự của PB CSPT Trung ương do 

Hội đồng Trị sự GHPGVN Phật giáo Việt Nam bổ nhiệm gồm 

có: 

- Trưởng Phân ban Cư sĩ Phật tử 

- Phó Trưởng Phân ban Thường trực phụ trách phía Bắc 

- Phó Trưởng Phân ban Thường trực phụ trách phía Nam 

- Các Phó Trưởng Phân ban chuyên trách 

- Các Phó Trưởng Phân ban 

- Chánh Thư ký 

- Phó Thư ký kiêm Chánh Văn phòng phía Bắc 

- Phó Thư ký kiêm Chánh Văn phòng phía Nam 

- Các Phó Văn phòng 

- Thủ quỹ 

- Phó Thủ quỹ 

- Hai Ủy viên Tài chính 

- Hai Ủy viên Kiểm soát 

- Các Ủy viên Thường trực 

- Các Ủy viên. 

2. Cấp Tỉnh, thành 

 Thành phần nhân sự của PB CSPT tỉnh, thành do Ban 

Trị sự GHPGVN tỉnh, thành bổ nhiệm gồm có: 
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- Trưởng Phân ban Cư sĩ Phật tử, 

- Các Phó Phân ban đặc trách, 

- Các Phó Phân ban, 

- Chánh Thư ký, 

- Phó Thư ký kiêm Chánh Văn phòng, 

- Các Phó Văn phòng, 

- Thủ quỹ, 

- Tài chính, 

- Các Ủy viên. 

3. Cấp Quận, huyện, Thị xã, Thành phố trực thuộc 

tỉnh (gọi chung là cấp huyện) 

Cấp huyện, cơ cấu một Ủy viên Cư sĩ Phật tử, để theo 

dõi, đôn đốc, khuyến khích, sinh hoạt tu học của Cư sĩ Phật 

tử tại các lớp giáo lý, giảng đường và tự viện, tịnh xá, tịnh 

thất, niệm Phật đường (gọi chung là tự viện) theo sự chỉ đạo 

của Ban Hướng dẫn Phật tử, PB CSPT tỉnh, thành và Ban 

Hướng dẫn Phật tử cấp huyện. 

4. Cấp cơ sở 

a. Khi lập lớp giáo lý hoặc giảng đường, vị Trụ trì, 

Trưởng ban hộ tự, hoặc Trưởng ban quản trị tự viện phải có 

đơn xin và được sự chấp thuận của Ban Trị sự GHPGVN cấp 

huyện phê duyệt. Thành phần nhân sự Ban Điều hành lớp giáo 

lý hoặc giảng đường gồm có: 
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- Trưởng Ban (do Trụ trì, Trưởng Ban hộ tự hoặc 

Trưởng Ban Quản trị tự viện đảm trách) 

- Phó Ban, 

- Thư ký, 

- Thủ quỹ, 

- Ủy viên tu học, 

- Các Ủy viên nghi lễ, 

- Các Ủy viên văn nghệ, 

- Các Ủy viên từ thiện xã hội 

b. Vị Trụ trì, Trưởng Ban hộ tự hoặc Trưởng Ban 

quản trị tự viện mời các Phật tử tiêu biểu của tự viện để lập 

danh sách Ban điều hành lớp giáo lý hoặc Ban điều hành 

giảng đường trình Ban Trị sự GHPGVN cấp huyện phê duyệt. 

Điều 2. Phân ban Cư sĩ Phật tử Trung ương, gồm có các 

Tiểu ban chuyên trách trực thuộc: 

1. Tiểu ban Phật tử hệ phái Khất sĩ (viết tắt là TB PTHP Khất sĩ) 

2. Tiểu ban Phật tử Nam tông Kinh (viết tắt là TB PTNT Kinh) 

3. Tiểu ban Phật tử Nam tông Khmer (viết tắt là TB PTNT Khmer) 

4. Tiểu ban Phật tử người Hoa (viết tắt là TB PT người Hoa) 

Điều 3. Nhiệm vụ 

1. Cấp Trung ương: Phân Ban Cư sĩ Phật tử Trung ương 

hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ được quy định trong Quy 
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chế này và Quy chế của BHDPT trung ương, dưới sự chỉ đạo 

trực tiếp của BHDPT Trung ương. 

2. Cấp tỉnh, thành: Phân Ban Cư sĩ Phật tử tỉnh, thành 

hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ được quy định trong Quy 

chế này, dưới sự chỉ đạo trực tiếp của Ban Hướng dẫn Phật tử 

tỉnh, thành. 

3. Cấp huyện 

a. Ủy viên Cư sĩ Phật tử cấp huyện hoạt động theo 

chức năng, nhiệm vụ được quy định trong Quy chế này, dưới 

sự chỉ đạo BHDPT, PB CSPT tỉnh, thành và BHDPT cấp 

huyện. 

b. Có trách nhiệm kiểm tra, đôn đốc sinh hoạt tu học 

theo chương trình quy định của Ban Hướng dẫn Phật tử, Phân 

ban CSPT Trung ương. 

4. Cấp cơ sở 

a. Vị Trụ trì, vị Trưởng Ban hộ tự hoặc Ban Quản trị 

tự viện có trách nhiệm tổ chức hướng dẫn điều hành lớp giáo 

lý, giảng đường của tự viện; hộ trì Tam bảo, công tác Phật sự, 

và từ thiện xã hội. 

b. Có trách nhiệm thực hiện chương trình giảng dạy 

giáo lý do BHDPT Trung ương, PBCSPT Trung ương quy 

định và các chủ trương của GHPGVN. 

Điều 4. Nhiệm kỳ 
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1. Nhiệm kỳ của PB CSPT Trung ương là nhiệm kỳ của 

BHDPT Trung ương. 

2. Nhiệm kỳ của PB CSPT tỉnh, thành là nhiệm kỳ của 

BHDPT tỉnh, thành. 

3. Nhiệm kỳ của Ủy viên CSPT cấp huyện là nhiệm kỳ 

của BTS GHPGVN cấp huyện. 

4. Ban Điều hành: lớp giáo, giảng đường, 5 năm bầu lại 

một lần, tương ứng với nhiệm kỳ của BTS GHPGVN cấp 

huyện. Nếu giữa nhiệm kỳ có khiếm khuyết nhân sự, vị 

Trưởng ban Điều hành chọn người bổ sung và trình BTS 

GHPGVN cấp huyện khán duyệt. 

Điều 5. Điều hành 

1. Cấp trung ương 

a. Soạn thảo các chương trình học tập cho các địa 

phương và trình Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương chấp 

thuận. 

b. Lập chương trình hoạt động Phật sự hàng năm, 

trình BHDPT Trung ương duyệt. 

c. Mở các cuộc họp chuyên đề để trao đổi kinh 

nghiệm và bồi dưỡng chuyên môn. 

d. Mỗi sáu tháng phải báo cáo hoạt động Phật sự một 

lần, trình BHDPT Trung ương hoặc báo cáo đột xuất khi có 

khi yêu cầu. 
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e. Phân ban CSPT Trung ương và vị Trưởng PB 

CSPT của các Tỉnh, Thành hội họp mỗi năm một lần vào dịp 

cuối năm, trước kỳ Hội nghị của Trung ương GHPGVN. 

2. Cấp tỉnh, thành 

a. Thực hiện các chương trình kế hoạch của BHDPT 

Trung ương và Phân ban Cư sĩ Phật tử Trung ương. 

b. Lập chương trình hoạt động Phật sự và hướng dẫn 

các lớp giáo lý, các giảng đường thực hiện các chủ trương chỉ 

đạo của BHDPT tỉnh, thành. 

c. Báo cáo các hoạt động của PB CSPT sáu tháng một 

lần trình BHDPT tỉnh, thành 

d. Phân Ban CSPT tỉnh, thành, Ủy viên Cư sĩ Phật tử 

cấp huyện và vị Trưởng ban điều hành: lớp giáo lý, giảng 

đường, mỗi năm họp ít nhất hai lần vào dịp lễ sơ kết, tổng kết 

công tác Phật sự. 

3. Cấp huyện 

Ủy viên CSPT cấp huyện nhiệm vụ: 

a. Lập kế hoạch thực hiện và hướng dẫn các đạo tràng 

làm tốt các chủ trương, chỉ đạo của PB CSPT tỉnh, thành và 

BHDPT cấp huyện. 

b. Báo cáo hoạt động của các lớp giáo lý, giảng đường 

và tự viện sáu tháng một lần lên PB CSPT tỉnh, thành và 

GHPGVN cấp huyện. 

4. Cấp cơ sở 
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a. Vị Trưởng ban Điều hành: lớp giáo lý, giảng đường 

có trách nhiệm hướng dẫn Phật tử học tập theo lịch do tự viện 

ấn định, phù hợp với chương trình học tập của BHDPT Trung 

ương và PBCSPT Trung ương. 

b. Họp định kỳ vào mỗi khóa học hoặc mỗi quý để 

kiểm điểm hoạt động của Ban điều hành, và sách tấn tinh thần 

học tập của các Phật tử. 

c. Báo cáo hoạt động của Ban điều hành 6 tháng 1 lần 

lên BTS GHPGVN cấp huyện. 

Chương II: Mục Đích – Danh Xưng – Tu Học – Huy 

Hiệu – Sắc Phục 

Điều 6. Mục đích 

Tu học giáo lý Phật Đà, xây dựng nếp sống an lạc theo 

chánh pháp, phụng sự Tam bảo và chúng sanh, giữ gìn văn 

hóa dân tộc, bảo vệ môi trường sinh thái, góp phần bảo vệ tổ 

quốc. 

Điều 7. Danh xưng 

Danh xưng của lớp giáo lý hoặc giảng đường lấy theo 

theo tên tự viện, mà Phật tử đang sinh hoạt tu học.  

Điều 8. Học tập 

1. Việc học tập Phật pháp trong lớp giáo lý hoặc giảng 

đường do Ban điều hành thỉnh mời giảng sư Ban Hoằng pháp 

thuyết giảng. Khi thỉnh giảng sư, nên đề nghị giảng đề tài theo 

chương trình giáo lý đã định. 
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2. Các lớp giáo lý, giảng đường đều phải sinh hoạt tại cơ 

sở: Chùa, Tổ đình, Tịnh xá, Thiền viện, Tu viện, Tịnh viện, 

Tịnh thất, Niệm Phật đường hợp pháp dưới sự hướng dẫn trực 

tiếp của vị Trụ trì, hoặc Ban hộ tự, Ban quản trị cơ sở đó. 

3. Tích cực khuyến khích, hướng dẫn Phật tử thực hiện 

chương trình Phật hóa gia đình. 

4. Tổ chức khóa lễ tụng kinh Phước đức dành cho thanh 

thiếu nhi Phật tử vào mỗi thứ bảy, hoặc chủ nhật. 

Điều 9. Huy hiệu 

Phật tử lớp giáo lý hoặc giảng đường được mang huy 

hiệu riêng. Huy hiệu này do Ban Hướng dẫn Phật tử cấp 

huyện xem xét và chấp thuận. 

Điều 10. Sắc phục 

Cư sĩ Phật tử không được sử dụng lễ phục và giáo phục 

của Tăng Ni đã được quy định tại Quy chế Ban Tăng sự Trung 

ương GHPGVN trong mọi trường hợp. 

Chương III: Tham Gia - Cấp Thẻ – Tạm Ngưng 

Điều 11. Tham gia 

Các Phật tử, không phân biệt: sắc tộc, giới tính, thành 

phần, tuổi tác đều có thể đăng ký tham gia học tập ở các lớp 

giáo lý hoặc giảng đường, nếu đủ điều kiện tham gia theo quy 

định của Ban Điều hành nơi tự viện đó. 

Điều 12. Cấp thẻ 
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Phật tử đã quy y Tam bảo, được vị Trụ trì hoặc Trưởng 

Ban hộ tự hoặc Ban Quản trị tự viện lập danh sách trình BTS 

GHPGVN cấp huyện chứng chuyển lên Ban Hướng dẫn tỉnh 

thành để được cấp giấy (thẻ) Chứng nhận Phật tử. 

Điều 13. Tạm ngưng 

Trường hợp lớp giáo lý, hoặc giảng đường nào thấy 

cần tạm ngưng sinh hoạt, vị Trụ trì hoặc Trưởng Ban Hộ tự, 

hoặc Ban Quản trị tự viện phải có văn thư xin ý kiến khán 

duyệt của BTS GHPGVN cấp huyện tại địa phương. 

Chương IV: Tài Chính 

Điều 14. Tài chính 

Tài chính của Phân ban các cấp, lớp giáo lý, giảng 

đường, gồm có: 

1. Tài chính do các thành viên đóng góp theo quy định 

2. Tài chính do tự tạo thông các hoạt động gây quỹ hợp pháp. 

4. Tài chính do các Phật tử hảo tâm đóng góp. 

5. Lập sổ thu chi rỏ ràng, báo cáo trong lễ sơ kết và tổng 

kết Phật sự. 

Chương V: Sửa Đổi – Hiệu Lực 

Điều 15. Sửa đổi 

Mọi sửa đổi, bổ sung Quy chế này phải được 2/3 thành 

viên BHDPT Trung ương đồng ý và được Ban Thường trực 

Hội đồng Trị sự GHPGVN phê duyệt. 
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Điều 16. Hiệu lực 

Quy chế này, gồm có: Lời nói đầu, 05 chương và 16 

điều, có hiệu lực thi hành khi được Ban Thường trực Hội đồng 

Trị sự GHPGVN thông qua và ban hành quyết định. 

PHÂN BAN CƯ SĨ PHẬT TỬ TRUNG ƯƠNG  
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PHÂN BAN GIA ĐÌNH PHẬT TỬ 
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Phần Mở Đầu 

Căn cứ Nội quy Gia đình Phật tử GHPGVN thuộc Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương đã được Ban Thường trực Hội 

đồng Trị sự GHPGVN ban hành theo Quyết định số 471-QĐ/ 

HĐTS, ngày 26/11/2020; 

Kế thừa, phát huy thành tựu đã đạt được, đồng thời tiếp 

tục thực hiện tốt công tác quản trị điều hành của Phân ban 

GĐPT (PB/GĐPT) với phương châm “Tập thể lãnh đạo, cá 

nhân phụ trách”.Trên tinh thần thống nhất ý chí, tổ chức và 

hành động; Thường trực PB/GĐPT.TW xây dựng quy chế 

hoạt động của PB/GĐPT nhiệm kỳ 2022 - 2027 trên cơ sở 

Nội quy Gia đình Phật tử GHPGVN tu chỉnh lần thứ 6 được 

Ban Thường trực HĐTS.GHPGVN ban hành năm 2020; 

nhằm giúp cho Huynh trưởng các cấp nắm vững vai trò, chức 

năng nhiệm vụ của Thường trực Phân ban (PB), Ủy viên 

PB/GĐPT.TW; PB/GĐPT cấp tỉnh và các thành viên liên 

quan; tập trung dân chủ, vận dụng trí tuệ tập thể, tăng cường 

sự đoàn kết nhằm nâng cao hiệu quả công tác, tuân thủ nguyên 

tắc tổ chức, đồng thời quy định phạm vi hoạt động, liên hệ 

giữa các thành viên; giữa các PB/GĐPT tỉnh, thành với 

PB/GĐPT.TW. 

Chương I: Cơ Cấu Tổ Chức - Danh Xưng 

Điều 1. Cấp Trung ương 
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Tập thể Huynh trưởng được cơ cấu tổ chức, chịu trách 

nhiệm quản lý, điều hành sinh hoạt, tu học của GĐPT.TW được 

gọi là PB/GĐPT.TW. Đứng đầu là Trưởng Phân ban. 

Thành phần nhân sự của PB/GĐPT.TW do tập thể 

Huynh trưởng cấp Dũng, cấp Tấn giới thiệu, được Hội nghị 

PB/GĐPT.TW mở rộng biểu quyết thông qua; trình Ban Thường 

trực Ban Hướng dẫn Phật tử GHPGVN xét duyệt, ban hành 

quyết định chuẩn y. PB/GĐPT.TW được cơ cấu không quá 59 

thành viên gồm các chức danh: 

- Trưởng Phân ban 

- Phó Trưởng Phân ban Thường trực 

- Các Phó Trưởng Phân ban chuyên trách 

- Chánh Thư ký 

- Các Phó Chánh Thư ký 

- Thủ quỹ 

- Các Ủy viên chuyên môn: Nội vụ, Kiểm soát, 

Nghiên huấn, Tu thư, Kinh tế Tài chính, Từ thiện Xã hội, Văn 

hóa Văn nghệ, Thông tin Truyền thông và Hoạt động Thanh niên. 

- Các Ủy viên ngành: Thanh nam, Thanh nữ, Thiếu 

nam, Thiếu nữ, Nam Oanh vũ, Nữ Oanh vũ. 

- Các Ủy viên Đại diện (Trưởng PB/GĐPT tỉnh, 

thành phố trực thuộc Trung ương). 

- Các phụ tá Uv chuyên môn, Uv ngành (nếu cần thiết). 
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- Thường trực PB/GĐPT.TW gồm các chức danh: 

Trưởng Phân ban, Phó Trưởng Phân ban, Chánh Thư ký, Phó 

Chánh Thư ký, Thủ quỹ. 

- Bên cạnh PB/GĐPT tỉnh có Ban Cố vấn và Ban Bảo trợ. 

+ Ban Cố vấn gồm: Chư tôn đức Tăng Ni cố vấn 

giáo hạnh; quý Huynh trưởng cấp Dũng cố vấn 

chuyên môn. 

+ Ban Bảo trợ gồm: Chư tôn đức Tăng Ni, Cư sĩ 

Phật tử, Huynh trưởng Đoàn sinh GĐPT và các 

nhà hảo tâm. 

Điều 2. Các Tiểu ban Chuyên môn trực thuộc 

PB/GĐPT.TW 

1. Để tham mưu Thường trực PB/GĐPT.TW, tổ chức 

thực hiện tốt chương trình Phật sự đề ra; các bộ phận chuyên 

môn thành lập Tiểu ban như sau: 

- Tiểu ban Nội vụ 

- Tiểu ban Kiểm soát 

- Tiểu ban Nghiên huấn 

- Tiểu ban Tu thư 

- Tiểu ban Kinh tế Tài chính 

- Tiểu ban Từ thiện Xã hội 

- Tiểu ban Thông tin Truyền thông 

- Tiểu ban Văn hóa Văn nghệ 
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- Tiểu ban Hoạt động Thanh niên 

2. Thành phần nhân sự các Tiểu ban gồm: Phó Trưởng 

Phân ban đặc trách, các Ủy viên chuyên môn của 

PB/GĐPT.TW, các Ủy viên chuyên môn của PB/GĐPT tỉnh, 

thành phố trực thuộc Trung ương. 

3. Các Tiểu ban chuyên môn do Trưởng Tiểu ban điều 

hành và làm việc dưới sự chỉ đạo trực tiếp của Thường trực 

PB/GĐPT.TW. 

Điều 3. Cấp tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (gọi 

là cấp tỉnh) 

Thành phần nhân sự PB. GĐPT tỉnh, do tập thể Huynh 

trưởng cấp Dũng, cấp Tấn và cấp Tín bình chọn, được Hội 

nghị Huynh trưởng (hoặc Đại biểu Huynh trưởng) PB/GĐPT 

tỉnh biểu quyết thông qua; Thường trực PB/GĐPT.TW thống 

nhất, Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh xét duyệt, trình Ban Trị sự 

GHPGVN tỉnh ban hành quyết định chuẩn y. PB/GĐPT tỉnh 

được cơ cấu không quá 33 thành viên gồm các chức danh sau:  

- Trưởng Phân ban 

- Phó Trưởng Phân ban Thường trực 

- Các Phó Trưởng Phân ban chuyên trách 

- Chánh Thư ký 

- Các Phó Chánh Thư ký 

- Thủ quỹ 
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- Các Ủy viên chuyên môn (09): Nội vụ, Kiểm soát, 

Nghiên huấn, Tu thư, Kinh tế Tài chính, Từ thiện Xã hội, Văn 

hóa Văn nghệ, Thông tin Truyền thông và Hoạt động Thanh 

niên. 

- Các Ủy viên ngành (06): Thanh nam, Thanh nữ, 

Thiếu nam, Thiếu nữ, Nam Oanh vũ, Nữ Oanh vũ. 

- Các Ủy viên Đại diện (Trưởng Phân ban, Trưởng 

Ban Điều hành GĐPT các huyện, thành phố, thị xã trực thuộc). 

- Các phụ tá Uv chuyên môn, Uv ngành (nếu cần thiết). 

- Thường trực PB/GĐPT tỉnh gồm các chức danh: 

Trưởng Phân ban, Phó Trưởng Phân ban, Chánh Thư ký, Phó 

Chánh Thư ký, Thủ quỹ.  

- Bên cạnh PB/GĐPT tỉnh có Ban Cố vấn và Ban 

Bảo trợ. 

+ Ban Cố vấn giáo hạnh gồm: Chư tôn đức Tăng 

Ni trong tỉnh, do Thường trực PB/GĐPT tỉnh đạt 

thư thỉnh; số lượng từ 3 đến 5 vị.  

+ Ban cố vấn chuyên môn gồm; Những Huynh 

trưởng cấp Tấn nguyên Trưởng PB/GĐPT tỉnh 

trở lên, do Thường trực PB/GĐPT tỉnh đạt thư 

mời. 

+ Ban Bảo trợ gồm: Chư tôn đức Tăng Ni, Cư sĩ 

Phật tử, Huynh trưởng Đoàn sinh GĐPT và các 

nhà hảo tâm, do Thường trực PB/GĐPT tỉnh đạt 

thư mời; Thường trực Ban Bảo trợ từ 3 đến 5 vị. 
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Chương II: Chức Năng Và Nhiệm Vụ 

Điều 4. Phân ban GĐPT Trung ương 

Chịu trách nhiệm quản lý sinh hoạt, tu học của 

PB/GĐPT.TW và chịu trách nhiệm trực tiếp trước Ban Hướng 

dẫn Phật tử GHPGVN về mọi hoạt động của PB/GĐPT Trung 

ương. 

Nhiệm vụ cụ thể như sau: 

1. Lập chương trình sinh hoạt, tu học, hoạt động Phật sự 

nhiệm kỳ, hàng năm để trình Ban Hướng dẫn Phật tử 

GHPGVN xét duyệt. 

2. Triển khai, hướng dẫn kế hoạch sinh hoạt, tu học đến 

các đơn vị PB/GĐPT tỉnh thành trực thuộc Trung ương. 

3. Tổ chức khóa tu học trường kỳ bậc Lực cho Huynh 

trưởng và tổ chức Trại huấn luyện Huynh trưởng cấp 3 Vạn 

Hạnh. 

4. Cấp chứng chỉ tu học trường kỳ bậc Lực; chứng chỉ 

trại huấn luyện cấp 3 Vạn Hạnh. 

5. Quản thủ sách tịch Huynh trưởng, quản lý cập nhật tình 

hình tu học và thành tích sinh hoạt của Huynh trưởng GĐPT 

các tỉnh. 

6. Tổ chức các trại họp bạn truyền thống, trại hè …theo 

kế hoạch đã trình Ban Hướng dẫn Phật tử GHPGVN. 
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7. Báo cáo tổng kết sinh hoạt, tu học của PB/GĐPT .TW 

lên Ban Hướng dẫn Phật tử GHPGVN 6 tháng, cuối năm, cuối 

nhiệm kỳ và các báo cáo khác khi có yêu cầu. 

8. Thành lập hội đồng xét, đề nghị xét xếp cấp Tấn, cấp 

Dũng; tổ chức lễ thọ cấp Tấn, cấp Dũng cho Huynh trưởng.  

9. Cấp giấy chứng nhận cấp bậc và thẻ Huynh trưởng cấp 

Tấn, cấp Dũng cho Huynh trưởng thọ cấp. 

10. Xét tặng bằng khen; đề nghị Ban HDPT.GHPGVN và 

Ban Thường trực HĐTS tặng bằng Tuyên dương công đức 

cho tập thể và cá nhân có thành tích trong tu học và sinh hoạt 

xây dựng tổ chức GĐPT. 

Điều 5. Phân ban GĐPT cấp tỉnh 

Chịu trách nhiệm quản lý sinh hoạt, tu học của 

PB/GĐPT cấp tỉnh và chịu trách nhiệm trực tiếp trước Ban 

Hướng dẫn Phật tử, Ban Trị sự GHPGVN tỉnh, Thường trực 

PB/GĐPT.TW về mọi hoạt động của PB/GĐPT tỉnh  

Nhiệm vụ cụ thể như sau: 

1. Lập chương trình sinh hoạt, tu học, hoạt động Phật sự 

nhiệm kỳ, hàng năm đệ trình Ban HDPT, Ban Trị sự 

GHPGVN tỉnh xét duyệt và trình Thường trực Phân ban 

GĐPT. Trung ương biết. 

2. Triển khai, hướng dẫn kế hoạch sinh hoạt, tu học đến 

các đơn vị GĐPT cơ sở thông qua Phân ban, Ban Điều hành 

GĐPT huyện, thành phố, thị xã trực thuộc. 
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3. Tổ chức khóa tu học trường kỳ bậc Kiên, Trì, Định cho 

Huynh trưởng và tổ chức Trại huấn luyện Huynh trưởng Lộc 

Uyển, A Dục, Huyền Trang. 

4. Cấp chứng chỉ tu học trường kỳ bậc Kiên, Trì, Định và 

chứng chỉ Trại huấn luyện Huynh trưởng Lộc Uyển, A Dục, 

Huyền Trang. 

5. Quản thủ sách tịch Huynh trưởng, quản lý cập nhật tình 

hình tu học và thành tích sinh hoạt của từng Huynh trưởng 

GĐPT trong tỉnh. 

6. Tổ chức các trại họp bạn, trại cúng dường đại lễ, trại 

truyền thống, trại hè, trại công tác …theo kế hoạch đã trình 

Ban HDPT.GHPGVN tỉnh. 

7. Báo cáo tổng kết sinh hoạt, tu học của PB/GĐPT tỉnh 

lên Ban HDPT. GHPGVN tỉnh, Thường trực PB/GĐPT.TW 

định kỳ 6 tháng vào ngày 30/5 DL, định kỳ cuối năm vào ngày 

30/11 DL, cuối nhiệm kỳ và các báo cáo khác khi có yêu cầu. 

8. Thành lập hội đồng xét, xếp cấp Tập; đề nghị xét xếp 

cấp Tín, cấp Tấn, cấp Dũng; tổ chức lễ thọ cấp Tập, cấp Tín 

cho Huynh trưởng.  

9. Cấp giấy chứng nhận cấp bậc và thẻ Huynh trưởng cấp 

Tập, cấp Tín cho Huynh trưởng thọ cấp (cho những Đơn vị 

có dấu GĐPT tỉnh) và giấy chứng nhận đoàn sinh giỏi cấp 

tỉnh. 

10. Xét tặng bằng khen; đề nghị Ban HDPT.GHPGVN 

tặng bằng công đức và Ban Trị sự GHPGVN tỉnh tặng bằng 
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Tuyên dương công đức cho tập thể và cá nhân có thành tích 

trong tu học và sinh hoạt xây dựng tổ chức GĐPT. 

Chương III: Trách Nhiệm Và Quyền Hạn Của Các 

Thành Viên PB GĐPT Trung Ương 

Điều 6. Trưởng Phân ban GĐPT Trung ương 

1. Trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo mọi sinh hoạt, tu học và các 

hoạt động Phật sự khác của PB/GĐPT.TW; Đôn đốc, điều 

hành toàn bộ các Tiểu ban, các thành viên Phân ban trong mọi 

hoạt động của Phân ban GĐPT. 

2. Chịu trách nhiệm trực tiếp trước Ban Hướng dẫn Phật 

tử GHPGVN về việc quản lý, điều hành, sinh hoạt tu học của 

PB/GĐPT.Trung ương. 

3. Là người phát ngôn chính thức của PB/GĐPT.Trung 

ương 

4. Làm chủ tịch hội đồng xét đề nghị xếp cấp Tấn và cấp 

Dũng. 

5. Làm Trại trưởng trại huấn luyện Huynh trưởng cấp 3 

Vạn Hạnh. 

Điều 7. Phó Trưởng Phân ban Thường trực 

1. Thay mặt Trưởng Phân ban giải quyết công việc hàng 

ngày. 

2. Khi Trưởng Phân ban đi vắng, Phó Trưởng Phân ban 

Thường trực thay mặt Trưởng Phân ban xử lý thường vụ. 
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3. Trường hợp Trưởng Phân ban khuyết nhiệm thì 

Thường trực Phân ban cử Phó Trưởng Phân ban Thường trực 

làm Quyền Trưởng Phân ban cho đến mãn nhiệm kỳ (nếu thời 

gian còn dưới nửa nhiệm kỳ); hoặc tiến hành công cử Trưởng 

Phân ban (nếu thời gian còn lại nửa nhiệm kỳ trở lên). 

Điều 8. Các Phó Trưởng Phân ban chuyên trách 

1. Giúp việc cho Trưởng Phân ban trong công tác điều 

hành các hoạt động của PB/GĐPT trong phần vụ đã được 

phân công. 

2. Ký các văn bản thuộc lĩnh vực mình phụ trách khi được 

Trưởng Phân ban ủy nhiệm. 

3. Thay mặt Thường trực PB/GĐPT.TW chủ tọa các cuộc 

họp, các buổi lễ khi được Trưởng Phân ban phân công. 

Điều 9. Các Phó Trưởng Phân ban phụ trách khu vực 

1. Hỗ trợ Phân ban GĐPT các tỉnh thành trong khu vực 

thực hiện tốt Phật sự của Phân ban GĐPT.Trung ương. 

2. Phối hợp với Tiểu ban Nghiên huấn tổ chức tu học, 

huấn luyện cho Huynh trưởng các tỉnh, thành trong khu vực 

chưa có điều kiện. 

3. Kết nối các Ủy viên chuyên môn, chuyên ngành của 

tỉnh, thành trực thuộc; tổ chức các hoạt động như: trại, văn 

nghệ, trao đổi kỷ năng chuyên môn v.v… 

Điều 10. Chánh Thư ký 
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1. Phụ trách công tác hành chánh của Phân ban, quản lý 

hồ sơ, sắp xếp, thực hiện các hoạt động về công tác văn phòng. 

2. Vạch chương trình các cuộc họp của Phân ban. 

3. Dự thảo báo cáo tổng kết các hoạt động của PB. 

GĐPT, báo cáo Ban HDPT Trung ương mỗi 6 tháng, cuối 

năm và các báo cáo theo yêu cầu. 

4. Ký các văn thư, thông báo gửi các đơn vị trực thuộc 

khi có lệnh của Trưởng PB/GĐPT.Trung ương. 

Điều 11. Các Phó Chánh Thư ký 

1. Trợ lý cho Chánh Thư ký về công tác hành chánh, văn 

phòng… 

2. Được Chánh Thư ký phân công phụ trách từng phần 

vụ. 

Điều 12. Thủ quỹ 

1. Quản thủ toàn bộ khí mảnh, tài chính của Phân ban. 

2. Phụ trách việc thu chi của Phân ban. 

3. Thiết lập sổ sách tài chính, khí mảnh. 

4. Báo cáo hoạt động tài chính hàng quý có sự xác nhận 

của Uv Kiểm soát. 

5. Lập kế hoạch phát triển nguồn thu tài chính. 

Điều 13. Các Tiểu ban chuyên môn 

1. Tiểu ban Nội vụ 
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a. Quản lý hồ sơ sách tịch, danh bộ Huynh trưởng. 

b. Nắm vững tình hinh sinh hoạt, phát triển đơn vị 

GĐPT của các tỉnh. 

c. Xây dựng kế hoạch tổ chức hội nghị thường niên, 

hội nghị nhiệm kỳ; xây dựng đề án nhân sự PB/BHD.TW; 

thẩm định, góp ý, đề xuất công tác nhân sự PB/GĐPT các 

tỉnh. 

d. Tham mưu cho Thường trực Phân ban về việc tổ 

chức xét, xếp cấp; khen thưởng, kỷ luật Huynh trưởng. 

e. Theo dõi nắm tình hình, phối hợp với Tiểu ban 

Kiểm soát nghiên cứu đề xuất Thường trực Phân ban để kịp 

thời giải quyết những vấn đề vướng mắc về nội bộ của 

PB/GĐPT các tỉnh. 

2. Tiểu ban Kiểm soát 

a. Nắm vững tình hình phát triển, quy cũ, nề nếp sinh 

hoạt của PB/GĐPT các tỉnh. 

b. Theo dõi uốn nắn về tác phong, đạo đức của Huynh 

trưởng có biểu hiện lệch lạc. 

c. Tham mưu cho Thường trực PB/GĐPT.TW tổ 

chức các cuộc thăm viếng các Phân ban GĐPT trực thuộc. 

d. Ký xác nhận thu chi hàng quý vào sổ Thủ quỹ; 

tham mưu lập hội đồng quyết toán tài chính hàng năm. 

e. Phối hợp với Tiểu ban Nội vụ để kịp thời giải quyết 

những vấn đề vướng mắc về nội bộ các Phân ban GĐPT cũng 

như cá nhân Huynh trưởng. 

3. Tiểu ban Nghiên huấn 
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a. Nghiên cứu từng bước hoàn thiện việc đổi mới 

công tác tu học và huấn luyện của Huynh trưởng và Đoàn 

sinh. 

b. Tham mưu cho Thường trực PB/GĐPT.TW tổ 

chức các Trại huấn luyện cấp 3 Vạn Hạnh. 

c. Phối hợp, liên kết với Phó Trưởng Phân ban phụ 

trách khu vực, Phân ban GĐPT các tỉnh tổ chức các khóa tu 

học trường kỳ bậc Kiên, Trì, Định và mở trại huấn luyện 

Huynh trưởng Lộc Uyển, A Dục, Huyền Trang nơi chưa có 

điều kiện. 

d. Lập kế hoạch tu học và thi kết thúc năm, kết khóa 

cho Huynh trưởng bậc Lực. 

e. Tổ chức thăm viếng sách tấn, động viên các trại 

huấn luyện Huynh trưởng do các PB/GĐPT các tỉnh tổ chức. 

4. Tiểu ban Tu thư 

a. Biên soạn, nghiên cứu tu chính tài liệu tu học và 

các tài liệu học tập, Nội san tu học,... phục vụ cho việc tu học 

và huấn luyện của Huynh trưởng và Đoàn sinh. 

b. In ấn, xuất bản các tài liệu tu học và huấn luyện 

cung cấp cho các đơn vị, đáp ứng kịp thời công tác tu học và 

huấn luyện. 

5. Tiểu ban Kinh tế Tài chính 

a. Đặc trách công tác kinh tế, tài chính cho 

PB/GĐPT.Trung ương. 

b. Có kế hoạch phát triển kinh tế, giúp Phân ban có 

thêm nguồn tài chính để hoạt động. 
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c. Lập sổ theo dõi tài chính báo cáo trong phiên họp 

của Phân ban vào mỗi 6 tháng và cuối năm. 

6. Tiểu ban Từ thiện Xã hội 

a. Phụ trách công tác Từ thiện Xã hội của 

PB/GĐPT.Trung ương. 

b. Nắm các đối tượng cần nhắm đến để thực hiện công 

tác TTXH khi cần. 

c. Xây dựng kế hoạch gây quỹ từ thiện (nội lực, ngoại 

lực) 

d. Tham mưu cho Thường trực Phân ban các đợt công 

tác TTXH. 

7. Tiểu ban Văn hóa Văn nghệ 

a. Tổ chức, hướng dẫn các hoạt động văn nghệ. 

b. Tham mưu cho Thường trực Phân ban tổ chức các 

sự kiện văn nghệ trong các dịp lễ lớn. 

c. Tổ chức các hoạt động văn hóa bao gồm tập san, 

báo chí, triển lãm… 

8. Tiểu ban Thông tin, Truyền thông 

a. Đặc trách công tác Thông tin Truyền thông của 

PB/GĐPT Trung ương 

b. Chỉ đạo hoạt động mạng lưới Thông tin Truyền 

thông các tỉnh. 

c. Chịu trách nhiệm trước Thường trực Phân ban về 

hình thức và nội dung trang website của PB/GĐPT.Trung 

ương. 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  60 

9. Tiểu ban Hoạt động Thanh niên 

a. Đặc trách công tác HĐTN cho PB/GĐPT.  

b. Tham mưu phần HĐTN cho các cuộc trại. 

c. Nghiên cứu thu thập các kiến thức, kỹ năng về 

chuyên môn HĐTN như: (Gút, Morse, trò chơi, trại, cổng 

trại…) để bổ sung cho các đơn vị GĐPT và cung cấp bổ sung 

trong tài liệu tu học, huấn luyện. 

Điều 14. Các Ủy viên chuyên ngành PB/GĐPT.Trung 

ương 

Bao gồm Ủy viên: Nam Oanh vũ, Nữ Oanh vũ, Thiếu 

nam, Thiếu nữ, Thanh nam, Thanh nữ. (Đồng, Thiếu, Thanh) 

có nhiệm vụ như sau: 

1. Xây dựng kế hoạch sinh hoạt, tổ chức các hoạt động 

quy mô như Trại họp bạn, kỷ niệm ngày truyền thống của 

ngành … trình Thường trực Phân ban. 

2. Chịu trách nhiệm trước Thường trực Phân ban về việc 

chỉ đạo, thực hiện kế hoạch hoạt động của ngành. 

3. Quản lý, chỉ đạo, phân công, theo dõi hoạt động của 

ngành tại các PB/ GĐPT các tỉnh  

4. Tích cực phối hợp với các ủy viên chuyên môn 

PB/GĐPT.Trung ương khi có yêu cầu. 

Chương IV: Huấn Luyện Huynh Trưởng 

Điều 15. Trại HLHT cấp 3 Vạn Hạnh 
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Phân ban GĐPT.Trung ương tổ chức trại HLHT cấp 3 

Vạn Hạnh. 

Mục đích: Đào tạo Ủy viên Phân ban cho các 

PB/GĐPT các cấp. 

Điều kiện: 

- Đã trúng cách Trại HLHT cấp 2 Huyền Trang 

- Đã thọ cấp Tín 

- Trúng cách bậc Lực. 

- Là Huynh trưởng tại chức, đang giữ chức vụ Liên 

đoàn phó, Liên đoàn trưởng, Gia trưởng GĐPT trở lên (hồ sơ 

đính kèm QĐ đảm nhận chức vụ theo Nội quy). 

Chương V: Xét Xếp Cấp Huynh Trưởng 

Điều 16. Cấp Tấn 

1. Điều kiện 

- Tối thiểu 36 tuổi 

- Đã trúng cách trại Vạn Hạnh ít nhất 2 năm. 

-  Đã thọ cấp Tín ít nhất 8 năm. 

- Có thâm niên Huynh trưởng ít nhất 15 năm liên tục, 

- Có tu tập tự thân (ít nhất đã thọ Thập thiện giới), có 

đạo đức phẩm hạnh tốt. 

- Có năng lực, tinh thần phục vụ có hiệu quả, 
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- Đang đảm nhiệm chức vụ Liên đoàn phó, Liên 

đoàn trưởng, Gia trưởng GĐPT trở lên (hồ sơ đính kèm QĐ 

đảm nhận chức vụ theo Nội quy). 

2. Đặc cách 

Chỉ xét đặc cách cho thành phần sau: 

- Huynh trưởng đang giữ chức vụ: Gia trưởng và 

Thường trực PB/GĐPT cấp huyện trở lên. 

- Tuổi đời Nam 75 tuổi, Nữ 70 tuổi trở lên. 

- Đã thọ cấp Tín 16 năm và thâm niên Huynh trưởng 

23 năm liên tục. 

- Chưa được xét đặc cách lần nào. 

Điều 17. Cấp Dũng 

 Điều kiện 

1. Đủ 51 tuổi, thâm niên cấp Tấn ít nhất 15 năm. 

2. Đang sinh hoạt có thâm niên Huynh trưởng ít nhất 25 

năm liên tục. 

3. Có luận án nghiên cứu về Phật học, về GĐPT hoặc các 

công trình nghiên cứu khác được hội đồng xét duyệt của Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương công nhận. 

4. Nếu không có luận án nghiên cứu quy định tại điểm c 

nói trên nhưng đã đảm nhiệm chức vụ Phó Trưởng Phân ban 

GĐPT cấp tỉnh, Ủy viên Phân ban GĐPT.Trung ương từ 15 

năm trở lên. Trường hợp đảm nhận chức vụ Trưởng Phân ban 
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GĐPT cấp tỉnh, Thường trực Phân ban GĐPT.Trung ương thì 

thời gian được nhân hệ số 1,5. 

Điều 18. Truy tặng và truy thăng 

1. Huynh trưởng quá cố trong lúc thi hành Phật sự được 

truy tặng một cấp. 

2. Huynh trưởng quá cố trong các trường hợp khác được 

truy thăng một cấp, có đủ thời gian thâm niên cụ thể như sau 

a. Truy thăng cấp Tấn 

❖ Trường hợp đã trúng cách Trại HLHT Vạn Hạnh 

- Đã thọ cấp Tín ít nhất 4 năm; thâm niên Huynh 

trưởng ít nhất là 13 năm liên tục. 

- Đang đảm nhiệm chức vụ Liên đoàn phó, Liên 

đoàn trưởng, Gia trưởng GĐPT cơ sở trở lên ít nhất là 05 năm. 

❖ Trường hợp chưa tham dự Trại HLHT Vạn 

Hạnh 

- Đã thọ cấp Tín ít nhất 8 năm; thâm niên Huynh 

trưởng ít nhất là 17 năm liên tục. 

- Đang đảm nhiệm chức vụ Liên đoàn trưởng, Gia 

trưởng GĐPT cơ sở trở lên ít nhất là 10 năm. 

b. Truy thăng cấp Dũng 

- Đã trúng cách Trại HLHT cấp 3 Vạn Hạnh 

- Đã thọ cấp Tấn ít nhất 8 năm; Thâm niên Huynh 

trưởng ít nhất 18 năm liên tục. 
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- Đảm nhận chức vụ Trưởng Phân ban GĐPT cấp 

huyện, Ủy viên Thường trực Phân ban GĐPT cấp tỉnh ít nhất 

10 năm; Phó Trưởng Phân ban GĐPT tỉnh, Ủy viên 

PB/GĐPT.TW ít nhất là 08 năm và Trưởng Phân ban GĐPT 

tỉnh, Thường trực Phân ban GĐPT.Trung ương ít nhất là 05 

năm. 

3. Việc truy tặng và truy thăng cấp bậc phải có văn bản 

đề nghị của đơn vị quản lý Huynh trưởng đó. 

Chương VI: Chế Độ Làm Việc - Hội Họp 

Điều 19. Nguyên tắc tập trung dân chủ 

Để giữ gìn kỷ cương nề nếp của tổ chức, xây dựng tinh 

thần đoàn kết nội bộ, nêu cao tinh thần dân chủ. Mọi quyết 

định của Thường trực Phân ban và PB/GĐPT các cấp phải 

bảo đảm các nguyên tắc cơ bản sau: 

- Tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách 

- Mọi Huynh trưởng có trách nhiệm, nghĩa vụ tham 

gia ý kiến; khi biểu quyết thiểu số phục tùng đa số. 

- Khi thực hiện kế hoạch, chương trình hoạt động cấp 

dưới phục tùng cấp trên. 

Điều 20. Hội nghị 

1. Hội nghị nhiệm kỳ (Đại hội) 

- Hội nghị nhiệm kỳ của PB/GĐPT.TW là 5 năm 1 lần 

(theo nhiệm kỳ của Ban HDPT Trung ương). Hội nghị nhằm 

tổng kết công tác Phật sự của Phân ban GĐPT.TW, xây dựng 
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phương hướng hoạt động và công cử nhân sự PB/GĐPT.TW 

nhiệm kỳ tới. 

- Hội nghị nhiệm kỳ của PB/GĐPT tỉnh là 5 năm 1 lần; 

thực hiện theo quy trình và chỉ đạo của Ban HDPT.GHPGVN 

tỉnh, hoàn thành trước hội nghị nhiệm kỳ của PB/GĐPT.TW 

ít nhất là 02 tháng. 

2. Hội nghị thường niên 

Hội nghị thường niên của PB/GĐPT.TW, PB/GĐPT 

tỉnh được tổ chức mỗi năm 1 lần nhằm tổng kết công tác Phật 

sự năm qua, đồng thời triển khai phương hướng hoạt động 

năm mới. 

Điều 21. Hội họp 

- Thường trực PB/GĐPT.Trung ương họp 3 tháng một 

lần. Toàn thể Phân ban 6 tháng họp 1 lần (có thể họp trực 

tuyến). 

- Thường trực PB/GĐPT tỉnh họp 1 tháng một lần. 

Toàn thể Phân ban 3 tháng họp 1 lần.  

Ngoài các phiên họp định kỳ, Thường trực Phân ban tổ 

chức các phiên họp bất thường để triển khai kế hoạch thực 

hiện các công tác Phật sự hoặc tổng kết sau khi hoàn thành 

Phật sự. 

Điều 22. Văn phòng 

1. Văn phòng PB/GĐPT.Trung ương 
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- Văn phòng 1: Thiền viện Quảng Đức; số 294 Nam kỳ 

Khởi nghĩa, Quận 3, Tp Hồ Chí Minh 

- Văn phòng 2: Chùa Từ Đàm; số 01 Sư Liểu Quán, Tp 

Huế, tỉnh TT Huế 

2. Văn phòng của PB/GĐPT cấp tỉnh 

Do Thường trực PB/GĐPT tỉnh chọn được sự đồng ý 

của Ban HDPT, Ban Trị sự GHPGVN tỉnh và thông báo cho 

Thường trực PB/GĐPT.TW biết. 

Chương VII: Khen Thưởng - Kỷ Luật 

Điều 23. Khen thưởng 

Những tập thể và cá nhân có thành tích trong tu học sinh hoạt 

xây dựng tổ chức GĐPT và GHPGVN được đề nghị tặng:  

- Bằng Tuyên dương công đức của HĐTS.GHPGVN 

- Bằng Tuyên dương công đức của Ban HDPT.TW  

- Tặng cờ thi đua của PB/GĐPT.Trung ương. 

- Bằng khen của PB/GĐPT.Trung ương 

Điều 24. Kỷ luật 

Tập thể, cá nhân vi phạm pháp luật Nhà nước, Hiến 

chương GHPGVN và Nội quy, quy chế hoạt động của GĐPT; 

sinh hoạt không liên tục, gây mất đoàn kết ảnh hưởng đến 

thanh danh của tổ chức GĐPT và GHPGVN, tùy mức độ vi 

phạm xử lý các hình thức sau: 

1. Đối với tập thể 
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- Nhắc nhở, sám hối, kiểm điểm. 

- Thu hồi quyết định chuẩn y 

- Tạm ngưng sinh hoạt. 

2. Đối với cá nhân Huynh trưởng 

- Nhắc nhở, sám hối, kiểm điểm. 

- Kiểm điểm có ghi sách tịch. 

- Tạm ngưng sinh hoạt. 

- Đề nghị thu hồi cấp bậc Huynh trưởng. 

Chương VIII: Tổng Quát - Sửa Đổi 

Điều 25: Quy chế hoạt động của PB/GĐPT.TW nhiệm kỳ 

2022 - 2027 thiết lập năm 2023 gồm Phần mở đầu, VIII 

Chương và 25 Điều được Hội nghị PB/GĐPT.TW ngày 18 

tháng 3 năm 2023 tại ……………………… biểu quyết nhất 

trí thông qua; áp dụng cho tất cả thành viên thuộc 

GĐPT.GHPGVN. 

Mọi sự tu chỉnh sửa đổi quy chế này do Hội nghị Đại biểu 

Huynh trưởng toàn quốc hoặc Hội nghị PB/GĐPT.TW mở 

rộng quyết định và phải được 2/3 Đại biểu nhất trí biểu quyết 

thông qua mới có giá trị thực hiện./. 

PHÂN BAN GIA ĐÌNH PHẬT TỬ TRUNG ƯƠNG  
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PHÂN BAN THANH THIẾU NHI PHẬT TỬ 
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Lời Nói Đầu 

Giáo hội Phật giáo Việt Nam trải qua các nhiệm kỳ 

hình thành và phát triển, từng bước kiện toàn nhân lực về mọi 

mặt, đến nhiệm kì VII (2012-2017) đã có 13 Ban Viện trung 

ương. Có thể khẳng định, Phật giáo Việt Nam ngày càng phát 

triển, từ tổ chức hành chánh các cấp đến Tăng Ni tự viện. Sự 

tu học của hàng Phật tử tại gia ngày một khởi sắc, gia tăng cả 

về số lượng lẫn chất lượng, từ thành phố lớn cho đến vùng 

sâu vùng xa, biên cương hải đảo. 

Trước nhu cầu thực tế tu học của hàng Phật tử trong 

nước và ở hải ngoại, Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương có 

thành lập các Phân ban trực thuộc, để thống nhất phương thức 

hoạt động và cụ thể hóa công tác hướng dẫn Phật tử tu học 

đúng chánh pháp trong khuôn khổ pháp luật hiện hành. Căn 

cứ trên tinh thần đó, Phân ban Thanh Thiếu nhi Phật tử Trung 

ương soạn thảo Quy chế Phân ban như sau: 

Chương I: Quy Định Chung - Danh Xưng - Mục Đích 

Điều 1. Quy định chung 

Phân ban Thanh thiếu nhi Phật tử là một trong các Phân 

ban trực thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương Giáo hội 

Phật giáo Việt Nam. Mọi sinh hoạt, tu học của thanh thiếu nhi 

Phật tử và thanh thiếu nhi có cảm tình với Phật giáo, do sự 

hướng dẫn, quản lý, điều động và kiểm tra của Phân Ban 

Thanh thiếu nhi Phật tử Trung ương, đồng thời chịu sự chỉ 
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đạo, quản lý về tổ chức hoạt động của Giáo hội địa phương 

trên cơ sở phối kết hợp. 

Điều 2. Danh xưng 

1. Cấp Trung ương: Phân ban Thanh Thiếu nhi Phật tử 

Trung ương 

2. Cấp Tỉnh thành: Phân ban Thanh Thiếu nhi Phật tử 

Tỉnh, Thành 

3. Cấp Quận, Huyện hội, TP: Phân ban Thanh Thiếu Phật 

tử Quận, Huyện,… 

4. Cấp cơ sở: Danh xưng của mô hình sinh hoạt thanh 

thiếu nhi Phật tử tại cơ sở là: Câu lạc bộ (viết tắt là CLB, kèm 

theo tên tự viện mà thanh thiếu nhi Phật tử đang sinh hoạt, tu 

học, ví dụ như: Câu lạc bộ Thanh thiếu Nhi Phật tử Chùa 

Quán Sứ, Câu lạc bộ Thanh thiếu nhi Phật tử Thiền Viện 

Quảng Đức) 

Điều 3. Mục đích 

Tập hợp thanh thiếu nhi Phật tử và những thanh thiếu 

niên có cảm tình với đạo Phật tu học theo lời Phật dạy để rèn 

luyện nhân cách, nâng cao phẩm chất đạo đức và tinh thần 

trách nhiệm, góp phần làm giảm thiểu các vấn nạn gia đình, 

học đường và xã hội. Nêu cao tinh thần nhập thế phụng sự 

Tam bảo và chúng sanh, xây dựng nếp sống văn minh hạnh 

phúc an lạc, giữ gìn phát huy bản sắc văn hóa Phật giáo và 

văn hóa dân tộc, bảo vệ môi trường sinh thái, góp phần bảo 

vệ an ninh trật tự xã hội và tổ quốc. 
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Chương II: Chức Năng - Nhiệm Vụ 

Điều 4. Chức năng 

Ban hướng dẫn Phật tử Trung ương và Phân ban Thanh 

thiếu nhi Phật tử có chức năng tập hợp rộng rãi các tầng lớp 

thanh thiếu nhi là Phật tử và các thanh thiếu nhi có cảm tình 

với đạo Phật đến sinh hoạt, tu học, rèn luyện kĩ năng sống đẹp, 

sống có ích cho đất nước, cho đạo pháp đồng thời tham gia 

các hoạt động Phật sự của Giáo hội các cấp và ở mỗi tự viện. 

Điều 5. Nhiệm vụ 

1. Cấp Trung ương 

a. Thành lập các Tiểu ban trực thuộc, trình Thường 

trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương ra quyết định chuẩn 

y nhân sự. 

b. Soạn thảo các chương trình sinh hoạt, tu học cho 

thanh thiếu nhi Phật tử theo chủ trương của Ban Hướng dẫn 

Phật tử Trung ương. 

c. Kết hợp với các ban ngành liên quan tổ chức các 

hoạt động Phật sự như: Hội thảo chuyên đề, khóa tập huấn, 

khóa tu, hội trại, ... cấp khu vực, hoặc cấp toàn quốc vào dịp 

nghỉ hè của sinh viên học sinh để sinh hoạt, tu học, giao lưu 

trao đổi kinh nghiệm và bồi dưỡng kỹ năng chuyên môn cho 

thanh thiếu nhi Phật tử. 

d. Mỗi năm, Phân ban họp định kỳ hai lần trước thời 

gian họp của BHDPT Trung ương để báo cáo tình hình sinh 

hoạt thanh thiếu nhi Phật tử lên Ban Hướng dẫn Phật tử Trung 

ương. 
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e. Tổ chức thăm viếng, kiểm tra, đôn đốc, họp bàn 

chương trình hoạt động với Phân ban Thanh thiếu nhi Phật tử 

các tỉnh, thành. 

2. Cấp Tỉnh, thành 

a. Căn cứ chủ trương, chương trình của Phân ban 

Thanh thiếu nhi Phật tử Trung ương, lập kế hoạch hướng dẫn 

các mô hình sinh hoạt Thanh thiếu nhi Phật tử tại Tỉnh, Thành. 

b. Xin phép Ban Trị sự GHPGVN cấp tỉnh và phối 

hợp với các ban ngành liên quan, tổ chức các hoạt động Phật 

sự như: Hội thảo chuyên đề, khóa tập huấn, khóa tu, hội trại… 

vào dịp nghỉ hè của sinh viên học sinh để sinh hoạt, tu học, 

giao lưu trao đổi kinh nghiệm và bồi dưỡng kỹ năng chuyên 

môn trong phạm vi toàn tỉnh. 

c. Họp nội bộ và báo cáo lên Phân ban Thanh thiếu 

thiếu nhi Phật tử Trung ương và Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh, 

thành sáu tháng một lần vào giữa tháng 5 và tháng 11 Dương 

lịch. 

d. Thường xuyên thăm viếng kiểm tra đôn đốc công 

việc tại địa phương, họp bàn với Ban Hướng dẫn Phật tử cấp 

huyện vào trước các dịp lễ lớn của Phật giáo, để có kế hoạch 

tổ chức các chương trình tu học sinh hoạt, chào mừng Phật 

đản, Vu lan, Thành đạo cho thanh thiếu niên Phật tử ở cấp 

quận huyện và các tự viện. 

3. Cấp Quận, huyện 

a. Các vị phụ trách thanh thiếu nhi Phật tử các Ban 

Trị sự GHPGVN cấp huyện có nhiệm vụ triển khai, thực hiện 
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kế hoạch sinh hoạt của Phân ban Thanh thiếu nhi Phật tử Tỉnh, 

Thành và của Ban Trị sự Phật giáo cấp Huyện, theo dõi, 

hướng dẫn Câu lạc bộ Thanh thiếu nhi Phật tử và các mô hình 

sinh hoạt, tu học khác tại cơ sở, tự viện. 

b. Mỗi năm ít nhất một lần, vị phụ trách thanh thiếu 

nhi Phật tử cấp huyện kết hợp với công việc hướng dẫn Phật 

tử cấp huyện, họp bàn với đại diện các Ban Chủ nhiệm Câu 

lạc bộ Thanh thiếu nhi Phật tử các tự viện trong toàn huyện 

vào dịp lễ tổng kết công tác Phật sự cuối năm. 

4. Cấp Cơ sở 

Trụ trì các Tự viện cùng Ban Chủ nhiệm Câu lạc bộ 

Thanh thiếu nhi Phật tử và các mô hình sinh hoạt, tu học khác 

tại cơ sở, có trách nhiệm hướng dẫn thanh thiếu nhi Phật tử 

sinh hoạt, tu học theo chương trình, kế hoạch đã ấn định phù 

hợp với chủ trương của ngành Hướng dẫn Phật tử và hoạt 

động Phật sự của mỗi tự viện. 

Chương III: Hệ Thống Tổ Chức - Hành Chính 

Điều 6. Cấp Trung ương 

1. Thành phần nhân sự của Phân ban Thanh thiếu nhi 

Phật tử Trung ương được Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

thông qua và được Ban Thường trực Hội đồng Trị sự 

GHPGVN chuẩn y bằng một quyết định. Thành phần nhân sự 

gồm có: 

- Trưởng Phân ban 
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- Hai phó Phân ban Thường trực (đặc trách phía Bắc 

và phía Nam) 

- Các Phó trưởng Phân ban chuyên trách 

- Các Phó trưởng Phân ban 

- Chánh thư ký 

- Hai Phó Thư ký (phụ trách Chánh Văn phòng phía 

Bắc và phía Nam) 

- Hai Phó Văn phòng (phía Bắc và phía Nam) 

- Thủ quỹ 

- Các ủy viên thường trực 

- Các ủy viên 

2. Số lượng nhân sự Phân ban Thanh Thiếu nhi Phật tử 

Trung ương không quá 37 thành viên (không kể thành viên 

tham gia Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương) 

3. Phân ban Thanh Thiếu nhi Phật tử cấp Trung ương 

được thành lập các Tiểu ban trực thuộc, số lượng không quá 

27 thành viên (không kể thành viên tham gia Phân ban), gồm 

có: 

- Trưởng Tiểu ban 

- Phó Tiểu ban Thường trực 

- Các phó Tiểu ban 

- Thư ký 

- Các phó thư ký 
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- Thủ quỹ 

- Các ủy viên thường trực 

- Các ủy viên 

Điều 7. Cấp Tỉnh, Thành 

1. Thành phần nhân sự của Phân ban Thanh Thiếu nhi 

Phật tử Tỉnh do Ban Trị sự GHPGVN cấp tỉnh bổ nhiệm, theo 

đề xuất của Ban Hướng dẫn Phật tử cấp tỉnh gồm có: 

- Trưởng Phân ban 

- Phó trưởng Phân Thường trực 

- Các phó Phân ban 

- Thư ký 

- Phó Thư ký 

- Thủ quỹ 

- Các ủy viên thường trực 

- Các ủy viên 

2. Số lượng nhân sự Phân ban Thanh Thiếu nhi Phật tử 

cấp Tỉnh không quá 27 thành viên. 

Điều 8. Cấp Quận, huyện 

1. Thành phần nhân sự của Phân ban Thanh thiếu nhi 

Phật tử cấp huyện do Ban Trị sự GHPGVN cấp huyện bổ 

nhiệm, gồm có: 

- Trưởng Phân ban  
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- 02 Phó Phân ban 

- Thư ký 

- Phó Thư ký 

- Thủ quỹ 

- Các ủy viên thường trực 

- Các ủy viên 

2. Số lượng nhân sự Phân ban Thanh Thiếu nhi Phật tử 

cấp huyện không quá 15 thành viên. 

Điều 9. Cấp Cơ sở 

1. Tổ chức 

Vị trụ trì, hoặc Trưởng Ban hộ tự hoặc Trưởng Ban 

quản trị, (gọi chung là vị đứng đầu tự viện) có trách nhiệm tổ 

chức, quản lý, điều hành Câu Lạc bộ Thanh Thiếu nhi Phật tử 

tại các tự viện. Chương trình hoạt động hằng năm của Câu lạc 

bộ nằm trong chương trình sinh hoạt của tự viện. 

2. Ban điều hành 

Ban Điều hành Câu lạc bộ Thanh thiếu nhi Phật tử tại 

tự viện gồm: 

- Cố vấn chỉ đạo (Vị đứng đầu tự viện) 

- Chủ nhiệm 

- Phó Chủ nhiệm 

- Thư ký  
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- Thủ quỹ 

- Các ủy viên 

3. Độ tuổi 

Thanh thiếu nhi Phật tử tham gia sinh hoạt tu học trong 

câu lạc bộ và các mô hình sinh hoạt khác tại cơ sở theo độ 

tuổi (trừ nhân sự Ban điều hành): 

- Ngành nhi: Từ 6 tuổi đến 11 tuổi 

- Ngành thiếu: Từ 12 tuổi đến 17 tuổi 

- Ngành thanh: từ 18 tuổi đến 30 tuổi 

Chương IV: Hoạt Động - Nhiệm Kỳ 

Điều 10. Hoạt động 

1. Cấp Trung ương 

Phân ban Thanh thiếu nhi Phật tử cấp Trung ương hoạt 

động theo chức năng, nhiệm vụ được quy định trong Quy chế 

này; thực hiện các chủ trương của giáo hội và Ban Hướng dẫn 

Phật tử Trung ương. 

2. Cấp Tỉnh, Thành 

Phân ban Thanh thiếu nhi Phật tử cấp Tỉnh thành hoạt 

động theo chức năng, nhiệm vụ được quy định trong Quy chế 

này; thực hiện các chủ trương của Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương và chỉ đạo của Phân ban Thanh thiếu niên Phật tử 

Trung ương và Ban hướng dẫn Phật tử Tỉnh thành. 

3. Cấp Quận, Huyện và Cơ sở 
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Ủy viên Hướng dẫn Phật tử, Ban Điều hành Câu lạc bộ 

Thanh thiếu nhi Phật tử và các mô hình sinh hoạt, tu học khác 

tại cơ sở tự viện, có trách nhiệm hoạt động theo chức năng, 

nhiệm vụ được quy định trong Quy chế này; thực hiện các chủ 

trương của Ban Trị Sự GHPGVN cấp huyện, Ban Hướng dẫn 

Phật tử cấp huyện. 

Điều 11. Nhiệm kỳ 

Nhiệm kỳ của Phân ban Thanh thiếu nhi Phật tử theo 

nhiệm kỳ của Ban Hướng dẫn Phật tử cùng cấp. 

Chương V: Sinh Hoạt Tu Học - Huy Hiệu - Đồng Phục 

Điều 12. Sinh hoạt tu học 

1. Thời gian và chương trình sinh hoạt, tu học, vui chơi 

của thanh thiếu nhi Phật tử cấp nào do cấp đó ấn định và biên 

soạn trên cơ sở thống nhất của lãnh đạo cùng cấp. Đối với các 

Câu lạc bộ Thanh thiếu nhi Phật tử, do vị trụ trì, hoặc đứng 

đầu cơ sở tự viện đó quyết định. 

2. Câu lạc bộ có thể tổ chức các mô hình sinh hoạt, tu học 

khác tại cơ sở như: khóa tu, hội trại, thi giáo lý, diễn văn nghệ, 

hoạt động xã hội,... theo chủ trương của ngành Hướng dẫn 

Phật tử. 

3. Các câu lạc bộ và mô hình sinh hoạt, tu học của thanh 

thiếu nhi Phật tử tại cơ sở được tổ chức trong khuôn viên tự 

viện. Nếu tổ chức ngoài tự viện phải tuân thủ các quy định 

của Giáo hội và pháp luật của Nhà nước. 

Điều 13. Huy hiệu 
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Huy hiệu của Phân ban TTNPT Trung ương hình tròn, 

nền xanh lá cây, ở giữa có hình hoa sen 8 cánh, biểu trưng cho 

Bát chánh đạo. Bên trong hoa sen là chùa Một Cột, biểu trưng 

ý nghĩa Phật giáo đồng hành cùng Dân tộc. Dưới ngôi chùa là 

bàn tay, mang ý nghĩa sự chung tay góp sức của tất cả mọi 

người trên tinh thần từ bi và trí tuệ, lòng nhiệt huyết dấn thân 

phụng sự của tuổi trẻ, đưa Phật giáo đi vào cuộc đời. Vòng 

tròn ngoài, nửa trên có hàng chữ BAN HƯỚNG DẪN PHẬT 

TỬ TRUNG ƯƠNG, nửa dưới có hàng chữ PHÂN BAN 

THANH THIẾU NHI PHẬT TỬ là tên của tổ chức hoạt động. 

Giữa nửa vòng tròn trên và vòng tròn dưới có 2 hoa sen 8 cánh, 

tám hạt. 

Điều 14. Đồng phục 

1. Đồng phục dành cho thanh thiếu nhi Phật tử cấp trung 

ương là áo và nón, gồm hai màu chính: đỏ và xanh lá cây. 

Trên áo và nón đều có logo của Phân ban TTNPT Trung ương. 

2. Đồng phục áo, nón màu đỏ dành cho tình nguyện viên. 

Màu đỏ tượng trưng cho sự nhiệt huyết, cháy bỏng, mạnh mẽ 

và tinh thần hy sinh. Tình nguyện viên khoác chiếc áo đỏ, đội 

mũ đỏ bên mình, mang tất cả bầu nhiệt huyết của tuổi trẻ để 

phụng sự, cống hiến cho những hoạt động ý nghĩa, nhân văn, 

tốt đạo, đẹp đời. 

3. Đồng phục áo, nón màu xanh lá cây dành cho trại sinh. 

Màu xanh lá cây tượng trưng cho sự trẻ trung, vui tươi, năng 

động, trí tuệ của tuổi trẻ. Màu xanh lá cây còn tượng trưng 

cho niềm hy vọng tích cực ở tương lai, cũng là khát khao một 

cuộc sống yên bình và phát triển. 
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Chương VI: Nghĩa Vụ - Quyền Lợi - Khen Thưởng - Kỷ Luật 

Điều 15. Nghĩa vụ 

Các thành viên ở mỗi cấp nên nỗ lực hoàn thành các 

công việc được giao, tích cực đóng góp ý kiến, đề xuất những 

phương thức sinh hoạt đưa đến sự thành công cao nhất. Các 

thành viên tham gia câu lạc bộ có bổn phận sinh hoạt thường 

xuyên gắn bó với câu lạc bộ, thương yêu, giúp đỡ lẫn nhau; 

tích cực khuyến khích, hướng dẫn thân nhân bạn bè phát tâm 

quy y Tam bảo, giữ gìn ngũ giới, lục hòa; thực hiện tốt chương 

trình Phật hóa gia đình, tham gia các công tác Phật sự của tự 

viện. 

Điều 16. Quyền lợi 

Các thành viên được tạo mọi điều kiện tốt nhất để tham 

gia cống hiến công sức của mình vào công cuộc phát triển 

Giáo hội Phật giáo Việt Nam nói chung và nghành Hướng dẫn 

Phật tử nói riêng. Mọi thanh thiếu nhi Phật tử và những thanh 

thiếu nhi có cảm tình với đạo Phật đều được sinh hoạt, tu học 

rèn luyện nhân cách đạo đức, được giúp đỡ và hưởng các 

quyền lợi thành viên của mô hình sinh hoạt thanh thiếu nhi 

Phật tử tại các cơ sở do Ban điều hành quy định. 

Điều 17. Khen thưởng 

Các thành viên có phẩm chất đạo đức tốt, thành tích 

cao trong sinh hoạt tu học được tuyên dương, khen thưởng. 

Điều 18. Kỷ luật 
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1. Các thành viên thiếu tinh thần trách nhiệm, gây mất 

đoàn kết hòa hợp nội bộ, không chấp hành quy chế của tổ 

chức, tùy trường hợp nặng nhẹ sẽ bị nhắc nhở riêng, hoặc 

kiểm điểm trước tập thể. Nếu vi phạm nghiêm trọng, bị đình 

chỉ sinh hoạt. 

2. Thành viên vắng mặt trong các phiên họp cùng cấp liên 

tiếp ba lần không có lý do, sẽ bị khiển trách trước tập thể. Nếu 

tiếp tục vắng mặt không lý do, sẽ bị đình chỉ công tác. 

Chương VII: Tài Chính 

Điều 19. Tài chính 

Tài chính của Phân ban Thanh thiếu nhi Phật tử các 

cấp, các câu lạc bộ và mô hình sinh hoạt Thanh thiếu nhi Phật 

tử tại cơ sở do sự tự nguyện đóng góp ủng hộ của: 

- Các thành viên trong Phân ban và các Tiểu ban 

- Chư tôn đức Tăng Ni Trụ trì các cơ sở Giáo hội 

- Các vị Mạnh thường quân, doanh nghiệp 

- Quý Phật tử hảo tâm 

Chương VIII: Sửa Đổi - Hiệu Lực 

Điều 20. Sửa đổi 

Mọi sửa đổi, bổ sung Quy chế này phải được 2/3 thành 

viên Phân ban Thanh thiếu nhi Phật tử Trung ương đồng ý và 

được Trưởng ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương thông qua. 

Điều 21. Hiệu lực 
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Quy chế này gồm: Lời nói đầu, 08 chương và 21 điều, 

có hiệu lực kể từ khi được Ban Thường trực Hội đồng Trị sự 

Giáo hội Phật giáo Việt Nam ký quyết định ban hành./. 

PHÂN BAN THANH THIẾU NHI PHẬT TỬ TRUNG ƯƠNG  
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PHÂN BAN PHẬT TỬ DÂN TỘC 
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Lời Nói Đầu 

Trải qua nhiều thế kỷ, cộng đồng dân tộc Việt Nam đã 

gắn bó với nhau trong suốt quá trình dựng nước và giữ nước. 

Mỗi dân tộc đều có bản sắc văn hoá về tiếng nói riêng. Bản 

sắc văn hoá dân tộc thể hiện rõ nét qua sự sinh hoạt cộng đồng.  

Phật Giáo Việt Nam đã gắn liền với các dân tộc qua 

tinh thần từ bi trí tuệ, vô ngã vị tha. Do vậy, Nội quy của Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương đã thể hiện tính ưu việt của 

Phật giáo và cũng là kim chỉ nam cho nội qui của Phân ban 

Phật tử Dân tộc. 

Phân ban Phật tử Dân tộc hoạt động trên cơ sở giáo lý 

Phật giáo, thực hiện theo Hiến chương Giáo hội Phật giáo Việt 

Nam, Nội quy Ban hướng dẫn Phật tử Trung ương và pháp 

luật Nhà nước hiện hành. Nội quy Phân ban Phật tử Dân tộc 

gồm những điều sau đây.  

Chương I: Danh Xưng - Mục Đích 

Điều 1. Danh xưng: Phân ban Phật tử Dân tộc, viết tắt là 

PBPTDT. 

Điều 2. Mục đích của PB PTDT là truyền bá Phật pháp, xây 

dựng con người tại chỗ, hướng dẫn đồng bào các dân tộc ít 

người tại các tỉnh, thành cả nước sinh hoạt tu học ổn định, góp 

phần xây dựng cuộc sống hoà bình, an lạc cho xã hội. Giữ gìn, 

phát huy bản sắc văn hoá dân tộc, bảo vệ: rừng núi, môi 

trường sinh thái và động vật hoang dã. 
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Chương II: Hệ Thống - Nhân Sự - Nhiệm Vụ 

Điều 3. Hệ thống tổ chức, nhân sự và nhiệm vụ của Phân 

ban Phật tử Dân tộc gồm 4 cấp: 

1. Cấp Trung ương 

Thành phần nhân sự không quá 37 vị, gồm có các chức 

danh như sau: 

- Trưởng Phân ban 

- Các Phó Phân ban 

- Thư Ký 

- Hai Phó Thư ký  

- Thủ quỹ 

- Kiểm soát 

- Các Uỷ viên 

Cấp này có nhiệm vụ hoạch định, soạn thảo chương 

trình hoạt động Phật sự từng nhiệm kỳ, từng năm trình 

BHDPT TW để xét duyệt. Đồng thời lập kế hoạch tổ chức 

thực hiện, phục vụ các nhu cầu tu học và tín ngưỡng của đồng 

bào các dân tộc. Tìm hiểu văn hoá, ngôn ngữ, phong tục, tập 

quán của các nhóm dân tộc, để giáo hoá và hướng dẫn họ vào 

đạo theo chủ trương của Ban hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

2. Cấp tỉnh (các tỉnh thành trực thuộc trung ương) 

Tuỳ theo yêu cầu thực tế của địa phương, có thể cử một 

uỷ viên Phật tử Dân tộc hoặc thành lập Phân ban Phật tử Dân 
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tộc cấp tỉnh. Thành phần nhân sự không quá 09 vị, gồm có 

các chức danh như sau: 

- Trưởng Phân ban 

- Các Phó Phân Ban 

- Thư ký 

- Phó Thư ký 

- Thủ quỹ 

- Kiểm soát 

- Các Uỷ viên 

Cấp này có nhiệm vụ hoạch định, soạn thảo chương 

trình hoạt động Phật sự từng nhiệm kỳ, từng năm trình 

BHDPT cấp tỉnh để xét duyệt. Đồng thời lập kế hoạch tổ chức 

thực hiện, phục vụ các nhu cầu tu học và tín ngưỡng của đồng 

bào các dân tộc. Học tập: ngôn ngữ, văn hoá, phong tục, tập 

quán của các nhóm dân tộc; kết hợp Ban Trị sự GHPGVN cấp 

huyện và cấp cơ sở tổ chức thuyết pháp, văn nghệ Phật giáo, 

tham gia trực tiếp các lễ hội của đồng bào dân tộc để giáo hoá 

và hướng dẫn họ vào đạo theo chủ trương của Ban hướng dẫn 

Phật tử và Phân ban Phật tử Dân tộc Trung ương. 

3. Cấp huyện (các huyện, quận, thị xã, thành phố trực 

thuộc tỉnh) 

Tuỳ theo yêu cầu thực tế của địa phương, cơ cấu một 

uỷ viên Phật tử Dân tộc với trách nhiệm tổ chức các hoạt động 

Phật sự, phục vụ nhu cầu tu học, tín ngưỡng của đồng bào các 
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dân tộc theo chủ trương của Phân ban Phật tử Dân tộc cấp tỉnh 

và sự chỉ đạo của Ban Trị sự GHPGVN cấp huyện. 

4. Cấp cơ sở (gồm các tự viện, tịnh xá, tịnh thất, niệm 

Phật đường, khuôn hội) 

Có trách nhiệm tổ chức: đạo tràng, khoá tu, lớp giáo 

lý, giảng đường và các mô hình sinh hoạt tu học khác cho 

đồng bào các dân tộc. Đặc biệt quan tâm thực hiện chương 

trình Phật hoá gia đình; động viên, khuyến khích đồng bào 

các dân tộc phát tâm quy y Tam bảo, làm Phật tử chân chính. 

Chương III: Nhiệm Kỳ 

Điều 4. Nhiệm kỳ của Phân ban Phật tử Dân tộc các cấp 

đồng với nhiệm kỳ của Ban Hướng dẫn Phật tử cùng cấp. 

Chương IV: Ban Bảo Trợ 

Điều 5. Nguồn tài chánh hoạt động của Phân ban 

- Vận động tịnh tài, tịnh vật từ quý Phật tử cúng dường, 

ủng hộ. 

- Vận động quý Mạnh thường quân, công ty… tài trợ. 

- Thành viên toàn Phân ban gây quỹ, tạo tài chánh hợp 

pháp. 

Chương V: Hội Họp - Hội Nghị 

Điều 6. Hội họp định kỳ sáu tháng một lần, trước kỳ họp 

của Trung Ương, để báo cáo kịp thời tình hình và thành quả 

Phật sự về cho văn phòng BHDPTTW. 
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 Hình thức trực tiếp hoặc trực tuyến, cần có mặt đầy đủ 

thành viên. 

Điều 7. Hội nghị là yếu tố quan trọng để tìm hiểu, học hỏi 

và chia sẻ những kinh nghiệm sâu sắc của các thành viên trong 

phân Ban, cũng như khách mời chia sẻ tham luận thiết thực 

cho công tác phục vụ đồng bào Dân Tộc anh em. 

 Dự kiến từ một đến hai lần Hội Nghị trong nhiệm kỳ 

2022-2027.  

Điều 8. Mọi sửa đổi, bổ sung Nội qui này phải được 2/3 

thành viên của PBPTDT TW biểu quyết. 

Nội qui này gồm có Lời nói đầu, 5 chương, 08 điều, có 

hiệu lực khi được thường trực Ban hướng dẫn Phật tử Trung 

ương GHPGVN NK IX (2022-2027) thông qua và được Hội 

đồng Trị sự GHPGVN ký quyết định ban hành. 

PHÂN BAN PHẬT TỬ DÂN TỘC TRUNG ƯƠNG  
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PHÂN BAN PHẬT TỬ HẢI NGOẠI 
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Lời Nói Đầu 

Phật giáo xuất hiện ở Việt Nam hơn 2.000 năm, luôn 

đồng hành và phát triển cùng dân tộc. Trong quá trình ấy, Phật 

giáo đã trở thành một tôn giáo truyền thống của đại đa số 

người Việt, có nhiều cống hiến to lớn trên các lĩnh vực khác 

nhau, tạo thành bản sắc văn hóa dân tộc. Trong đó nổi bật nhất 

là tình yêu quê hương đất nước, nếp sống văn hóa, văn minh, 

tinh thần uống nước nhớ nguồn, lòng tri ân, báo ân,… 

Ngày nay, trong xu thế hội nhập quốc tế, Tăng Ni, Phật 

tử Việt Nam đã có mặt ở nhiều quốc gia trên thế giới và hình 

thành các cộng đồng Phật tử Việt Nam ở nước ngoài. Với 

truyền thống tốt đẹp lâu đời, người Việt Nam nói chung, Phật 

tử Việt Nam nói riêng, dù làm ăn sinh sống ở đâu, cũng đều 

trân trọng, giữ gìn, phát huy nét đẹp văn hóa dân tộc và văn 

hóa Phật giáo. Chính bởi lẽ đó, nhu cầu tín ngưỡng Phật giáo 

là nếp sống tinh thần thiết yếu đối với Phật tử hải ngoại, luôn 

cần được quan tâm, hỗ trợ. 

Để kết nối chặt chẽ với Phật tử Việt Nam ở nước ngoài, 

Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương GHPGVN kể từ nhiệm 

kỳ VIII (2017-2022) đã thống nhất nâng cấp Tiểu ban Liên 

lạc Phật tử Hải ngoại thành Phân ban Phật tử Hải ngoại. 

Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung ương nhiệm kỳ IX 

(2022-2027) hoạt động trong lòng GHPGVN theo Quy chế 

như sau: 
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Chương 1: Danh Xưng - Mục Đích 

Điều 1. Danh xưng 

Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung ương trực thuộc Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương GHPGVN, viết tắt là PB 

PTHN TW. 

Điều 2. Mục đích 

1. Phổ biến cho Phật tử ở trong và ngoài nước hiểu rõ 

sinh hoạt của GHPGVN, hoạt động của Ban Hướng dẫn Phật 

tử Trung ương và chủ trương, đường lối của Nhà nước Việt 

Nam đối với sinh hoạt Phật giáo ở trong nước và ở nước 

ngoài. 

2. Gắn kết sinh hoạt và hướng dẫn Phật tử ở trong nước 

và ở nước ngoài, xây dựng nếp sống an lạc theo giáo lý đạo 

Phật trên tinh thần từ bi, trí tuệ, bình đẳng, góp phần làm cho 

GHPGVN phát triển, đất nước thái bình, thịnh vượng. 

Chương 2: Thành Phần Nhân Sự - Hệ Thống Tổ Chức 

Điều 3. Thành phần nhân sự 

1. Trưởng Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung ương do 

Ban Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương đề cử 

một vị Phó trưởng ban hoặc một vị Ủy viên thường trực trong 

Ban đảm nhiệm. 

2. Các thành viên trong Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung 

ương do vị Trưởng Phân ban mời, được Ban Thường trực Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương thông qua và được Ban 
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Thường trực Hội đồng Trị sự GHPGVN chuẩn y bằng một 

quyết định. 

3. Thường trực Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung ương 

gồm có: Trưởng Phân ban, hai Phó trưởng Phân ban Thường 

trực, các Phó trưởng Phân ban (số lượng không quá 07 vị), 

Chánh Thư ký, hai Phó Thư ký, Thủ quỹ, Ủy viên tài chính, 

các Ủy viên thường trực. 

4. Thường trực Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung ương 

có thể cử một số Ủy viên thường trực hoặc Ủy viên của Phân 

ban đảm nhiệm chức vụ Phó văn phòng hoặc Trợ lý văn 

phòng (nếu có nhu cầu). 

5. Thành phần nhân sự của Phân ban Phật tử Hải ngoại 

Trung ương gồm không quá 37 thành viên (không tính vào số 

lượng thành viên chính thức của Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương), với các chức danh như sau: 

- Trưởng Phân ban 

- Hai Phó trưởng Phân ban Thường trực 

- Các Phó trưởng Phân ban 

- Chánh Thư ký 

- Hai Phó Thư ký (kiêm Chánh Văn phòng) 

- Một Thủ quỹ 

- Ủy viên tài chính 

- Các Ủy viên thường trực 
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- Các Ủy viên 

Điều 4. Hệ thống tổ chức Phân ban Trung ương 

1. Phân ban Phật tử Hải ngoại cấp Trung ương gồm có 

các Tiểu ban chuyên trách như sau: 

- Tiểu ban Phật tử Châu Á 

- Tiểu ban Phật tử Châu Âu 

- Tiểu ban Phật tử Châu Mỹ 

- Tiểu ban Phật tử Châu Úc 

- Tiểu ban Truyền thông 

- Tiểu ban Hướng dẫn Đạo tràng 

2. Đối với bốn Tiểu ban Phật tử Hải ngoại Trung ương 

đặc trách cấp khu vực (châu Á, châu Âu, châu Mỹ, châu Úc), 

tùy theo nhu cầu thực tế mà được phép thành lập Tiểu ban 

Phật tử Hải ngoại ở từng quốc gia trong khu vực. Thành phần 

nhân sự của Tiểu ban Phật tử Hải ngoại ở mỗi quốc gia gồm 

không quá 15 thành viên. 

3. Tùy theo nhu cầu thực tế, Phân ban Phật tử Hải ngoại 

Trung ương có thể đề xuất lên Ban Thường trực Ban Hướng 

dẫn Phật tử Trung ương cho phép thành lập thêm Tiểu ban 

Phật tử Châu Phi. 

Điều 5. Hệ thống tổ chức các Tiểu ban Trung ương 

1. Trưởng Tiểu ban Phật tử Hải ngoại Trung ương do 

Trưởng Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung ương đề cử một vị 
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Phó trưởng Phân ban hoặc Ủy viên thường trực Phân ban đảm 

nhiệm. 

2. Các thành viên Tiểu ban Phật tử Hải ngoại Trung ương 

do vị Trưởng Tiểu ban mời, được Trưởng Phân ban Phật tử 

Hải ngoại Trung ương chấp thuận, và được Ban Thường trực 

Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương chuẩn y bằng một quyết 

định. 

3. Thành phần nhân sự của Tiểu ban Phật tử Hải ngoại 

Trung ương gồm không quá 27 thành viên (không tính vào số 

lượng thành viên chính thức của Phân ban), được Trưởng Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương chuẩn y bằng một quyết định, 

với các chức danh như sau: 

- Trưởng Tiểu ban 

- Một Phó trưởng Tiểu ban Thường trực 

- Các Phó trưởng Tiểu ban 

- Chánh Thư ký 

- Hai Phó Thư ký 

- Ủy viên Tài chính 

- Các Ủy viên thường trực 

- Các Ủy viên 

Điều 6. Hệ thống tổ chức cấp Tỉnh thành 

1. Tùy theo nhu cầu thực tế mà Phân ban Phật tử Hải 

ngoại cấp Tỉnh thành được phép thành lập, do một vị trong 
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Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử cấp Tỉnh thành làm 

Trưởng Phân ban.  

2. Thành phần nhân sự của Phân ban Phật tử Hải ngoại 

cấp Tỉnh thành gồm không quá 27 thành viên, với các chức 

danh như sau: 

- Trưởng Phân ban 

- Một Phó Trưởng Phân ban Thường trực 

- Các Phó trưởng Phân ban 

- Chánh Thư ký 

- Hai Phó Thư ký 

- Ủy viên Tài chính 

- Các Ủy viên thường trực 

- Các Ủy viên 

Chương 3: Chức Năng - Nhiệm Vụ - Quyền Hạn 

Điều 7. Chức năng 

Phân ban Phật tử Hải ngoại là một trong các Phân ban 

trực thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương, có chức năng 

liên lạc và hướng dẫn việt tu học trực tiếp hoặc gián tiếp cho 

các Hội Phật tử, Đạo tràng Phật tử,… ở nước ngoài thuộc các 

khu vực: châu Á, châu Âu, châu Úc, châu Mỹ, châu Phi. 

Điều 8. Nhiệm vụ 
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1. Phân ban Phật tử Hải ngoại các cấp có nhiệm vụ nghiên 

cứu, tìm hiểu văn hóa, phong tục tập quán, sinh hoạt đặc thù 

tại mỗi quốc gia, để tìm tiếng nói chung, tạo sự đoàn kết, hòa 

hợp, thống nhất trong mọi sinh hoạt Phật sự, phù hợp với Hiến 

chương GHPGVN và Quy chế Ban Hướng dẫn Phật tử Trung 

ương. 

2. Phân ban Phật tử Hải ngoại và các Tiểu ban trực thuộc 

hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ được quy định trong Quy 

chế này và Quy chế Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

GHGPVN. 

Điều 9. Quyền hạn, trách nhiệm 

1. Phân ban Phật tử Hải ngoại được phép kết nối liên lạc, 

hướng dẫn tu học, mở các khóa tu,… cho các tổ chức Phật tử 

ở nước ngoài thông qua sự đồng ý của Ban Hướng dẫn Phật 

tử Trung ương, của Hội đồng Trị sự GHPGVN và của các cơ 

quan chức năng hữu trách ở trong nước và ở nước ngoài. 

2. Quyền hạn, trách nhiệm của chư Tôn đức, quý Cư sĩ 

trong Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung ương như sau: 

- Trưởng Phân ban: chỉ đạo, điều hành các công tác 

Phật sự chung của Phân ban. 

- Các Phó trưởng Phân ban: phụ tá công việc của 

Trưởng Phân ban, có thể thừa ủy nhiệm của Trưởng 

Phân ban để kiểm tra, đôn đốc, giải quyết công tác 

Phật sự của Phân ban. 
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- Chánh Thư ký: chịu trách nhiệm dự thảo chương 

trình Phật sự, lên kế hoạch các cuộc họp, làm báo 

cáo định kỳ 6 tháng đầu năm và tổng kết cuối năm, 

cuối nhiệm kỳ của Phân ban. 

- Các Phó Thư ký: phụ tá công việc của Chánh Thư 

ký. 

- Các Phó Văn phòng, Trợ lý Văn phòng: phụ tá công 

việc của Chánh Văn phòng 

- Thủ quỹ: có trách nhiệm bảo quản tốt ngân quỹ, thu 

chi rõ ràng và được sự đồng ý của Trưởng Phân ban 

hoặc một vị được Trưởng Phân ban ủy nhiệm. 

- Các Ủy viên thường trực và Ủy viên: có trách 

nhiệm hoàn thành các chương trình Phật sự do 

Phân ban giao phó. 

Chương 4: Điều Hành - Tu Học 

Điều 10. Điều hành, hoạt động 

1. Phân ban Phật tử Hải ngoại cấp Trung ương hoạch 

định, soạn thảo chương trình hoạt động Phật sự của Phân ban 

theo từng năm và cả nhiệm kỳ, sau đó đệ trình Ban Hướng 

dẫn Phật tử Trung ương xét duyệt và chấp thuận. 

2. Phân ban Phật tử Hải ngoại và các Tiểu ban chuyên 

trách đề xuất phương hướng sinh hoạt cụ thể, tổ chức các cuộc 

tọa đàm, hội thảo để đúc kết kinh nghiệm và đề ra phương 
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hướng hoạt động sáng tạo, phù hợp với từng thời điểm, từng 

không gian địa lý cụ thể trong thời đại mới. 

Điều 11. Sinh hoạt, tu học 

1. Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung ương, các Tiểu ban 

Phật tử chuyên trách tổ chức các khóa tu học như: Khóa tu 

Phật đản, Khóa tu Vu lan, Khóa tu Phật thành đạo, Khóa tu 

mùa Xuân, Khóa tu mùa Hè, Khóa tu xuất gia gieo duyên,… 

để tạo điều kiện cho đồng bào Phật tử ở trong nước và ở nước 

ngoài tham gia tu học. 

2. Tùy điều kiện hoàn cảnh địa lý, địa điểm sinh hoạt, 

thời gian tu học khác nhau mà Phân ban Phật tử Hải ngoại 

Trung ương, các Tiểu ban Phật tử chuyên trách tổ chức khóa 

tu học trực tiếp hoặc trực tuyến (Online), nhằm giúp các Phật 

tử ở khắp nơi trên thế giới đăng ký tham gia tu học một cách 

dễ dàng và thuận tiện nhất. 

3. Trường hợp các Hội Phật tử, Đạo tràng Phật tử ở nước 

ngoài có mối liên hệ chặt chẽ hoặc trực thuộc Phân ban Phật 

tử Hải ngoại Trung ương, cần được Phân ban, Tiểu ban các 

cấp quan tâm sâu sắc để hỗ trợ tu học, góp phần duy trì và 

phát triển đạo tràng một cách ổn định, bền vững. 

Chương 5: Nhiệm Kỳ - Hội Họp - Hội Nghị  

Điều 12. Nhiệm kỳ 

1. Nhiệm kỳ của Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung ương 

và các Tiểu ban trực thuộc là 05 năm, tương ứng với nhiệm 

kỳ của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. Nhiệm kỳ của 
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Phân ban Phật tử Hải ngoại Tỉnh thành tương ứng với nhiệm 

kỳ của Ban Hướng dẫn Phật tử Tỉnh thành. 

2. Trong thời gian chuyển giao giữa hai nhiệm kỳ, 

Trưởng Phân ban và các thành viên nhiệm kỳ cũ có trách 

nhiệm tiếp tục điều hành Phật sự của Phân ban cho đến khi có 

quyết định bổ nhiệm tân Trưởng Phân ban và nhân sự nhiệm 

kỳ mới. 

Điều 13. Hội họp 

1. Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung ương họp định kỳ 

mỗi năm hai lần vào đầu tháng 6 và tháng 12 dương lịch để 

sơ kết công tác Phật sự 06 tháng đầu năm và tổng kết công tác 

Phật sự cả năm, đồng thời đề ra phương hướng hoạt động cho 

thời gian tiếp theo. 

2. Trong trường hợp cần thiết, Trưởng Phân ban hoặc 

Phó trưởng Phân ban Thường trực có thể triệu tập cuộc họp 

bất thường để giải quyết công tác Phật sự sau khi đã được hai 

phần ba thành viên Thường trực Phân ban nhất trí, đề nghị. 

Điều 14. Hội nghị 

1. Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung ương tổ chức Hội 

nghị mở rộng định kỳ vào cuối nhiệm kỳ để tổng kết công tác 

Phật sự của nhiệm kỳ và đề ra phương hướng hoạt động cho 

nhiệm kỳ tiếp theo. 

2. Thành phần đại biểu chính thức tham dự Hội nghị mở 

rộng gồm toàn thể thành viên Phân ban Phật tử Hải ngoại 
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Trung ương, đại diện các Tiểu ban trực thuộc và đại diện Phân 

ban Phật tử Hải ngoại các Tỉnh thành. 

3. Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung ương có thể tổ chức 

Hội nghị mở rộng vào giữa nhiệm kỳ để tổng kết công tác 

Phật sự giữa nhiệm kỳ, đề ra phương hướng hoạt động cho 

nửa cuối nhiệm kỳ, đồng thời có thể điều chỉnh, bổ sung nhân 

sự tham gia vào Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung ương và 

các Tiểu ban trực thuộc. 

4. Trong trường hợp cần thiết, Trưởng Phân ban hoặc 

Phó trưởng Phân ban Thường trực có thể triệu tập Hội nghị 

mở rộng bất thường để giải quyết công tác Phật sự quan trọng, 

sau khi đã được hai phần ba thành viên Thường trực Phân ban 

nhất trí, đề nghị. 

Chương 6: Tài Chính 

Điều 15. Tài chính của Phân ban Phật tử Hải ngoại các cấp 

tiếp nhận từ các nguồn: 

- Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương và Phân ban Bảo 

trợ thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương hỗ trợ 

- Phân ban Phật tử Hải ngoại các cấp, các Tiểu ban 

chuyên trách tự tạo hợp pháp 

- Công đức phí do thành viên Phân ban Phật tử Hải 

ngoại Trung ương đóng góp 

- Tăng Ni, Phật tử, các nhà hảo tâm, doanh nghiệp phát 

tâm hỷ cúng 
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Chương 7: Quyền Lợi - Khen Thưởng - Kỷ Luật 

Điều 16. Quyền lợi 

Thành viên của Phân ban Phật tử Hải ngoại được Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương và Thường trực Phân ban tạo 

điều kiện để kết nối với các hoạt động Phật sự của các Hội 

Phật tử, Đạo tràng Phật tử ở nước ngoài trong việc hướng dẫn 

sinh hoạt, tổ chức khóa tu, thuyết giảng Phật pháp,… 

Điều 17. Khen thưởng 

1. Thành viên Phân ban Phật tử Hải ngoại các cấp hoạt 

động tích cực, có nhiều đóng góp trong việc liên lạc và hướng 

dẫn tu học cho các hội Phật tử, đạo tràng Phật tử ở nước ngoài 

đạt kết quả tốt, sẽ được Phân ban tuyên dương, khen thưởng, 

đề xuất Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương tặng Bằng Công 

đức hoặc Bằng Tuyên dương Công đức. 

2. Thường trực Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung ương 

tuyên dương, khen thưởng cho các cá nhân Phật tử, các nhà 

tài trợ hoặc tập thể Đạo tràng, Hội chúng Phật tử có công đức 

đóng góp, hộ trì cho Phân ban thực hiện thành tựu các Phật 

sự, có thể đề xuất Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương tặng 

Bằng Công đức hoặc Bằng tuyên dương Công đức. 

3. Thường trực Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung ương 

tặng Giấy chứng nhận, Bằng khen cho các Phật tử tích cực 

tham gia tu học, có công đức đóng góp, phụng sự, hỗ trợ cho 

các khóa tu và hoạt động Phật sự của Phân ban. 

Điều 18. Kỷ luật 
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1. Thành viên nào trong Phân ban Phật tử Hải ngoại 

không hoàn thành nhiệm vụ được giao, hoặc lợi dụng danh 

nghĩa của Phân ban để làm những việc không phù hợp với 

tinh thần Phật giáo, vụ lợi cá nhân, trái với Quy chế Phân ban, 

tùy theo mức độ vi phạm mà được nhắc nhở, chế tài, kỷ luật 

theo Hiến chương GHPGVN và Quy chế Ban Hướng dẫn Phật 

tử Trung ương. 

2. Thành viên Phân ban Phật tử Hải ngoại vắng mặt 

không có lý do liên tiếp ba lần trong các phiên họp của Phân 

ban sẽ được nhắc nhở, khiển trách trước tập thể. Nếu tiếp tục 

vắng mặt không lý do, sẽ bị đình chỉ công tác. 

Chương 8: Sửa Đổi - Hiệu Lực 

Điều 19. Sửa đổi 

1. Quy chế Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung ương tu 

chỉnh lần thứ II này được xây dựng trên cơ sở của Hiến 

chương GHPGVN tu chỉnh lần thứ VII được thông qua tại 

Đại hội Đại biểu Phật giáo toàn quốc nhiệm kỳ IX (2022-

2027) ngày 28-29/11/2022, của Quy chế Ban Hướng dẫn Phật 

tử Trung ương GHPGVN tu chỉnh lần thứ VI (nhiệm kỳ 2022-

2027), của Nội quy Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung ương 

tu chỉnh lần thứ I (nhiệm kỳ 2017-2022). 

2. Mọi sửa đổi, bổ sung Quy chế này phải được tối thiểu 

hai phần ba thành viên Phân ban Phật tử Hải ngoại Trung 

ương đồng ý trong Hội nghị tổng kết Phật sự cuối năm, cuối 

nhiệm kỳ, và được Ban Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử 
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Trung ương chấp thuận, đệ trình Ban Thường trực Hội đồng 

Trị sự GHPGVN thông qua bằng một quyết định. 

Điều 20. Hiệu lực 

Quy chế này gồm Lời nói đầu, 08 chương, 20 điều, 

được Ban Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

xét duyệt, chấp thuận, đệ trình Ban Thường trực Hội đồng Trị 

sự GHPGVN thông qua và có hiệu lực kể từ ngày ký quyết 

định ban hành. 

PHÂN BAN PHẬT TỬ HẢI NGOẠI TRUNG ƯƠNG  
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PHÂN BAN ĐẶC TRÁCH ĐẠO TRÀNG PHẬT TỬ 

 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  105 

Lời Nói Đầu 

Phật giáo Việt Nam kể từ khi du nhập và phát triển 

luôn đồng hành cùng dân tộc. Ban Hướng dẫn Phật tử Trung 

ương được thành lập và hoạt động theo Hiến chương Giáo 

hội, với chín Phân ban và các Tiểu ban trên cơ sở phụng hành 

giới luật Phật chế, hoằng dương Chính pháp, lợi lạc quần sinh; 

đem giáo pháp từ bi, trí tuệ, giải thoát của Đức Phật đến với 

đông đảo các tầng lớp nhân dân. 

Trên tinh thần đó, Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật 

tử Trung ương được thành lập để hướng dẫn, tổ chức, quản lý 

các đạo tràng Phật tử sinh hoạt đúng chính pháp và tuân thủ 

quy định pháp luật của nhà nước. 

Chương I: Danh Xưng - Mục Đích 

Điều 1. Danh xưng: Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử 

Trung ương, viết tắt là PB ĐTĐTPT. 

Điều 2. Mục đích của Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật 

tử Trung ương là hướng dẫn, quản lý, công nhận, thành lập 

các đạo tràng Phật tử; kết hợp với chư tôn đức Tăng, Ni trụ trì 

các tự viện, Ban hộ tự các chùa… tổ chức các khoá tu học 

Phật pháp, nhằm đem lại lợi ích thiết thực cho các Phật tử, 

góp phần vào sự phát triển ngôi nhà chung Giáo hội Phật giáo 

Việt Nam. 
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Chương II: Hệ Thống Tổ Chức  

Điều 3. Hệ thống tổ chức của Phân ban Đặc trách Đạo tràng 

Phật tử gồm bốn cấp: 

- Cấp Trung ương có danh xưng là Phân ban Đặc trách 

Đạo tràng Phật tử Trung ương (viết tắt là PB ĐTĐTPT TW). 

- Cấp tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (gọi chung 

là cấp tỉnh) có danh xưng là Phân ban Đặc trách Đạo tràng 

Phật tử tỉnh. 

- Cấp quận, huyện, thị xã và thành phố thuộc tỉnh (gọi 

chung là cấp huyện) có danh xưng là Phân ban Đặc trách Đạo 

tràng Phật tử huyện. 

- Cấp cơ sở của Phân ban là các Đạo tràng Phật tử được 

sinh hoạt đúng chính pháp dưới sự hướng dẫn của chư tôn đức 

Tăng, Ni trụ trì các cơ sở tự viện, tịnh xá, tịnh thất, niệm Phật 

đường…, tại tư gia được các cơ quan chức năng quản lý nhà 

nước và cấp Giáo hội có thẩm quyền đồng ý. 

Điều 4. Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương 

- Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương 

trực thuộc sự lãnh đạo của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung 

ương. 

 - Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương 

được thành lập các Tiểu ban chuyên trách để phụ giúp các 

hoạt động Phật sự của Phân ban. 
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Chương III: Thành Phần Nhân Sự 

Điều 5. Thành phần nhân sự 

1. Trưởng Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung 

ương do Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương đề 

cử một vị Phó trưởng ban hoặc một vị Ủy viên thường trực 

trong Ban thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

đảm nhiệm. 

2. Các thành viên Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử 

Trung ương do vị Trưởng Phân ban mời, được Thường trực 

Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương thông qua và được Ban 

Thường trực HĐTS Trung ương chuẩn y bằng một quyết định. 

3. Thành phần nhân sự của Phân ban Đặc trách Đạo tràng 

Phật tử Trung ương gồm không quá 37 thành viên, với các 

chức danh như sau: 

- 01 Trưởng Phân ban  

- 02 Phó Trưởng Phân ban Thường trực (phụ trách 

phía Bắc và phía Nam) 

- Các Phó trưởng Phân ban 

- 01 Chánh Thư ký 

- 02 Phó Thư ký kiêm Chánh văn phòng (phụ trách 

phía Bắc và phía Nam) 

- 01 Thủ quỹ 

- Các Ủy viên thường trực 
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- Các Ủy viên 

Điều 6. Hệ thống tổ chức cấp tỉnh, thành phố và quận, 

huyện, thị xã 

 Tùy theo nhu cầu thực tế mà Phân ban Đặc trách Đạo 

tràng Phật tử cấp tỉnh, thành phố và quận, huyện, thị xã được 

phép thành lập, do một vị trong Thường trực Ban Hướng dẫn 

Phật tử cấp tỉnh, thành phố, quận, huyện, thị xã (theo Quy chế 

hoạt động của Ban HDPT TW quy định) làm Trưởng Phân 

ban. Thành phần nhân sự của Phân ban Đặc trách Đạo tràng 

Phật tử cấp tỉnh, thành phố không quá 27 thành viên; cấp 

quận, huyện, thị xã, thành phố trực thuộc tỉnh không quá 25 

thành viên với các chức danh như sau: 

- 01 Trưởng Phân ban 

- 01 Phó Trưởng Phân ban Thường trực 

- Các Phó trưởng Phân ban 

- 01 Chánh Thư ký 

- 01 Phó Thư ký kiêm Chánh văn phòng 

- 01 Thủ quỹ 

- Các Ủy viên thường trực 

- Các Ủy viên 

Chương IV: Chức Năng - Nhiệm Vụ - Quyền Hạn - Điều Hành 

Điều 7. Chức năng 
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Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương có 

chức năng hướng dẫn, quản lý, công nhận, thành lập các Hội 

đoàn và Đạo tràng Phật tử ở trong nước và ở nước ngoài theo 

Quy chế hoạt động của Ban HDPT TW. 

Điều 8. Nhiệm vụ 

- Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương có 

nhiệm vụ nghiên cứu, tìm hiểu giáo lý, văn hóa, phong tục tập 

quán, sinh hoạt đặc thù của các tông phái Phật giáo ở trong 

nước và ở nước ngoài để tổ chức, quản lý, hướng dẫn các đạo 

tràng Phật tử tu tập đúng chính pháp, phù hợp với Hiến 

chương GHPGVN và Quy chế Ban Hướng dẫn Phật tử Trung 

ương. 

- Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương 

hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ được quy định trong Quy 

chế của Phân ban và Quy chế của Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương. 

Điều 9. Quyền hạn, trách nhiệm 

Quyền hạn, trách nhiệm của các vị trong Phân ban Đặc 

trách Đạo tràng Phật tử Trung ương được phân công cụ thể 

như sau: 

- Trưởng Phân ban: có trách nhiệm điều hành các công 

tác Phật sự của Phân ban. 

- Các Phó trưởng Phân ban: phụ tá công việc của 

Trưởng Phân ban, có thể thừa ủy nhiệm của Trưởng Phân ban 

để giải quyết, đôn đốc các công việc Phật sự của Phân ban. 
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- Chánh Thư ký: chịu trách nhiệm dự thảo các chương 

trình hoạt động Phật sự, lên kế hoạch các cuộc họp, làm báo 

cáo định kỳ 6 tháng và tổng kết cuối năm, cuối nhiệm kỳ của 

Phân ban. 

- Các Phó Thư ký kiêm Chánh văn phòng: phụ tá các 

công việc của Chánh Thư ký, phân công lịch trực, lưu giữ và 

phát hành các văn bản được Trưởng Phân ban và Ban Thường 

trực uỷ nhiệm. 

- Thủ quỹ: có trách nhiệm bảo quản tốt ngân quỹ, thu 

chi rõ ràng và được sự đồng ý của Trưởng Phân ban hoặc một 

vị được Trưởng Phân ban ủy nhiệm. 

- Các Ủy viên: có trách nhiệm hoàn thành các chương 

trình Phật sự do Phân ban giao phó.  

Điều 10. Điều hành, hoạt động 

- Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương 

lên kế hoạch, soạn thảo chương trình hoạt động Phật sự của 

Phân ban theo từng năm và cả nhiệm kỳ, đệ trình Thường trực 

Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương xét duyệt và chấp thuận. 

- Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương đề 

xuất phương hướng hoạt động Phật sự cụ thể, tổ chức các cuộc 

tọa đàm, hội thảo để đúc kết kinh nghiệm, đưa ra phương 

hướng tu tập phù hợp với nội dung giáo lý, quan điểm, tư 

tưởng của các hệ phái; các hoạt động phải sáng tạo, đem lại 

lợi ích cho các đạo tràng Phật tử. 
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Chương V: Nhiệm Kỳ - Hội Họp - Hội Nghị 

Điều 11. Nhiệm kỳ 

- Nhiệm kỳ của Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử 

Trung ương là 05 năm, tương ứng với nhiệm kỳ của Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương. Nhiệm kỳ của Phân ban Đặc 

trách Đạo tràng Phật tử cấp tỉnh và huyện tương ứng với 

nhiệm kỳ của Ban Hướng dẫn Phật tử cấp tỉnh và cấp huyện. 

- Trong thời gian chuyển giao giữa hai nhiệm kỳ, 

Trưởng Phân ban và các thành viên nhiệm kỳ cũ, có trách 

nhiệm tiếp tục điều hành Phật sự của Phân ban cho đến khi có 

quyết định bổ nhiệm tân Trưởng Phân ban và nhân sự nhiệm 

kỳ mới. 

Điều 12. Hội họp 

- Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương 

họp định kỳ 06 tháng một lần để sơ kết, tổng kết công tác Phật 

sự và đề ra phương hướng hoạt động cho thời gian tiếp theo. 

- Trong trường hợp cần thiết, Trưởng Phân ban hoặc 

Phó trưởng Phân ban Thường trực có thể triệu tập cuộc họp 

bất thường để giải quyết công tác Phật sự sau khi đã được hai 

phần ba thành viên Ban Thường trực Phân ban nhất trí, đề 

nghị. 

Điều 13. Hội nghị 

 - Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương tổ 

chức Hội nghị mở rộng vào cuối nhiệm kỳ để tổng kết công 
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tác Phật sự của nhiệm kỳ đồng thời đưa ra phương hướng hoạt 

động cho nhiệm kỳ mới. 

 - Thành phần đại biểu chính thức tham dự Hội nghị mở 

rộng gồm toàn thể thành viên Phân ban Đặc trách Đạo tràng 

Phật tử Trung ương, đại diện các Tiểu ban trực thuộc, đại diện 

Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử các tỉnh thành, đại diện 

Trưởng và Phó một số các đạo tràng tiêu biểu. 

 - Trong trường hợp cần thiết, Trưởng Phân ban hoặc 

Phó trưởng Phân ban Thường trực có thể triệu tập Hội nghị 

mở rộng bất thường để giải quyết công tác Phật sự sau khi đã 

được hai phần ba thành viên Ban Thường trực Phân ban nhất 

trí, đề nghị. 

Chương VI: Tài Chính 

Điều 14. Tài chính của Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật 

tử Trung ương, Tiểu ban, các cấp gồm: 

- Tài vật do Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương và 

Phân ban Bảo trợ Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương tài trợ 

- Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương và 

các Tiểu ban chuyên trách tự tạo hợp pháp 

- Công đức phí do thành viên Phân ban Đặc trách Đạo 

tràng Phật tử đóng góp 

- Tăng Ni, Phật tử, các đạo tràng, nhà hảo tâm, doanh 

nghiệp phát tâm hỷ cúng hợp pháp. 
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Chương VII: Quyền Lợi - Khen Thưởng - Kỷ Luật 

Điều 15. Quyền lợi 

Thành viên của Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử 

được Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương và Thường trực 

Phân ban tạo điều kiện để kết nối với các hoạt động Phật sự 

của các Hội đoàn Phật tử, Đạo tràng Phật tử ở trong nước và 

ở nước ngoài, được tổ chức khóa tu, thuyết giảng Phật 

pháp,… cho các Hội đoàn và Đạo tràng Phật tử. 

Điều 16. Khen thưởng 

- Thành viên Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử 

Trung ương hoạt động tích cực, có nhiều đóng góp trong việc 

quản lý, tổ chức, hướng dẫn tu học cho các Hội đoàn và Đạo 

tràng Phật tử…, sẽ được Trưởng Phân ban tuyên dương, khen 

thưởng, hoặc đề xuất Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương tặng Bằng tuyên dương Công đức. 

- Tập thể, cá nhân Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật 

tử Trung ương, các Tiểu ban, Phân ban các tỉnh thành, các 

thành viên có hoạt động xuất sắc của các Hội đoàn, Đạo tràng 

Phật tử…, sẽ được Trưởng Phân ban tuyên dương, khen 

thưởng, hoặc đề xuất Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương tặng Bằng tuyên dương Công đức. 

Điều 17. Kỷ luật 

Thành viên nào trong Phân ban Đặc trách Đạo tràng 

Phật tử Trung ương không hoàn thành nhiệm vụ được giao, 

liên tiếp vắng mặt 03 kỳ họp không có lý do, lợi dụng danh 
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nghĩa của Phân ban để làm những việc không phù hợp với 

tinh thần Phật giáo, vụ lợi cá nhân, trái với Quy chế Phân ban, 

tùy theo mức độ vi phạm mà được nhắc nhở, chế tài, kỷ luật 

theo Quy chế của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

Chương VIII: Sửa Đổi - Hiệu Lực 

Điều 18. Sửa đổi 

Mọi sửa đổi, bổ sung Quy chế này phải được tối thiểu 

hai phần ba thành viên Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử 

Trung ương đồng ý trong phiên họp 06 tháng đầu năm hoặc 

tổng kết Phật sự cuối năm, cuối nhiệm kỳ, và được Thường 

trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương thông qua để đệ trình 

Ban Thường trực Hội đồng Trị sự GHPGVN thông qua bằng 

một quyết định. 

Điều 19. Hiệu lực 

Quy chế này gồm Lời nói đầu, 08 Chương, 19 Điều, 

đã được Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

thông qua và đệ trình Ban Thường trực Hội đồng Trị sự 

GHPGVN nhiệm kỳ IX (2022-2027) chuẩn y và có hiệu lực 

kể từ ngày ký quyết định ban hành. 

PHÂN BAN ĐẶC TRÁCH ĐẠO TRÀNG PHẬT TỬ TW 
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PHÂN BAN CHUYÊN NGHIỆP PHẬT TỬ 
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Lời Nói Đầu 

Giáo hội Phật giáo Việt Nam kể từ khi được thành lập 

đã góp phần không nhỏ vào sự nghiệp xây dựng và phát triển 

chung của đất nước. Với phương châm hoạt động “Đạo pháp 

dân tộc - chủ nghĩa xã hội”, Phật giáo Việt Nam ngày càng 

khẳng định vị thế của mình trong lòng dân tộc. 

Trên tinh thần đó, Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử 

Trung ương được chư tôn đức Giáo phẩm trong Ban Thường 

trực Ban HDPT TW cho phép thành lập sau Đại hội đại biểu 

Phật giáo toàn quốc lần thứ IX (2022 - 2027) theo Quy chế 

như sau: 

Chương I: Danh Xưng - Mục Đích 

Điều 1. Danh xưng: Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử 

Trung ương, gọi tắt là PB CNPTTW 

Điều 2. Mục đích: Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử có chức 

năng hướng dẫn, tổ chức, bồi dưỡng kiến thức Phật giáo cho 

các doanh nhân, hội đoàn, doanh nghiệp…, hướng dẫn các tổ 

chức, cá nhân tích cực tham gia các hoạt động Phật sự do Phân 

ban Chuyên nghiệp Phật tử và Ban HDPT TW tổ chức. 

Chương II: Hệ Thống Tổ Chức  

Điều 3. Hệ thống tổ chức của Phân ban Chuyên nghiệp Phật 

tử gồm bốn cấp: 

- Cấp Trung ương có danh xưng là Phân ban Chuyên 

nghiệp Phật tử Trung ương (viết tắt là PB CNPT TW). 
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- Cấp tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (gọi chung 

là cấp tỉnh) có danh xưng là Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử 

tỉnh. 

- Cấp quận, huyện, thị xã và thành phố thuộc tỉnh (gọi 

chung là cấp huyện) có danh xưng là Phân ban Chuyên nghiệp 

Phật tử huyện. 

- Cấp cơ sở của Phân ban là các doanh nhân, hội đoàn, 

doanh nghiệp Phật tử…, được sinh hoạt đúng chính pháp dưới 

sự hướng dẫn của chư tôn đức Tăng, Ni trụ trì các cơ sở tự 

viện, trụ sở công ty, tư gia được các cơ quan chức năng quản 

lý nhà nước và cấp Giáo hội có thẩm quyền đồng ý. 

Điều 4. Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung ương 

- Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung ương trực 

thuộc sự lãnh đạo của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

- Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung ương có các 

Tiểu ban chuyên trách để phụ giúp các hoạt động Phật sự của 

Phân ban như sau: 

1. Tiểu ban Giáo chức; 

2. Tiểu ban các Hội và Tiểu thương; 

3. Tiểu ban Văn Nghệ sĩ; 

4. Tiểu ban Hướng nghiệp Du lịch, Dịch vụ 

5. Tiểu ban Y tế Cộng đồng 

6. Tiểu ban các Làng nghề Truyền thống 
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7. Tiểu ban Học sinh, Sinh viên; 

8. Tiểu ban Hiệp hội các Doanh nghiệp; 

9. Tiểu ban Bảo trợ. 

Chương III: Thành Phần Nhân Sự 

Điều 5. Thành phần nhân sự 

1. Trưởng Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung ương 

do Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương đề cử 

một vị Phó trưởng ban hoặc một vị Ủy viên thường trực trong 

Ban thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương đảm 

nhiệm. 

2. Các thành viên Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung 

ương do vị Trưởng Phân ban mời, được Thường trực Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương thông qua và được Ban 

Thường trực HĐTS Trung ương chuẩn y bằng một quyết định. 

3. Thành phần nhân sự của Phân ban Chuyên nghiệp Phật 

tử Trung ương gồm không quá 37 thành viên, với các chức 

danh như sau: 

- 01 Trưởng Phân ban  

- 02 Phó Trưởng Phân ban Thường trực (phụ trách 

phía Bắc và phía Nam) 

- Các Phó trưởng Phân ban 

- 01 Chánh Thư ký 

- 02 Phó Thư ký kiêm Chánh văn phòng (phụ trách 

phía Bắc và phía Nam) 
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- 01 Thủ quỹ 

- Các Ủy viên thường trực 

- Các Ủy viên 

Điều 6. Hệ thống tổ chức cấp tỉnh, thành phố và quận, 

huyện, thị xã 

Tùy theo nhu cầu thực tế mà Phân ban Chuyên nghiệp 

Phật tử cấp tỉnh, thành phố và quận, huyện, thị xã được phép 

thành lập, do một vị trong Thường trực Ban Hướng dẫn Phật 

tử cấp tỉnh, thành phố, quận, huyện, thị xã (theo Quy chế hoạt 

động của Ban HDPT TW quy định) làm Trưởng Phân ban. 

Thành phần nhân sự của Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử cấp 

tỉnh, thành phố không quá 27 thành viên; cấp quận, huyện, thị 

xã, thành phố trực thuộc tỉnh không quá 25 thành viên với các 

chức danh như sau: 

- 01 Trưởng Phân ban 

- 01 Phó Trưởng Phân ban Thường trực 

- Các Phó trưởng Phân ban 

- 01 Chánh Thư ký 

- 01 Phó Thư ký kiêm Chánh văn phòng 

- 01 Thủ quỹ 

- Các Ủy viên thường trực 

- Các Ủy viên 
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Chương IV: Chức Năng - Nhiệm Vụ - Quyền Hạn - Điều Hành 

Điều 7. Chức năng 

Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung ương có chức 

năng hướng dẫn, tổ chức, bồi dưỡng kiến thức Phật giáo cho 

các doanh nhân, hội đoàn, doanh nghiệp Phật tử,…; tổ chức 

các khoá tu học Phật pháp cho các cá nhân, tổ chức, doanh 

nghiệp và các thiện nam, tín nữ mộ đạo tu tập theo chính pháp, 

lấy nền tảng “Chính nghiệp” trong Bát Chính đạo để giáo hoá 

người dân.  

Điều 8. Nhiệm vụ 

Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung ương có nhiệm 

vụ nghiên cứu, tìm hiểu giáo lý, văn hóa, phong tục tập quán, 

sinh hoạt đặc thù của các tổ chức xã hội, các doanh nghiệp, 

hội đoàn… ở trong nước và ở nước ngoài để tổ chức, quản lý, 

hướng dẫn các Phật tử và thiện nam tín nữ tu tập đúng chính 

pháp, phù hợp với Hiến chương GHPGVN và Quy chế Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung ương hoạt 

động theo chức năng, nhiệm vụ được quy định trong Quy chế 

của Phân ban và Quy chế của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung 

ương. 

Điều 9. Quyền hạn, trách nhiệm 

Quyền hạn, trách nhiệm của các vị trong Phân ban 

Chuyên nghiệp Phật tử Trung ương được phân công cụ thể 

như sau: 
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- Trưởng Phân ban: có trách nhiệm điều hành các công 

tác Phật sự của Phân ban. 

- Các Phó trưởng Phân ban: phụ tá công việc của 

Trưởng Phân ban, có thể thừa ủy nhiệm của Trưởng Phân ban 

để giải quyết, đôn đốc các công việc Phật sự của Phân ban. 

- Chánh Thư ký: chịu trách nhiệm dự thảo các chương 

trình hoạt động Phật sự, lên kế hoạch các cuộc họp, làm báo 

cáo định kỳ 06 tháng và tổng kết cuối năm, cuối nhiệm kỳ của 

Phân ban. 

- Các Phó Thư ký kiêm Chánh văn phòng: phụ tá các 

công việc của Chánh Thư ký, phân công lịch trực, lưu giữ và 

phát hành các văn bản được Trưởng Phân ban và Ban Thường 

trực uỷ nhiệm. 

- Thủ quỹ: có trách nhiệm bảo quản tốt ngân quỹ, thu 

chi rõ ràng và được sự đồng ý của Trưởng Phân ban hoặc một 

vị được Trưởng Phân ban ủy nhiệm. 

- Các Ủy viên: có trách nhiệm hoàn thành các chương 

trình Phật sự do Phân ban giao phó. 

Điều 10. Điều hành, hoạt động 

- Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung ương lên kế 

hoạch, soạn thảo chương trình hoạt động Phật sự của Phân 

ban theo từng năm và cả nhiệm kỳ, đệ trình Thường trực Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương xét duyệt và chấp thuận. 

- Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung ương đề xuất 

phương hướng hoạt động Phật sự cụ thể, tổ chức các cuộc tọa 
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đàm, hội thảo để đúc kết kinh nghiệm, đưa ra phương hướng 

hoạt động phù hợp với thời đại mới, đặc biệt là đáp ứng kịp 

thời những nhu cầu thiết yếu của xã hội. 

Chương V: Nhiệm Kỳ - Hội Họp - Hội Nghị 

Điều 11. Nhiệm kỳ 

- Nhiệm kỳ của Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung 

ương là 05 năm, tương ứng với nhiệm kỳ của Ban Hướng dẫn 

Phật tử Trung ương. Nhiệm kỳ của Phân ban Chuyên nghiệp 

Phật tử cấp tỉnh và huyện tương ứng với nhiệm kỳ của Ban 

Hướng dẫn Phật tử cấp tỉnh và cấp huyện. 

- Trong thời gian chuyển giao giữa hai nhiệm kỳ, 

Trưởng Phân ban và các thành viên nhiệm kỳ cũ, có trách 

nhiệm tiếp tục điều hành Phật sự của Phân ban cho đến khi có 

quyết định bổ nhiệm tân Trưởng Phân ban và nhân sự nhiệm 

kỳ mới. 

Điều 12. Hội họp 

- Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung ương họp 

định kỳ 6 tháng một lần để sơ kết, tổng kết công tác Phật sự 

và đề ra phương hướng hoạt động cho thời gian tiếp theo. 

- Trong trường hợp cần thiết, Trưởng Phân ban hoặc 

Phó trưởng Phân ban Thường trực có thể triệu tập cuộc họp 

bất thường để giải quyết công tác Phật sự sau khi đã được hai 

phần ba thành viên Ban Thường trực Phân ban nhất trí, đề 

nghị. 
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Điều 13. Hội nghị 

 - Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung ương tổ chức 

Hội nghị mở rộng vào cuối nhiệm kỳ để tổng kết công tác 

Phật sự của nhiệm kỳ đồng thời đưa ra phương hướng hoạt 

động cho nhiệm kỳ mới. 

 - Thành phần đại biểu chính thức tham dự Hội nghị mở rộng 

gồm toàn thể thành viên Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung 

ương, đại diện các Tiểu ban trực thuộc, đại diện Phân ban Chuyên 

nghiệp Phật tử các tỉnh thành, đại diện Thủ trưởng các cơ quan, 

doanh nghiệp và các cá nhân, tổ chức tiêu biêu. 

 - Trong trường hợp cần thiết, Trưởng Phân ban hoặc 

Phó trưởng Phân ban Thường trực có thể triệu tập Hội nghị 

mở rộng bất thường để giải quyết công tác Phật sự sau khi đã 

được hai phần ba thành viên Ban Thường trực Phân ban nhất 

trí, đề nghị. 

Chương VI: Tài Chính 

Điều 14. Tài chính của Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử 

Trung ương, Tiểu ban, các cấp gồm: 

- Tài vật do Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương và 

Ban Bảo trợ Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương tài trợ 

- Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung ương và các 

Tiểu ban chuyên trách tự tạo hợp pháp. 

- Công đức phí do thành viên Phân ban Chuyên nghiệp 

Phật tử đóng góp 
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- Tăng Ni, Phật tử, các nhà hảo tâm, doanh nghiệp phát 

tâm hỷ cúng hợp pháp. 

Chương VII: Quyền Lợi - Khen Thưởng - Kỷ Luật 

Điều 15. Quyền lợi 

Thành viên của Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử được Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương và Thường trực Phân ban tạo 

điều kiện để kết nối với các hoạt động Phật sự của các tổ chức, 

hội đoàn, doanh nghiệp Phật tử ở trong nước và ở nước ngoài, 

được tổ chức khóa tu, thuyết giảng Phật pháp,… cho các cá 

nhân, tổ chức, doanh nghiệp Phật tử cũng như các thiện nam, 

tín nữ mộ đạo. 

Điều 16. Khen thưởng 

- Thành viên Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung 

ương hoạt động tích cực, có nhiều đóng góp trong việc quản 

lý, tổ chức, hướng dẫn tu học cho các cá nhân, tổ chức, doanh 

nghiệp…, sẽ được Trưởng Phân ban tuyên dương, khen 

thưởng, hoặc đề xuất Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương tặng Bằng tuyên dương Công đức. 

- Tập thể, cá nhân Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử 

Trung ương, các Tiểu ban, Phân ban các tỉnh thành, các thành 

viên có hoạt động xuất sắc của các tổ chức, hội đoàn, doanh 

nghiệp…, sẽ được Trưởng Phân ban tuyên dương, khen 

thưởng, hoặc đề xuất Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương tặng Bằng tuyên dương Công đức.  
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Điều 17. Kỷ luật 

Thành viên nào trong Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử 

Trung ương không hoàn thành nhiệm vụ được giao, liên tiếp 

vắng mặt 03 kỳ họp không có lý do, lợi dụng danh nghĩa của 

Phân ban để làm những việc không phù hợp với tinh thần Phật 

giáo, vụ lợi cá nhân, trái với Quy chế Phân ban, tùy theo mức 

độ vi phạm mà được nhắc nhở, kỷ luật theo Quy chế của Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

Chương VIII: Sửa Đổi - Hiệu Lực 

Điều 18. Sửa đổi 

Mọi sửa đổi, bổ sung Quy chế này phải được tối thiểu 

hai phần ba thành viên Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử 

Trung ương đồng ý trong phiên họp 06 tháng đầu năm hoặc 

tổng kết Phật sự cuối năm, cuối nhiệm kỳ, và được Thường 

trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương thông qua để đệ trình 

Ban Thường trực Hội đồng Trị sự GHPGVN thông qua bằng 

một quyết định. 

Điều 19. Hiệu lực 

Quy chế này gồm Lời nói đầu, 08 Chương, 19 Điều, 

đã được Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

thông qua và đệ trình Ban Thường trực Hội đồng Trị sự 

GHPGVN nhiệm kỳ IX (2022-2027) chuẩn y và có hiệu lực 

kể từ ngày ký quyết định ban hành. 

PHÂN BAN CHUYÊN NGHIỆP PHẬT TỬ TW 
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PHÂN BAN TỔ CHỨC SỰ KIỆN – KHÓA TU 
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Lời Nói Đầu 

 Giáo hội Phật giáo Việt Nam trải qua các nhiệm kỳ 

hình thành và phát triển, từng bước kiện toàn nhân lực về mọi 

mặt, đến nhiệm kỳ VII (2012 - 2017) đã có 13 Ban Viện Trung 

ương. Có thể khẳng định, Phật giáo Việt Nam ngày càng phát 

triển, từ tổ chức hành chính các cấp đến Tăng Ni tự viện. Sự 

tu học của hàng Phật tử tại gia ngày một khởi sắc, gia tăng cả 

về số lượng lẫn chất lượng, từ thành phố lớn cho đến vùng 

sâu vùng xa, biên cương hải đảo. 

Trước nhu cầu thực tế tu học của hàng Phật tử, Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương đã thành lập các Phân ban trực 

thuộc, để thống nhất phương thức hoạt động, phục vụ Phật sự 

và cụ thể hóa công tác hướng dẫn Phật tử tu học đúng chánh 

pháp trong khuôn khổ pháp luật hiện hành. Căn cứ trên tinh 

thần đó, Phân ban Tổ chức Sự kiện và Khóa tu Trung ương 

soạn thảo Quy chế Phân ban như sau: 

Chương I: Tên Gọi - Quy Định Chung - Chức Năng - 

Nhiệm Vụ 

Điều 1. Tên gọi 

Phân ban Tổ chức Sự kiện và Khóa tu Trung ương (Trực thuộc 

Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương GHPGVN) 

Điều 2. Quy định chung 

Phân ban Tổ chức Sự kiện và Khóa tu là một trong các 

Phân ban trực thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương Giáo 
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hội Phật giáo Việt Nam. Hoạt động theo sự hướng dẫn chung 

của Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

Điều 3. Chức năng 

Phân ban Tổ chức Sự kiện và Khóa tu là đơn vị có chức 

năng chuyên trách tổ chức, tuyển chọn, đào tạo nguồn nhân 

lực và tập huấn tình nguyện viên để hỗ trợ các sự kiện sinh 

hoạt chung của Giáo hội và Ban Hướng dẫn Phật tử Trung 

ương, hoặc kết hợp với các đơn vị trong nước và nước ngoài 

theo sự chỉ đạo, cho phép của Ban Thường trực Hội đồng Trị 

sự GHPGVN và Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

Điều 4. Nhiệm vụ 

1. Thành lập danh sách nhân sự điều hành các Tiểu ban 

chuyên trách trực thuộc Phân ban, trình Thường trực Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương ra quyết định chuẩn y nhân 

sự. 

2. Đề xuất, biên soạn các đề án, chương trình, kịch bản 

trong các sự kiện lễ hội truyền thống Phật giáo theo chủ 

trương của Giáo hội và Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

3. Kết hợp với các đoàn thể trong và ngoài Phân ban đồng 

tổ chức các sự kiện liên quan đến giáo dục, lễ hội, những vấn 

đề chuyên môn của Phật giáo nói chung và Ban Hướng dẫn 

Phật tử Trung ương nói riêng. Để duy trì và phát triển tinh 

thần Phật giáo luôn đồng hành cùng Dân tộc. 

4. Phân ban họp định kỳ mỗi năm ít nhất hai lần trước 

thời gian họp của BHDPT Trung ương để báo cáo tình hình 

sinh hoạt lên Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 
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5. Tổ chức các hoạt động giao lưu, dã ngoại, thăm viếng, 

động viên, họp bàn chương trình hoạt động thuộc khu vực 

Phân ban Tổ chức Sự kiện và Khóa tu Trung ương phụ trách 

trên toàn quốc. 

Chương II: Hệ Thống Tổ Chức - Hoạt Động - Nhiệm Kỳ 

Điều 5. Hệ thống tổ chức 

Cơ cấu nhân sự 

1. Thành phần nhân sự của Phân ban Tổ chức Sự kiện và 

Khóa tu Trung ương được Ban Hướng dẫn Phật tử Trung 

ương thẩm tường và trình Ban Thường trực Hội đồng Trị sự 

GHPGVN ban hành quyết định chuẩn y. 

Thành phần nhân sự gồm có: 

- Trưởng Phân ban 

- Hai Phó Trưởng Phân ban Thường trực (đặc trách 

phía Bắc và phía Nam) 

- Các Phó Trưởng Phân ban chuyên trách 

- Các Phó Trưởng Phân ban 

- Chánh Thư ký 

- Hai Phó Thư ký (phụ trách Chánh Văn phòng phía 

Bắc và phía Nam) 

- Hai phó Văn phòng (phía Bắc và phía Nam) 

- Thủ quỹ 
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- Các Ủy viên Thường trực 

- Các Ủy viên 

2. Số lượng nhân sự Phân ban Tổ chức Sự kiện và Khóa 

tu Trung ương không quá 37 thành viên (không tính thành 

viên chính thức của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương) 

3. Phân ban Tổ chức Sự kiện và Khóa tu cấp Trung ương 

được thành lập các Tiểu ban trực thuộc, số lượng không quá 

27 thành viên (không tính thành viên chính thức của Phân 

ban), gồm có: 

- Trưởng Tiểu ban 

- 01 Phó Tiểu ban Thường trực 

- Các Phó Tiểu ban 

- Thư ký 

- Phó Thư ký 

- Thủ quỹ 

- Các Ủy viên Thường trực 

- Các Ủy viên 

Điều 6. Hoạt động 

Phân ban Tổ chức Sự kiện và Khóa tu cấp Trung ương 

hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ được quy định trong Quy 

chế hiện hành; thực hiện các chủ trương của Giáo hội và Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

Điều 7. Nhiệm kỳ 
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Nhiệm kỳ của Phân ban Tổ chức Sự kiện và Khóa tu 

theo nhiệm kỳ của Ban Hướng dẫn Phật tử cùng cấp. 

Chương III: Sinh Hoạt Sự Kiện - Logo - Đồng Phục 

Điều 8. Sinh hoạt Sự kiện 

1. Thời gian và chương trình sinh hoạt của Phân ban Tổ 

chức Sự kiện và Khóa tu theo các ngày lễ trọng của Phật giáo, 

chủ trương của Giáo hội và các khuynh hướng hoạt động 

chính của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

2. Tổ chức các khóa đào tạo, phổ biến thông điệp, tinh 

thần các lễ hội Phật giáo, đến Ban điều hành và tập huấn nhân 

sự kế thừa. 

Điều 9. Logo 

1. Hoa sen 05 cánh, tượng trưng cho nền tảng đạo đức 

của người đệ tử Phật là giữ gìn 05 giới cấm.  

2. Vòng tròn kết nối giữa hai bàn tay biểu thị hình ảnh 

“Nối vòng tay lớn”, tượng trưng cho tinh thần từ bi, sự đoàn 

kết, bao dung, che chở. Mười ngón tay tượng trưng cho tinh 

thần thập thiện nghiệp.  
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3. Ngón cái chỉ về 03 ngón còn lại, mang ý nghĩa cùng 

hướng về 03 ngôi báu. 

4. Chữ “Vạn” biểu tượng cho sự cát tường như ý của Phật 

giáo. 

5. Màu xanh tượng trưng cho hy vọng, cũng là màu của 

sự sống, màu môi trường “Xanh - Sạch - Đẹp”. Màu trắng là 

sự trong sáng, tinh khiết, tức tâm thanh tịnh. Màu đỏ tượng 

trưng cho tinh thần nhiệt huyết dấn thân và phụng sự của tuổi 

trẻ. 

Điều 10. Đồng phục 

1. Đồng phục cho Tăng Ni theo sự thống nhất sắc phục 

và mẫu chung đã được Hội đồng Trị sự GHPGVN quy định 

tại đại hội Phật giáo toàn quốc nhiệm kỳ IX (2022 - 2027). 

2. Đồng phục dành cho nhân sự cư sĩ Phật tử Phân ban 

Tổ chức Sự kiện và Khóa tu Trung ương gồm có một màu 

chính: Màu cau khô tượng trưng cho hạnh của đất, phục vụ 

quên mình, biết chấp nhận, tha thứ và bao dung. 

Chương IV: Nghĩa Vụ - Quyền Lợi - Khen Thưởng - Kỷ Luật 

Điều 11. Nghĩa vụ 

Các thành viên khi tham gia phải nỗ lực hoàn thành 

các công việc được giao, luôn thể hiện tinh thần lục hòa cộng 

trụ, tích cực đóng góp ý kiến, đề xuất những phương hướng 

và phương pháp thực hiện công việc một cách hiệu quả, tránh 

những hiểu lầm và mất đoàn kết nội bộ, gây ảnh hưởng đến 
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các Tôn giáo bạn. Tất cả những hành động và lời nói đều phải 

mang tính khích lệ và xây dựng, trên tinh thần hiểu và thương. 

Điều 12. Quyền lợi 

Phân ban Tổ chức Sự kiện và Khóa tu là nơi các thành 

viên đều có cơ hội cống hiến và đóng góp hết mình trên con 

đường lý tưởng, phụng sự Đạo pháp và Dân tộc. Những thành 

viên khi tham gia đều được ứng xử bình đẳng trên vai trò và 

công việc mình đang gánh vác. Được quan tâm, hỗ trợ những 

từ vật chất lẫn tinh thần, mỗi khi thành viên gặp khó khăn cần 

sự giúp đỡ. 

Điều 13. Khen thưởng 

Các thành viên có phẩm chất đạo đức tốt, thành tích 

cao trong sinh hoạt tu học và phụng sự sẽ được tuyên dương, 

khen thưởng (khen thưởng bằng vật chất lẫn tinh thần). 

Điều 14. Kỷ luật 

1. Các thành viên thiếu tinh thần trách nhiệm, gây mất 

đoàn kết, thiếu sự hòa hợp trong và ngoài Phân ban, không 

chấp hành quy chế chung của tổ chức, tùy trường hợp nặng 

nhẹ sẽ bị nhắc nhở riêng hoặc kiểm điểm trước tập thể. Nếu 

vi phạm nghiêm trọng đối với Hiến chương của Giáo hội và 

Pháp luật nhà nước hiện hành sẽ bị chế tài hoặc đình chỉ sinh 

hoạt. 

2. Thành viên vắng mặt trong các phiên họp cùng cấp liên 

tiếp ba lần không có lý do chính đáng sẽ bị khiển trách trước 
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tập thể. Nếu tiếp tục vắng mặt không lý do, sẽ bị đình chỉ công 

tác. 

Chương V: Tài Chính 

Điều 15. Tài chính 

Tài chính của Phân ban Tổ chức Sự kiện và Khóa tu 

vận hành đều do các thành viên, quý mạnh thường quân, 

những người trân quý các hoạt động dấn thân phụng sự của 

Phân ban, tự nguyện vận động, đóng góp bằng những mối 

quan hệ và việc làm chân chính. 

Chương VI: Sửa Đổi - Hiệu Lực 

Điều 16. Sửa đổi 

Tất cả những sửa đổi hay bổ sung điều mới vào Quy 

chế này đều phải được 2/3 thành viên Phân ban đồng ý và 

được Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương thẩm 

tường, Ban Thường trực Hội đồng Trị sự GHPGVN ký quyết 

định ban hành. 

Điều 17. Hiệu lực 

Quy chế này gồm: Lời nói đầu, 06 chương và 17 điều, 

có hiệu lực kể từ khi được Ban Thường trực Hội đồng Trị sự 

GHPGVN ký quyết định ban hành. 

PHÂN BAN TỔ CHỨC SỰ KIỆN – KHÓA TU TW  
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PHÂN BAN BẢO TRỢ 
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Lời Nói Đầu 

 Giáo hội Phật giáo Việt Nam lấy phương châm hành 

đạo “Đạo pháp – Dân tộc – Chủ nghĩa xã hội”, luôn gắn bó, 

đồng hành cùng với dân tộc, phát huy tinh thần nhập thế và 

truyền thống tốt đời đẹp đạo. Trải qua các nhiệm kỳ hình 

thành và phát triển, Phật giáo Việt Nam ngày càng phát triển, 

khẳng định vị thế và tầm quan trọng của Phật giáo Việt Nam 

với cộng đồng quốc tế. 

Trước những nhu cầu thực tế phát triển của xã hội ngày 

một hiện đại, Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương đã thành 

lập các Phân ban trực thuộc, để thống nhất phương thức hoạt 

động, phục vụ Phật sự và cụ thể hóa công tác hướng dẫn Phật 

tử tu học đúng chánh pháp trong khuôn khổ pháp luật hiện 

hành. Căn cứ trên tinh thần đó, Phân ban Bảo trợ soạn thảo 

Quy chế Phân ban như sau: 

Chương I: Tên Gọi - Quy Định Chung - Chức Năng - Nhiệm Vụ 

Điều 1. Tên gọi 

Phân ban Bảo trợ (Trực thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương GHPGVN) 

Điều 2. Quy định chung 

Phân ban Bảo trợ là một trong các Phân ban trực thuộc 

Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương Giáo hội Phật giáo Việt 

Nam. Hoạt động theo sự hướng dẫn chung của Thường trực 

Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 
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Điều 3. Chức năng 

Phân ban Bảo trợ là đơn vị có chức năng chuyên trách 

hỗ trợ nguồn tài chính và nhân lực cho các sự kiện sinh hoạt 

chung của Giáo hội và Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương, 

hoặc kết hợp với các đơn vị trong nước và nước ngoài theo sự 

chỉ đạo, cho phép của Ban Thường trực Hội đồng Trị sự 

GHPGVN và Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

Điều 4. Nhiệm vụ 

1. Thành lập danh sách nhân sự điều hành các Tiểu ban 

chuyên trách trực thuộc Phân ban, trình Thường trực Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương ra quyết định chuẩn y nhân 

sự. 

2. Đề xuất hỗ trợ kinh phí trong các sự kiện lễ hội truyền 

thống Phật giáo theo chủ trương của Giáo hội và Ban Hướng 

dẫn Phật tử Trung ương. 

3. Kêu gọi và kết hợp với các Đoàn thể, cá nhân mạnh 

thường quân tham gia đóng góp tài lực, nhân lực trong các sự 

kiện lễ hội truyền thống Phật giáo nói chung và Ban Hướng 

dẫn Phật tử Trung ương nói riêng. 

4. Phân ban họp định kỳ mỗi năm ít nhất hai lần trước 

thời gian họp của BHDPT Trung ương để báo cáo tình hình 

sinh hoạt lên Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

5. Đưa ra những đề án, ý tưởng và phương hướng hoạt 

động để triển khai hiệu quả đóng góp quỹ hoạt động Phật sự 

của Giáo Hội và Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 
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6. Tổ chức các hoạt động giao lưu, dã ngoại, thăm viếng, 

động viên, họp bàn chương trình hoạt động thuộc khu vực 

Phân ban Bảo trợ và các phân ban khác phụ trách trên toàn 

quốc. 

Chương II: Hệ Thống Tổ Chức - Hoạt Động - Nhiệm Kỳ 

Điều 5. Hệ thống tổ chức 

Cơ cấu nhân sự 

1. Thành phần nhân sự của Phân ban Bảo trợ được Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương thẩm tường và trình Ban 

Thường trực Hội đồng Trị sự GHPGVN ban hành quyết định 

chuẩn y. 

Thành phần nhân sự gồm có: 

- Trưởng Phân ban 

- Hai Phó Trưởng Phân ban Thường trực (đặc trách 

phía Bắc và phía Nam) 

- Các Phó Trưởng Phân ban chuyên trách 

- Các Phó Trưởng Phân ban 

- Chánh Thư ký 

- Hai Phó Thư ký (phụ trách Chánh Văn phòng phía 

Bắc và phía Nam) 

- Hai phó Văn phòng (phía Bắc và phía Nam) 

- Thủ quỹ 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  139 

- Các Ủy viên Thường trực 

- Các Ủy viên 

2. Số lượng nhân sự Phân ban Bảo trợ không quá 37 

thành viên (không tính thành viên chính thức của Ban Hướng 

dẫn Phật tử Trung ương) 

3. Phân ban bảo trợ được thành lập các Tiểu ban trực 

thuộc, số lượng không quá 27 thành viên (không tính thành 

viên chính thức của Phân ban), gồm có: 

- Trưởng Tiểu ban 

- 01 Phó Tiểu ban Thường trực 

- Các Phó Tiểu ban 

- Thư ký 

- Phó Thư ký 

- Thủ quỹ 

- Các Ủy viên Thường trực 

- Các Ủy viên 

Điều 6. Hoạt động 

Phân ban Bảo trợ hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ được 

quy định trong Quy chế hiện hành; thực hiện các chủ trương 

của Giáo hội và Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

Điều 7. Nhiệm kỳ 

Nhiệm kỳ của Phân ban Bảo trợ theo nhiệm kỳ của Ban 

Hướng dẫn Phật tử cùng cấp. 
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Chương III: Sinh Hoạt Sự Kiện - Đồng Phục 

Điều 8. Sinh hoạt Sự kiện 

1. Thời gian và chương trình sinh hoạt của Phân ban Bảo 

trợ theo các ngày lễ trọng của Phật giáo, chủ trương của Giáo 

hội và các khuynh hướng hoạt động chính của Ban Hướng 

dẫn Phật tử Trung ương. 

2. Tổ chức các sự kiện lễ hội Phật giáo, sự kiện của Phân 

ban, tổ chức các khóa đào tạo, phổ biến thông điệp, tinh thần 

các lễ hội Phật giáo, đến Ban điều hành và tập huấn nhân sự 

kế thừa. 

Điều 9. Đồng phục 

1. Đồng phục cho Tăng Ni theo sự thống nhất sắc phục 

và mẫu chung đã được Hội đồng Trị sự GHPGVN quy định 

tại đại hội Phật giáo toàn quốc nhiệm kỳ IX (2022 - 2027). 

2. Đồng phục dành cho nhân sự cư sĩ Phật tử Phân ban 

Bảo trợ gồm có hai màu chính: Màu vàng kem và màu cau 

khô. Màu vàng kem tượng trưng cho ánh sáng chân lý, ánh 

sáng trí tuệ, hòa điệu giữa đạo và đời. Màu cau khô tượng 

trưng cho hạnh của đất, phục vụ quên mình, biết chấp nhận 

và bao dung. 

Chương IV: Nghĩa Vụ - Quyền Lợi - Khen Thưởng - Kỷ Luật 

Điều 10. Nghĩa vụ 

Các thành viên khi tham gia phải nỗ lực hoàn thành 

các công việc được giao, luôn thể hiện tinh thần lục hòa cộng 

trụ, tích cực đóng góp ý kiến, đề xuất những phương hướng 
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và phương pháp thực hiện công việc một cách hiệu quả, tránh 

những hiểu lầm và mất đoàn kết nội bộ, gây ảnh hưởng đến 

các Tôn giáo bạn. Tất cả những hành động và lời nói đều phải 

mang tính khích lệ và xây dựng, trên tinh thần hiểu và thương. 

Điều 11. Quyền lợi 

Phân ban bảo trợ là nơi các thành viên đều có cơ hội 

cống hiến và đóng góp hết mình trên con đường lý tưởng, 

phụng sự Đạo pháp và Dân tộc. Những thành viên khi tham 

gia đều được ứng xử bình đẳng trên vai trò và công việc mình 

đang gánh vác. Được quan tâm, hỗ trợ những từ vật chất lẫn 

tinh thần, mỗi khi thành viên gặp khó khăn cần sự giúp đỡ. 

Điều 12. Khen thưởng 

Các thành viên có phẩm chất đạo đức tốt, thành tích 

cao trong sinh hoạt tu học và phụng sự sẽ được tuyên dương, 

khen thưởng (khen thưởng bằng vật chất lẫn tinh thần). 

Điều 13. Kỷ luật 

1. Các thành viên thiếu tinh thần trách nhiệm, gây mất 

đoàn kết, thiếu sự hòa hợp trong và ngoài Phân ban, không 

chấp hành quy chế chung của tổ chức, tùy trường hợp nặng 

nhẹ sẽ bị nhắc nhở riêng hoặc kiểm điểm trước tập thể. Nếu 

vi phạm nghiêm trọng đối với Hiến chương của Giáo hội và 

Pháp luật nhà nước hiện hành sẽ bị chế tài hoặc đình chỉ sinh 

hoạt. 

2. Thành viên vắng mặt trong các phiên họp cùng cấp liên 

tiếp ba lần không có lý do chính đáng sẽ bị khiển trách trước 
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tập thể. Nếu tiếp tục vắng mặt không lý do, sẽ bị đình chỉ công 

tác. 

Chương V: Tài Chính 

Điều 14. Tài chính 

Tài chính của Phân ban Bảo trợ vận hành đều do các 

thành viên, quý mạnh thường quân, những người trân quý các 

hoạt động dấn thân phụng sự của Phân ban, tự nguyện vận 

động, đóng góp bằng những mối quan hệ và việc làm chân 

chính. 

Chương VI: Sửa Đổi - Hiệu Lực 

Điều 15. Sửa đổi 

Tất cả những sửa đổi hay bổ sung điều mới vào Quy 

chế này đều phải được 2/3 thành viên Phân ban đồng ý và 

được Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương thẩm 

tường, Ban Thường trực Hội đồng Trị sự GHPGVN ký quyết 

định ban hành . 

Điều 16. Hiệu lực 

Quy chế này gồm: Lời nói đầu, 06 chương và 16 điều, 

có hiệu lực kể từ khi được Ban Thường trực Hội đồng Trị sự 

GHPGVN ký quyết định ban hành. 

PHÂN BAN BẢO TRỢ 
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TIỂU BAN PHẬT TỬ NGƯỜI HOA 
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Dân tộc Hoa du nhập vào Việt Nam từ thế kỷ thứ 17, 

sống rải rác ở các tỉnh thành khu vực phía Nam, có tính đoàn 

kết và yêu chuộng hòa bình, giúp đỡ người hoạn nạn, không 

phân biệt màu da và tôn giáo. Lập trường của Tiểu ban là 

hướng dẫn Phật tử tu học đúng chánh pháp, hoạt động dưới 

sự lãnh đạo của Ban Hướng dẫn Phật tử và Phân ban Cư sĩ 

Phật tử Trung ương. 

Điều 1: Danh xưng 

TIỂU BAN PHẬT TỬ NGƯỜI HOA 

Điều 2: Mục đích 

Hướng dẫn các Phật tử người Hoa tham gia sinh hoạt 

tu học và làm Phật sự tại các: tự viện, đạo tràng, khóa tu, lớp 

giáo lý, giảng đường, theo chủ trương của Giáo hội. 

Điều 3: Tổ chức 

Thành phần nhân sự Tiểu ban Phật tử người Hoa căn 

cứ vào Nội quy của BHDPT Trung ương gồm: 

- 01 Trưởng ban, 

- 02 Phó ban, 

- 01 Thư ký, 

- 01 Thủ quỹ, 

- 01 Kiểm soát 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  145 

- Ủy viên phụ trách: Tu học, Văn nghệ, Hội họa, Thư 

pháp, Từ thiện Xã hội và các Công tác Phật sự. 

Điều 4: Trách nhiệm 

1. Thực hiện chủ trương chỉ thị của Ban Hướng dẫn Phật 

tử và Phân ban Cư sĩ Phật tử Trung ương. 

2. Kết hợp Ban Hoằng pháp các cấp phân công các thành 

viên giảng sư người Hoa đi giảng dạy cho các đạo tràng Phật 

tử người Hoa ở vùng sâu vùng xa khi có yêu cầu. 

3. Các thành viên tùy theo chức danh, thực hiện nhiệm 

vụ bổn phận tương tự như các chức danh của Quy chế hoạt 

động BHDPT Trung ương. 

Điều 5:     

Các thành viên có trách nhiệm phải hoàn thành các 

công tác Phật sự được giao. Có bổn phận tương trợ giúp đỡ 

lẫn nhau trong công tác cũng như đời sống. 

Điều 6: Điều hành 

Hướng dẫn nam nữ cư sĩ người Hoa tham gia sinh hoạt 

tu học giao lưu văn nghệ với nhau ở các: tự viện, đạo tràng, 

khóa tu, lớp giáo lý, giảng đường và các ban ngành đoàn thể 

xã hội. 
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Điều 7: Hội họp và báo cáo 

03 tháng họp 01 lần và báo cáo gởi về Phân Ban Hướng 

dẫn Cư sĩ Phật tử Trung ương. Khi cần thiết sẽ có buổi họp 

bất thường để giải quyết công tác Phật sự. 

Điều 8: Tài chánh của đạo tràng gồm có 

Tịnh tài do Phật tử, các nhà hảo tâm đóng góp và do 

sự tự tạo hợp pháp. 

Điều 9: Hiệu lực 

Nội quy này gồm Lời nói đầu và 08 điều, có hiệu lực 

khi được Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

thông qua và ra quyết định ban hành. 

TIỂU BAN PHẬT TỬ NGƯỜI HOA TRUNG ƯƠNG 
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TIỂU BAN PHẬT TỬ KHẤT SĨ 
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Lời Nói Đầu 

 Hệ phái Khất sĩ - Thành viên sáng lập Giáo Hội Phật 

Giáo Việt Nam-Hoạt động trong khuôn khổ Hiến Chương 

GHPGVN và các Ban trực thuộc Hội Đồng Trị Sự GHPGVN. 

Do đó, việc hướng dẫn Phật tử tu học cũng phải theo sự hướng 

dẫn của Ban Hướng Dẫn Phật Tử trung Ương. 

 Cư sĩ Phật tử là một trong bốn bộ chúng của Phật giáo 

là thành phần đông đảo hộ trì Phật pháp, do vậy việc hướng 

dẫn Phật tử tu hành đúng theo chánh pháp là điều cần thiết. 

Tiểu ban Phật tử Khất sĩ được hình thành theo quy chế 

hoạt động của Ban Hướng Dẫn Phật Tử Trung Ương, nên phải 

có quy chế hoạt động đúng theo chủ trương và đường lối hoạt 

động của Ban Hướng dẫn Phật Tử Trung Ương nhiệm ký IX 

(2022-2027). 

Chương I: Danh Xưng - Trụ Sở 

Điều 1. Hệ phái Khất sĩ là một trong 9 tổ chức thành viên 

thành lập Giáo Hội Phật Giáo Việt Nam vào năm 1981, có số 

lượng tín đồ đông đảo đang tu học và hộ trì Tam bảo tại các 

đạo tràng trực thuộc Hệ phái. Do vậy để việc hướng dẫn Phật 

tử tu hành đúng chánh pháp, Hệ phái Khất sĩ thành lập Tiểu 

ban Phật tử Khất sĩ lấy danh hiệu là TIỂU BAN PHẬT TỬ 

KHẤT SĨ (viết tắt là: TBPTKS). 

Điều 2. Để tiện việc liên hệ công tác Phật sự trong việc 

điều hành và hướng dẫn Phật tử Tiểu ban Phật tử Khất sĩ đặt 
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văn phòng liên hệ tại Php viện Minh Đăng Quang, số 505 Xa 

lộ H Nội, Thnh phố Thủ Đức, Tp Hồ Chí Minh. 

Chương II: Tổ Chức-Điều Hành 

Điều 3. Thành phần nhân sự trong Tiểu Ban Phật tử Khất 

sĩ gồm những vị Hịa Thượng,Thượng Tọa, Đại Đức Tăng Ni 

tiêu biểu của các Giáo đòan Tăng Ni Hệ phái Khất sĩ đã có 

nhiều kinh nghiệm trong việc hướng dẫn cư sĩ Phật tử tham 

gia trong Tiểu Ban bao gồm: 

- 01 Trưởng Tiểu ban. 

-01 Phó Tiểu ban thường trực. 

- 06 Phó Tiểu ban. 

- 01 Chánh Thư ký. 

- 01 Phó Thư ký. 

- 01 Thủ quỹ 

- 14 Ủy viên. 

Tổng cộng 25 thành viên. 

Điều 4. Nhằm tạo điều kiện giúp các hàng Phật tử tu học 

tốt hơn, sinh họat hài hòa trong lòng GHPGVN. Mục đích của 

Tiểu Ban Phật tử Khất sĩ là tham mưu cho chư Tôn đức lãnh 

đạo các Giáo đòan hứơng dẫn các vị trụ trì Tịnh xá thực hiện 

tốt chương trình, kế họach và những chủ trương của Ban 

Hướng Dẫn Phật tử Trung ương đề ra. Ngòai ra, Tiểu ban Phật 

tử Khất sĩ với chức năng và trách nhiệm của mình sẽ tác động 
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các vị trụ trì Tịnh xá hướng dẫn Phật tử sinh họat tu học theo 

chương trình của Hệ phái từ trước đến nay có sự cải tiến cho 

phù hợp với thời đại. 

Chương III: Chức Năng, Sinh Họat - Tu Học 

Điều 5. Vận động Phật tử tham dự đầy đủ những ngày lễ 

lớn trong năm của Hệ phái như: Lễ tưởng niệm Tổ Sư MINH 

ĐĂNG QUANG vắng bóng. Lễ PHẬT ĐẢN. Lễ VU LAN 

BỒN. Các ngày Húy nhựt chư vị Trưởng Giáo đòan. Trong 

phần nội dung chương trình lễ, ngòai nghi lễ truyền thống, 

đặc biệt chú trọng việc giảng giáo lý cho Phật tử và tổ chức 

làm công tác từ thiện. 

Điều 6. Theo truyền thống của Hệ phái mỗi tháng có 4 

ngày cúng hội (Mùng 8, Rằm, 23, và 30) các vị trụ trì cần tăng 

cường giờ giảng giáo lý, chú trọng nội dung giảng dạy cho 

Phật tử tin sâu nhân quả, nghiệp báo theo tinh thần Phật giáo, 

có thể kết hợp ngày cúng hội định kỳ tổ chức khóa tu một 

ngày an lạc cho Phật tử. 

Điều 7. Mỗi Phật tử quy y Tam Bảo được cấp một giấy 

chứng nhận (mẫu theo Ban hướng dẫn Phật tử Trung Ương 

phổ biến), mỗi tháng đi cúng hội ít nhất là 1 lần, (Rằm hoặc 

30), mỗi tháng ăn chay từ 2 ngày trở lên, giữ gìn giới luật cho 

trong sạch mới chánh thức công nhận là Phật tử. 

Điều 8. Nơi nào đủ điều kiện nên thành lập Tuệ Tĩnh 

Đường để khám bệnh và điều trị miển phí cho đồng bào 

nghèo, thường xuyên tổ chức ủy lạo cho đồng bào nghèo, 
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đồng bào dân tộc, trong các dịp lễ lớn như: Lễ Phật Đản, Lễ 

Vu Lan, Lễ tưởng niệm các Đức Thầy Trưởng Giáo đòan viên 

tịch. 

Chương IV: Hội Họp 

Điều 9. Mỗi thành viên trong Tiểu ban Phật tử Khất sĩ 6 

tháng họp 1 lần để báo cáo chương trình sinh họat tại mỗi 

Tịnh xá của các Giáo đòan, Tiểu ban Phật tử Khất sĩ báo cáo 

sơ kết 6 thng đầu năm v tổng kết cuối năm về Ban hướng dẫn 

Phật tử Trung Ương, để tiếp thu sự chỉ đạo của Ban hướng 

dẫn Phật tử Trung Ương họat động thêm hiệu quả. 

Chương V: Nhiệm Kỳ Và Hiệu Lực 

Điều 10. Nhiệm kỳ của Tiểu ban Phật tử Khất sĩ là 5 năm 

tương ứng với nhiệm kỳ của Ban hướng dẫn Phật tử Trung 

ương. 

Điều 11. Nội quy Tiểu ban Phật tử Khất sĩ tu chỉnh lần thứ 

3 này có 5 chương và 11 điều dựa trên bản Quy Chế Ban 

hướng dẫn Phật tử Trung ương nhiệm kỳ IX (2022-2027) 

thông qua và có hiệu lực kể từ ngày Ban hướng dẫn Phật tử 

Trung ương ký Quyết định ban hành. 

TIỂU BAN PHẬT TỬ KHẤT SĨ 
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TIỂU BAN PHẬT TỬ NAM TÔNG KINH 
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Lời Nói Đầu 

 Giáo hội Phật giáo Việt Nam đã trải qua 40 năm đồng 

hành cùng với dân tộc và đất nước. Có thể khẳng định, Phật 

giáo Việt Nam ngày càng phát triển, từ tổ chức hành chính 

các cấp đến các cơ sở tự viện. Sự tu học của hàng Cư sĩ tại gia 

ngày một khởi sắc, gia tăng cả về số lượng lẫn chất lượng, từ 

thành phố lớn cho đến vùng sâu vùng xa, biên cương, hải đảo. 

Trước nhu cầu thực tế tu học của hàng Phật tử, Ban Hướng 

dẫn Phật tử Trung ương đã thành lập các Phân ban và Tiểu 

ban trực thuộc để thống nhất phương thức hoạt động Phật sự 

và cụ thể hóa công tác hướng dẫn Phật tử tu học đúng chánh 

pháp trong khuôn khổ pháp luật hiện hành. Căn cứ trên tinh 

thần đó, Tiểu ban Phật tử Nam tông Kinh soạn thảo Quy chế 

Tiểu ban Phật tử Nam tông Kinh như sau: 

Chương I: Danh Xưng  

Điều 1. Tiểu ban Phật tử Nam tông Kinh trực thuộc Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương Giáo hội Phật giáo Việt Nam 

(viết tắt là TBPTNTK); hoạt động theo sự hướng dẫn, chỉ đạo 

của Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

Chương II: Chức Năng - Nhiệm Vụ 

Điều 2. Tiểu ban Phật tử Nam tông Kinh là đơn vị có chức 

năng tổ chức và hướng dẫn cho các cư sĩ Phật tử tu học và 

thực hành đúng theo tinh thần của Giáo pháp. 

Điều 3.  
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1. Thành lập danh sách nhân sự, trình lên Thường trực 

Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương ra quyết định chuẩn y 

nhân sự. 

2. Đề xuất các chương trình, kế hoạch sinh hoạt Phật 

pháp, khóa tu mùa hè, hoạt động xã hội theo chủ trương của 

Giáo hội và Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

3. Kết hợp với các đoàn thể trong và ngoài Tiểu ban đồng 

tổ chức các sự kiện liên quan đến giáo dục, lễ hội, những vấn 

đề chuyên môn của Phật giáo nói chung và Ban Hướng dẫn 

Phật tử Trung ương nói riêng, để duy trì và phát triển tinh thần 

Phật giáo luôn đồng hành cùng Dân tộc. 

4. Tiểu ban họp định kỳ mỗi năm ít nhất hai lần trước thời 

gian họp của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương để báo cáo 

tình hình sinh hoạt lên Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

Chương III: Thành Phần Nhân Sự 

Điều 4. Thành phần nhân sự của Tiểu ban Phật tử Nam 

tông Kinh được Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương thẩm 

tường và ban hành quyết định chuẩn y. Thành phần nhân sự 

gồm có: 

- Trưởng Tiểu ban 

- Một Phó Trưởng Tiểu ban Thường trực  

- Các Phó Trưởng Tiểu ban  

- Phó Trưởng Tiểu ban kiêm Chánh Thư ký 

- Phó Thư ký kiêm Chánh Văn phòng 
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- Ủy viên Tài chánh 

- Ủy viên Thủ quỹ 

- Các Ủy viên Thường trực 

- Các Ủy viên 

Số lượng nhân sự Tiểu ban Phật tử Nam tông Kinh 

không quá 27 thành viên (không tính thành viên chính thức 

của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương). 

Chương IV: Hoạt Động - Nhiệm Kỳ 

Điều 5. Tiểu ban Phật tử Nam tông Kinh hoạt động theo 

chức năng, nhiệm vụ được quy định trong Quy chế hiện hành; 

thực hiện các chủ trương của Giáo hội và Ban Hướng dẫn Phật 

tử Trung ương. 

Điều 6. Nhiệm kỳ của Tiểu ban Phật tử Nam tông Kinh là 

05 năm, tương ứng với nhiệm kỳ của Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương. 

Chương V: Nghĩa Vụ - Quyền Lợi 

Điều 7. Các thành viên khi tham gia phải nỗ lực hoàn thành 

các công việc được giao, luôn thể hiện tinh thần lục hòa cộng 

trụ, tích cực đóng góp ý kiến, đề xuất những phương hướng 

và phương pháp thực hiện công việc một cách hiệu quả, tránh 

những hiểu lầm và mất đoàn kết nội bộ, gây ảnh hưởng đến 

các Tôn giáo bạn. Tất cả những hành động và lời nói đều phải 

mang tính khích lệ và xây dựng, trên tinh Từ bi và Trí tuệ của 

đạo Phật. 
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Điều 8. Tiểu ban Phật tử Nam tông Kinh là nơi các thành 

viên đều có cơ hội cống hiến và đóng góp hết mình trên con 

đường lý tưởng, phụng sự Đạo pháp và Dân tộc. Những thành 

viên khi tham gia đều được ứng xử bình đẳng trên vai trò và 

công việc mình đang gánh vác. Được quan tâm, hỗ trợ những 

từ vật chất lẫn tinh thần, mỗi khi thành viên gặp khó khăn cần 

sự giúp đỡ. 

Chương VI: Khen Thưởng - Kỷ Luật 

Điều 9.  

1. Trưởng Tiểu ban Phật tử Nam tông Kinh xem xét và 

đề xuất với Ban Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung 

ương tặng bằng Tuyên dương công đức cho các cá nhân hoặc 

tập thể có nhiều đóng góp, công đức phục vụ và hoạt động 

tích cực đối với các hoạt động của Tiểu ban. 

2. Trưởng Tiểu ban Phật tử Nam tông Kinh xem xét và 

tặng Kỷ niệm chương, bằng Tuyên dương công đức cho các 

thành viên có phẩm chất đạo đức tốt, thành tích cao trong sinh 

hoạt tu học và hoạt động tích cực đối với các hoạt động của 

Tiểu ban. 

Điều 10.  

1. Các thành viên thiếu tinh thần trách nhiệm, gây mất 

đoàn kết, thiếu sự hòa hợp trong và ngoài Tiểu ban, không 

chấp hành quy chế chung của tổ chức, tùy trường hợp nặng 

nhẹ sẽ bị nhắc nhở riêng hoặc kiểm điểm trước tập thể. Nếu 

vi phạm nghiêm trọng đối với Hiến chương của Giáo hội và 
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Pháp luật nhà nước hiện hành sẽ bị chế tài hoặc đình chỉ sinh 

hoạt. 

2. Thành viên vắng mặt trong các phiên họp cùng cấp liên 

tiếp ba lần không có lý do chính đáng sẽ bị khiển trách trước 

tập thể. Nếu tiếp tục vắng mặt không lý do, sẽ bị đình chỉ công 

tác. 

Chương VII: Tài Chính 

Điều 11. Tiểu ban Phật tử Nam tông Kinh được quyền tiếp 

nhần nguồn tài và tài sản chính do các thành viên, quý mạnh 

thường quân, những người trân quý các hoạt động dấn thân 

phụng sự của Tiểu ban, tự nguyện vận động, đóng góp, hỷ 

cúng hợp pháp vô điều kiện. 

Điều 12. Tài chính của Tiểu ban Phật tử Nam tông Kinh 

thuộc về tài sản của Giáo hội Phật giáo Việt Nam. Khi mãn 

nhiệm kỳ, tài chánh của Tiểu ban được bàn giao cho Ban 

Thường trực nhiệm kỳ mới để tiếp tục hoạt động. 

Điều 13. Tài chánh và tài sản của Tiểu ban chỉ được sử dụng 

vào các hoạt động của Tiểu ban hoặc công tác từ thiện xã hội, 

không sử dụng vào mục đích khác. 

Chương VIII: Sửa Đổi - Hiệu Lực 

Điều 14. Quy chế Tiểu ban Phật tử Nam tông Kinh là văn 

bản điều phối chung cho hoạt động của Tiểu ban 

Điều 15. Tất cả những sửa đổi hay bổ sung điều mới vào 

Quy chế này đều phải được 2/3 thành viên Tiểu ban đồng ý 
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và được Ban Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

thông qua và ký quyết định ban hành. 

Điều 16. Quy chế này gồm: Lời nói đầu, 08 chương và 16 

điều, có hiệu lực kể từ khi được Ban Thường trực Ban Hướng 

dẫn Phật tử Trung ương thông qua và ký quyết định ban hành. 

TIỂU BAN PHẬT TỬ NAM TÔNG KINH TW 
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TIỂU BAN PHẬT TỬ NAM TÔNG KHMER 
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Lời Nói Đầu 

 Hệ phái Phật giáo Nam Tông Khmer là thành viên sáng 

lập nên Giáo Hội Phật Giáo Việt Nam 1981 - 2023 đã trải qua 

hơn 40 năm đồng hành cùng với dân tộc và đất nước. Mỗi dân 

tộc đều có bản sắc văn hóa, ngôn ngữ chữ viết và tiếng nói 

riêng. Bản sắc văn hóa dân tộc thể hiện rõ nét qua sự sinh hoạt 

lễ hội truyền thống tốt đẹp của cộng đồng dân tộc. 

 Phật Giáo Việt Nam đã gắn liền với các dân tộc qua 

tinh thần Tứ vô lượng tâm: Từ, Bi, Hỉ, Xả. Vô ngã vị tha, vì 

thế Quy chế của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương đã thể 

hiện tính ưu việt của Phật giáo và cũng là kim chỉ nam cho 

Quy chế của Tiểu Ban Hướng dẫn Phật tử Nam Tông Khmer. 

 Tiểu Ban Hướng dẫn Phật tử Nam Tông Khmer hoạt 

động trên cơ sở giáo lý Phật giáo, thực hiện theo Hiến chương 

Giáo Hội Phật Giáo Việt Nam, Pháp chế Ban Hướng dẫn Phật 

tử Trung ương và pháp luật của nhà nước hiện hành. Trên tinh 

thần đó Quy chế Tiểu Ban Hướng dẫn Phật tử Nam Tông 

Khmer gồm những điều sau đây: 

Chương I: Danh Xưng - Mục Đích 

Điều 1. Danh xưng: Tiểu ban Hướng dẫn Phật tử Nam 

Tông Khmer. Viết tắt là TBHDPTNT Khmer. 

Điều 2. Mục đích của Tiểu ban Hướng dẫn Phật tử Nam 

tông Khmer là truyền bá Phật pháp, xây dựng con người sống 

tốt đời đẹp đạo, hướng dẫn đồng bào dân tộc Khmer sinh hoạt 

tu học ổn định góp phần xây dựng cuộc sống hòa bình, an lạc 
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cho xã hội, giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa truyền thống tốt 

đẹp của dân tộc, bảo vệ rừng núi môi trường sinh thái xanh và 

sạch. 

Chương II: Chức Năng - Nhiệm Vụ 

Điều 3. Tiểu ban Hướng dẫn Phật tử Nam tông Khmer là 

đơn vị có chức năng tổ chức và hướng dẫn cho các cư sĩ Phật 

tử tu học và thực hành đúng theo tinh thần của Giáo pháp. 

Điều 4.  

1. Thành lập danh sách nhân sự, trình lên Thường trực 

Ban Hướng dẫn cho các cư sĩ Phật tử tu học và thực hành 

đúng theo tinh thần của Giáo pháp. 

2. Đề xuất các chương trình, kế hoạch sinh hoạt Phật 

pháp, khóa tu mùa hè và mở lớp dạy tiếng Khmer cho con em 

đồng bào dân tộc trong các bổn sóc ở khu vực miền Tây và 

miền Đông Nam Bộ, hoạt động xã hội theo chủ trương của 

Giáo hội và Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

3. Kết hợp với các đoàn thể trong và ngoài Tiểu ban đồng 

tổ chức các sự kiện liên quan đến giáo dục, lễ hội, những vấn 

đề chuyên môn của Phật giáo nói chung và Ban Hướng dẫn 

Phật tử Trung ương nói riêng. 

4. Tiểu ban Hướng dẫn Phật tử Nam tông Khmer họp 

định kỳ mỗi năm ít nhất hai lần trước thời gian họp của Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương để báo cáo tình hình sinh hoạt 

lên Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 
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Chương III: Thành Phần Nhân Sự 

Điều 5. Thành phần nhân sự của Tiểu ban Hướng dẫn Phật 

tử Nam tông Khmer được Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

thẩm tường và ban hành quyết định chuẩn y. Thành phần nhân 

sự gồm có: 

- Trưởng Tiểu ban 

- Một Phó Trưởng Tiểu ban Thường trực  

- Các Phó Trưởng Tiểu ban  

- Một Chánh Thư ký Văn phòng 

- Hai Phó Thư ký Văn phòng 

- Ủy viên Tài chánh 

- Ủy viên Thủ quỹ 

- Ủy viên kiểm soát 

- Các Ủy viên Thường trực 

- Các Ủy viên 

Số lượng nhân sự của Tiểu ban Hướng dẫn Phật tử Nam 

tông Khmer mang tính đặc thù, cộng với số lượng tự viện và chư 

tăng khá đông nên Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương linh động 

và uyển chuyển cho Hệ phái Nam Tông Khmer với số lượng 37 

thành viên (không tính thành viên chính thức của Ban Hướng dẫn 

Phật tử Trung ương). 
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Chương IV: Hoạt Động - Nhiệm Kỳ 

Điều 6. Tiểu ban Hướng dẫn Phật tử Nam tông Khmer hoạt 

động theo chức năng, nhiệm vụ được quy định trong Quy chế 

hiện hành; thực hiện các chủ trương của Giáo hội và Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

Điều 7. Nhiệm kỳ của Tiểu ban Hướng dẫn Phật tử Nam 

tông Khmer là 05 năm, tương ứng với nhiệm kỳ của Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

Chương V: Nghĩa Vụ - Quyền Lợi 

Điều 8. Các thành viên khi tham gia phải nỗ lực hoàn thành 

các công việc được giao, luôn thể hiện tinh thần lục hòa cộng 

trụ, tích cực đóng góp ý kiến, đề xuất những phương hướng 

và phương pháp thực hiện công việc một cách hiệu quả, tránh 

những hiểu lầm làm mất đoàn kết nội bộ, gây ảnh hưởng đến 

các Tôn giáo bạn. Tất cả những hành động và lời nói đều phải 

mang tính khích lệ và xây dựng, trên tinh thần Từ bi hỉ xả và 

Trí tuệ của đạo Phật. 

Điều 9. Tiểu ban Hướng dẫn Phật tử Nam tông Khmer là 

nơi các thành viên đều có cơ hội cống hiến và đóng góp hết 

mình trên con đường lý tưởng, phụng sự Đạo pháp và Dân 

tộc. Những thành viên khi tham gia đều được ứng xử bình 

đẳng trên vai trò và công việc mình đang gánh vác. Được quan 

tâm, hỗ trợ từ vật chất lẫn tinh thần, mỗi khi thành viên gặp 

khó khăn cần sự giúp đỡ. 
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Chương VI: Khen Thưởng - Kỷ Luật 

Điều 10.  

1. Trưởng Tiểu ban hướng dẫn Phật tử Nam tông Khmer 

xem xét và đề xuất với Ban Thường trực Ban Hướng dẫn Phật 

tử Trung ương tặng bằng Tuyên dương công đức cho các cá 

nhân hoặc tập thể có nhiều đóng góp, công đức phục vụ và 

hoạt động tích cực đối với các hoạt động của Tiểu ban. 

2. Trưởng Tiểu ban Hướng dẫn Phật tử Nam tông Khmer 

xem xét tặng Kỷ niệm chương, Bằng Tuyên dương công đức 

cho các thành viên có phẩm chất đạo đức tốt, thành tích cao 

trong sinh hoạt tu học và hoạt động tích cực đối với các hoạt 

động của Tiểu ban. 

Điều 11.  

1. Các thành viên thiếu tinh thần trách nhiệm, gây mất 

đoàn kết, thiếu sự hòa hợp trong và ngoài Tiểu ban, không 

chấp hành quy chế chung của tổ chức, tùy trường hợp nặng 

nhẹ sẽ bị nhắc nhở riêng hoặc kiểm điểm trước tập thể. Nếu 

vi phạm nghiêm trọng đối với Hiến chương của Giáo hội và 

Pháp luật của nhà nước hiện hành sẽ bị chế tài hoặc đình chỉ 

sinh hoạt. 

2. Thành viên vắng mặt trong các phiên họp cùng cấp liên 

tiếp ba lần không có lý do chính đáng sẽ bị khiển trách trước tập 

thể. Nếu tiếp tục vắng mặt không lý do, sẽ bị đình chỉ công tác. 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  165 

Chương VII: Tài Chính 

Điều 12. Tiểu ban Hướng dẫn Phật tử Nam tông Khmer 

được quyền tiếp nhận nguồn tài chính và tài sản chính do các 

thành viên, quý mạnh thường quân, những người trân quý các 

hoạt động dấn thân phụng sự của Tiểu ban, tự nguyện vận 

động, đóng góp, hỷ cúng hợp pháp vô điều kiện. 

Điều 13. Tài chính của Tiểu ban Hướng dẫn Phật tử Nam 

tông Khmer thuộc về tài sản của Giáo hội Phật giáo Việt Nam. 

Khi mãn nhiệm kỳ, tài chánh của Tiểu ban được bàn giao cho 

Ban Thường trực nhiệm kỳ mới để tiếp tục hoạt động. 

Điều 14. Tài chánh và tài sản của Tiểu ban Hướng dẫn Phật 

tử Nam tông Khmer chỉ được sử dụng vào các hoạt động của 

Tiểu ban và công tác từ thiện xã hội, không sử dụng vào mục 

đích khác. 

Chương VIII: Sửa Đổi - Hiệu Lực 

Điều 15. Quy chế Tiểu ban Hướng dẫn Phật tử Nam tông 

Khmer là văn bản điều phối chung cho hoạt động của Tiểu ban. 

Điều 16. Tất cả những sửa đổi hay bổ sung điều mới vào 

Quy chế này đều phải được 2/3 thành viên Tiểu ban đồng ý 

và được Ban Thường trực Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

thông qua và ký quyết định ban hành. 

Điều 17. Quy chế này gồm: Lời nói đầu, 08 chương và 17 

điều, có hiệu lực kể từ khi được Ban Thường trực Ban Hướng 

dẫn Phật tử Trung ương thông qua và ký quyết định ban hành. 

TIỂU BAN PHẬT TỬ NAM TÔNG KHMER  
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TÀI LIỆU KHÓA BỒI DƯỠNG 

HÀNH CHÁNH 

Thượng toạ THÍCH QUẢNG TIẾN 

Uỷ viên HĐTS, Phó Chánh Văn phòng 2 TW GHPGVN 

Phó Trưởng ban kiêm Chánh Thư ký BHDPT TW 

I. Những vấn đề chung về hành chánh GH 

Để hiểu rõ giá trị của văn bản, cũng như để mọi 

người nghiêm chỉnh chấp hành. Trước hết, chúng ta cần 

hiều rõ khái niệm hành chánh. 

1. Khái niệm hành chánh Giáo hội 

Một văn bản khi ban hành đã tự khẳng định vị trí vai trò 

của nó trong lĩnh vực quản lý và điều hành. Văn bản khi ban 

hành dưới bất kỳ hình thức nào đều nhắm vào mục tiêu cơ bản 

là thúc đẩy sự phát triển của đất nước nói chung và giáo hội 

nói riêng hoàn toàn không có gì là chủ quan khi cho rằng Giáo 

hội muốn đạt được chức năng, nhiệm vụ với hiệu quả cao nhất 

mà không cần những biện pháp thích hợp qua việc ban hành 

văn bản hành chánh là đều không thể có. Lâu nay, khi soạn 

thảo văn bản mỗi nơi mỗi cách, nhất là hình thức văn bản 

không được thống nhất. Nếu làm tốt công tác soạn thảo văn 

bản, sẽ góp phần nâng cao hiệu quả quản lý của Giáo hội. Bởi 

vì, chất lượng của văn bản ảnh hưởng sâu sắc tới hiệu quả 

quản lý của Giáo hội. Để nâng cao chất lượng và hiệu quả tác 

động của văn bản, cần nghiên cứu một cách tường tận quy 
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trình soạn thảo văn bản từ nội dung đến hình thức. Để hiểu rõ 

giá trị của văn bản, cũng như để mọi người nghiêm chỉnh chấp 

hành. Trước hết, chúng ta cần hiểu rõ khái niệm hành chánh. 

2. Định nghĩa hành chánh 

Hành chánh là các nguyên tắc quy cũ để điều hành công 

tác quản lý Giáo hội do nhân dân tin tưởng giao phó. Hành 

chánh có các đặc tính: liên tục, thường xuyên, có quy cũ 

nghiêm nghị, có hệ thống phân minh. 

3. Định nghĩa Văn bản 

Văn bản là sự phản ánh ý chí của Giáo Hội vào thế giới 

hiện thực. Văn bản đã cụ thể hóa, khái quát hóa thực tế khách 

quan và đưa chúng vào văn bản để điều hòa các mối quan hệ 

trong Giáo hội. Sự điều hòa các mối quan hệ của văn bản đều 

được thực tiễn kiểm nghiệm thông qua những hiệu quả đạt 

được khi văn bản được ban hành. như vậy, một văn bản khi 

ban hành phải đầy đủ văn phong hành chánh, hiệu quả thực 

hiện và thực tiễn kiểm nghiệm. 

Do tính chất đa dạng và phức tạp của hoạt động quản lý 

và điều hành Giáo hội, việc lựa chọn hình thức quản lý và 

điều hành nào hiệu quả nhất, thích hợp nhất là vấn đề rất quan 

trọng. Tuy nhiên, việc lựa chọn hình thức này, hay hình thức 

khác không tùy thuộc vào ý chí chủ quan của Giáo hội, mà 

tùy thuộc vào đặc điểm của từng đối tượng cụ thể, của từng 

địa phương, từng ngành để có hình thức quản lý và điều hành 

phù hợp. Trong số các hình thức mà Giáo hội thường sử dụng 

trong quá trình quản lý và điều hành phải kể đến hoạt động 
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xây dựng, ban hành văn bản. Đây là hình thức mang tính chất 

pháp lý, tính chất giáo quyền và nó thể hiện rõ ý chí Giáo hội. 

Vì vậy, soạn thảo và ban hành văn bản là hoạt động 

không thể thiếu được trong việc quản lý và điều hành Giáo 

hội. Văn bản quy định nhiều vấn đề quan trọng như quyền và 

nghĩa vụ của Tăng Ni, Phật tử khi trong hệ thống tổ chức, 

quản lý và điều hành của Giáo hội, trình tự thủ tục để thực 

hiện quyền và nghĩa vụ, giải quyết các tranh chấp phát sinh 

trong quá trình quản lý và điều hành Giáo hội. 

4. Thẩm quyền ban hành văn bản 

Văn bản quản lý hành chánh là phương tiện quan trọng 

để ghi lại và truyền đạt các quyết định hoặc các thông tin cần 

thiết hình thành trong quá trình quản lý của các cấp Giáo hội. 

Văn bản hành chánh được sử dụng như là cơ sở pháp lý quan 

trọng và ban hành các văn bản với nhiều thể loại khác nhau. 

Theo quy chế hành chánh của Giáo hội hiện nay chỉ có 

03 cấp hành chánh là Trung ương Giáo hội - Ban Trị sự Tỉnh 

và Thành hội Phật giáo - Ban Trị sự Quận, huyện, Thị xã, 

Thành phố trực thuộc Tỉnh. 

a. Trung ương Giáo hội ban hành các loại văn bản 

Giáo chỉ, Thông điệp, Nghị quyết, Thông bạch, Thông 

tư, Quyết định, Chỉ thị, v.v… và các loại công văn giấy tờ 

khác. 
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b. Ban Trị sự Tỉnh và Thành hội Phật giáo ban hành 

các văn bản: 

Nghị quyết, Thông bạch, Thông tư, Thông báo, v.v... và 

các loại công văn giấy tờ khác. 

c. Ban Trị sự Quận, huyện, Thị xã, Thành phố trực 

thuộc Tỉnh 

Ban hành các loại văn bản theo chức năng quyền hạn 

được quy định trong Nội quy Ban Trị sự Tỉnh – Thành hội 

Phật giáo. 

II. Một số định nghĩa về các văn bản thường dùng 

trong hành chánh giáo hội 

Văn bản hành chánh gồm 32 thể loại: Nghị quyết (cá 

biệt), Quyết định (cá biệt), Chỉ thị, Quy chế, Quy định, Thông 

cáo, Thông báo, Hướng dẫn, Chương trình, Kế hoạch, Phương 

án, Đề án, Dự án, Báo cáo, Biên bản, Tờ trình, Hợp đồng, 

Công văn, Công điện, Bản ghi nhớ, Bản cam kết, Bản thỏa 

thuận, Giấy chứng nhận, Giấy uỷ quyền, Giấy mời, Giấy giới 

thiệu, Giấy nghỉ phép, Giấy đi đường, Giấy biên nhận hồ sơ, 

Phiếu gửi, Phiếu chuyển, Thư công. 

Tuy nhiên chung quy lại, Văn bản hành chánh được chia 

làm 02 loại sau: 

1. Văn bản hành chính cá biệt 

a. Định nghĩa 

Văn bản hành chính cá biệt thể hiện các quyết định quản 

lý của cơ quan quản lý hành chính nhà nước có thẩm quyền 
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trên cơ sở những quy định chung, quyết định quy phạm của 

cơ quan nhà nước cấp trên và quy định quy phạm của cơ quan 

đó nhằm giải quyết công việc cụ thể. 

b. Phân loại 

Nghị quyết: Là một hình thức văn bản dùng để ghi lại 

một cách chính xác những kết luận và quyết định của hội nghị 

tập thể, được thông qua tại cuộc họp về đường lối, chủ trương, 

chính sách, kế hoạch hoặc các vấn đề cụ thể. Nghị quyết là 

loại văn bản có tính lãnh đạo, chỉ đạo, khi viết không chia 

thành các điều khoản. 

Quyết định: Là một hình thức văn bản để các cơ quan 

nhà nước và các nhà chức trách thực hiện thẩm quyền của 

mình trong việc quy định các vấn đề chế độ, chính sách, về tổ 

chức bộ máy, về nhân sự và các công việc khác (Văn bản hành 

chính cá biệt). 

Quyết định có tính lãnh đạo, chỉ đạo như nghị quyết 

nhưng thể hiện thành các điều khoản cụ thể và được dùng để 

ban hành hoặc bãi bỏ các quy chế, quy định về chủ trương, 

chính sách, tổ chức bộ máy, nhân sự thuộc phạm vi quyền hạn 

của tổ chức; ban hành chế độ, điều lệ, quy chế… kèm theo. 

Quy định: Là văn bản xác định các nguyên tắc, tiêu 

chuẩn, thủ tục và chế độ cụ thể về một lĩnh vực công tác nhất 

định. 

Quy chế: Là văn bản xác định các nguyên tắc, trách 

nhiệm, quyền hạn, chế độ và lề lối làm việc của một tổ chức. 

Thể lệ: Là văn bản quy định về chế độ, quyền hạn, nghĩa 

vụ, phương thức tổ chức của một bộ phận trong tổ chức 
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thường được ban hành độc lập hoặc kèm theo sau một quyết 

định sau khi đã được thỏa thuận, thống nhất. 

2. Văn bản hành chánh thông thường 

c. Định nghĩa 

Văn bản hành chính thông thường hay văn bản chỉ đạo 

điều hành bao gồm những văn bản mang tính thông tin điều 

hành nhằm thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật khác 

hoặc dùng để giải quyết các công việc cụ thể, phản ánh tình 

hình, giao dịch, trao đổi, ghi chép công việc trong các cơ 

quan, tổ chức. 

d. Phân loại 

Văn bản hành chính thông thường gồm: 

Văn bản không có tên loại: Công văn (công văn hướng 

dẫn, công văn giải thích, công văn đôn đốc nhắc nhở, công 

văn đề nghị yêu cầu, công văn giao dịch, công văn phúc đáp, 

…). Đối với loại văn bản này thì ở đầu văn bản không thể hiện 

tên loại văn bản. Đây cũng là cách để phân biệt công văn với 

loại văn bản hành chính khác. 

Văn bản có tên gọi là văn bản thể hiện rõ tên gọi như 

thông báo, báo cáo, biên bản, tờ trình, đề án, chương trình, kế 

hoạch, hợp đồng, các loại giấy (giấy đi đường, giấy giới thiệu, 

giấy nghỉ phép, giấy ủy nhiệm, …) các loại phiếu (phiếu gửi, 

phiếu báo, phiếu trình…). 

– Thông báo: Là văn bản để thông tin về hoạt động, 

thông tin nhanh các quyết định cho đối tượng quản lý của 
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mình biết thi hành và những thông tin về những tin tức khác 

mà người có liên quan cần biết. 

– Báo cáo: Là loại văn bản thuật lại, kể lại, đánh giá sự 

việc hoặc phản ánh toàn bộ hoạt động và những kiến nghị của 

mình hoặc tường trình về một vấn đề, một công việc cụ thể 

nào đó, từ đó đề ra phương hướng, biện pháp giải quyết vấn 

đề nêu ra. 

– Kế hoạch: Là văn bản dùng để xác định mục đích yêu 

cầu, chỉ tiêu của nhiệm vụ cần hoàn thành trong khoảng thời 

gian nhất định và các biện pháp về tổ chức, nhân sự, cơ sở vật 

chất cần thiết để thực hiện nhiệm vụ đó. 

– Tờ trình: Là văn bản đề xuất với cấp trên một vấn đề 

mới, xin cấp trên phê duyệt về chủ trương, phương án công 

tác, đề án, một vấn đề, một dự thảo văn bản,… để cấp trên 

xem xét, quyết định. 

– Đề án: Là văn bản dùng để trình bày có hệ thống về 

một kế hoạch, giải pháp, giải quyết một nhiệm vụ, một vấn đề 

nhất định để cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

– Biên bản: Là loại văn bản hành chính ghi lại diễn biến 

sự việc đang xảy ra hoặc mới xảy ra do những người chứng 

kiến ghi lại. 

Biên bản hội nghị là loại văn bản hành chính ghi lại, 

chép lại, phản ánh lại những ý kiến thảo luận tại hội nghị, 

những kết luận, quyết định của hội nghị. Biên bản hội nghị là 

cơ sở làm các văn bản hành chính như nghị quyết, quyết định, 

chỉ thị, công văn hoặc thông báo. Biên bản hội nghị còn là cơ 

sở để kiểm tra việc thực hiện các quyết định tại hội nghị. 
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III. Kỹ năng cơ bản làm việc trong hành chánh Giáo 

hội 

 Kỹ năng hành chánh là khả năng của một người biết 

vận dụng kiến thức và kinh nghiệm trong làm việc hành chánh 

để có thể điều hành tốt của tổ chức dựa trên cơ sở thành thục 

các kỹ thuật hành chánh, nghiệp vụ kết hợp với công nghệ 

hiện đại nhằm đạt được mục tiêu của tổ chức. Đối với một 

nhân viên làm trong hành chánh Giáo hội cần có những kỹ 

năng cơ bản sau: 

1. Phải nắm rõ Hiến chương, nội quy, quy chế 

GHPGVN và của BHDPT TW 

 Hiến chương của Giáo hội Phật giáo Việt Nam là văn 

kiện cơ bản nhất để qua đó, Giáo hội (i) trình hiện căn cước 

và viễn kiến văn hóa, (ii) thiết kế khung sườn tổ chức, và (iii) 

quy định quy trình vận động của Giáo hội. Ở một góc độ nào 

đó, nó có thể được xem như là sự tổng hợp thu nhỏ của một 

Hiến pháp của một quốc gia và Nội quy của một tập đoàn Đại 

học lớn . Chỉ khác là ở kích thước nhân văn, và không gian 

hoạt động đặc thù cho một tổ chức tôn giáo. 

 Nhân viên hành chánh đặc biệt trong hành chánh Giáo 

hội điều kiện đầu tiên phải biết rõ Hiến chương, nội quy của 

GHPGVN và trong ngành Hướng dẫn Phật tử, nhân viên hành 

chánh giáo hội cần phải nhớ kỹ Nội quy, quy chế của Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương cũng như Nội quy của các 

Phân ban và Tiểu ban thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử Trung 

ương. 
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2. Kỹ năng lập chương trình và kế hoạch 

 Đây là kỹ năng sắp xếp, bố trí các công việc, các hoạt 

động, các giải pháp để sử dụng và phối hợp các nguồn lực 

theo thứ tự thời gian, nhắm thực hiện các chức năng, nhiệm 

vụ và đạt tới các mục tiêu của tổ chức hoặc cá nhân. Việc lập 

kế hoạch là một quá trình nhằm xác định mục tiêu tương lai, 

các phương tiện và biện pháp thích hợp để đạt mục tiêu đó. 

Đó là khâu đầu tiên và trọng yếu trong toàn bộ hoạt động quản 

lý nhằm cụ thể hóa những phương hướng, nhiệm vụ xây dựng 

và phát triển thành những mục tiêu cụ thể trong từng thời gian 

và trong từng hoạt động cụ thể. 

3. Kỹ năng tổ chức và sắp xếp công việc 

 Đó là quá trình xác định những công việc cần phải làm 

và phân công cho các đơn vị, cá nhân đảm nhận các công việc 

đó, tạo ra mối quan hệ ngang dọc trong nội bộ cơ quan. Trong 

một tuần, một tháng hay một quý việc gì nên làm trước, việc 

gì nên làm sau để tiết kiệm thời gian và xác định chức năng, 

nhiệm vụ và để phục vụ tốt công việc ta luôn đặt ra câu hỏi: 

Ai làm việc đó? Làm việc đó ở đâu? Làm việc đó khi nào? Và 

làm bằng cách nào? Đồng thời xác định thứ tự ưu tiên cho 

công việc, mức độ khẩn hay bình thường để kết quả đạt tốt 

nhất. 

4. Kỹ năng nói trước công chúng và phản biện xã hội 

 Để thực hiện tốt kỹ năng này ngoài luyện tập còn có 

sự chuẩn bị chu đáo về nội dung trình bày trước công chúng, 

nên nói trước điều gì, nói sau cái gì, trình bày logic tránh giàn 
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trải tạo sự nhàm chán cho người nghe, biết cách nhấn mạnh 

thông tin mình có, khai thác thông tin và cung cấp cả hình ảnh 

minh họa nếu có thể, chia sẻ thông tin theo cách truyền cảm, 

ý tứ rõ ràng. …Ngoài ra, nắm vững thông tin theo trình tự 

logic để có thể hiểu và dùng chứng cứ, lập luận để bác bỏ 

chứng cứ, lập luận đã được đưa ra trước đó đưa ra lập luận để 

làm rõ đúng – sai. Trong phản biện phải có các luận cứ để làm 

rõ cái đúng, cái sai của vấn đề đang tranh luận. Chính vì vậy, 

nói trước công chúng và phản biện xã họi tốt cần đòi hỏi ta có 

đầy đủ lý lẽ thuyết phục công chúng, thuyết phục đối phương, 

có thể là bác bỏ, có thể phủ định nhưng cũng có thể bổ sung 

làm rõ hơn vấn đề từ các góc độ, phương diện khác nhau. Ai 

trong chúng ta cũng có thể thuyết trình trước công chúng hay 

phản biện xã hội, tuy nhiên, để thuyết trình hấp dẫn, nói 

chuyện một cách tự tin, thể hiện được phong cách cá nhân và 

giá trị của bài thuyết trình, phản biện một cách thuyết phục 

thì không phải ai cũng làm được chính vì vậy cần rèn luyện 

kỹ năng hàng ngày. 

5. Kỹ năng giao tiếp 

 Công tác văn phòng thường xuyên phải giao tiếp với 

rất nhiều đối tượng chính vì vậy cần có kỹ năng nhất định 

trong giao tiếp. Để có những ấn tượng tốt trong giao tiếp ta 

cần ứng xử một cách thông minh, khôn khéo, tế nhị, kịp thời, 

có hiệu quả, đạt tới mức độ nghệ thuật. Chính vì vậy ta cần 

tuân thủ theo nguyên tắc riêng trong giao tiếp, ứng xử như: 

Tiếp cận với con người ở góc độ không tốt, không xấu không 

để định kiến che lập, hãy biết Hãy thừa nhận, Biết lắng nghe 
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ý kiến, tìm ra chỗ mạnh, chỗ yếu của người. Thấy cái mạnh, 

lợi thế của ta, Tạo ra sự đồng cảm, gây niềm tin…..Đồng thời, 

lường mọi điều, tính đến mọi khả năng với nhiều phương án, 

Nắm bắt nghệ thuật theo nhu cầu như hãy gợi trí tò mò hoặc 

cho họ thấy cái lợi,…giải quyết các tình huống bất ngờ thật 

khéo léo, tránh gây hểu lầm, tránh lạc đề, quanh co… 

6. Kỹ năng làm việc tập thể 

 Đây là môi trường ta có thể thu thấp rất nhiều thông 

tin, kinh nghiệm, … Tuy nhiên, làm việc tập thể rất khó vì ai 

cũng cho rằng mình đúng, nhưng người làm văn phòng phải 

biết cách xử lý nhanh, tập hợp đầy đủ thông tin để mọi người 

cũng nhận thấy rằng ý kiến của họ được tôn trọng, việc đó 

không đồng nghĩa với việc thông tin của tất cả mọi người đều 

được đưa vào chương trình, kế hoạch mà thông tin của mọi 

người đã được xử lý. 

7. Kỹ năng soạn thảo văn bản và quản lý tài liệu 

 Đây là công việc thường xuyên của người làm văn 

phòng. Để nhà lãnh đạo có những quyết định đúng không chỉ 

có thông tin đúng mà thể thức văn bản cũng phải đúng thể 

thức hiện hành, đúng thẩm quyền ban hành văn bản. Căn cứ 

vào các thông tư, hướng dẫn hiện hành, đồng thời trau dồi 

kiến thức hàng ngày để chuyên môn được vững. Ngoài ra, sau 

khi có một văn bản đúng thể thức, đúng thẩm quyền, nội dung 

chính xác thì việc quản lý văn bản sau khi ban hành, những 

văn bản đến là vấn đề mà người làm văn phòng nên lưu ý và 

nâng lên một bước chuyên nghiệp như khi lãnh đạo cần thì 
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không cần đến 03 phút ta có thể trình văn bàn mà lãnh đạo 

cần theo yêu cầu. 

IV. Kỹ thuật trình bày thể thức văn bản hành chánh 

GH 

1. Cơ sở pháp lý 

Trong hoạt động quản lý nói chung và hoạt động quản 

lý hành chính nhà nước nói riêng, văn bản đóng vai trò là một 

công cụ hữu hiệu để truyền đạt các mệnh lệnh, các thông tin 

và các quyết định quản lý từ chủ thể quản lý đến các đối tượng 

quảnlý để thực hiện các mục tiêu mà chủ thể quản lý đã đề ra. 

Chính vì vậy, bên cạnh việc đảm bảo về mặt nội dung 

thì cơ quan hoặc người có thẩm quyền khi soạn thảo và ban 

hành văn bản cũng cần đảm bảo về thể thức và kỹ thuật trình 

bày văn bản. Tuy nhiên trên thực tế, khi soạn thảo văn bản các 

cơ quan thường quan tâm về mặt nội dung văn bản hơn là về 

thể thức của văn bản nên dẫn đến tình trạng thể thức văn bản 

không được thực hiện thống nhất và đồng bộ trong các cơ 

quan, tổ chức. Điều này đã có những ảnh hưởng nhất định đến 

chất lượng của công tác soạn thảo và ban hành văn bản nói 

riêng và công tác văn thư nói chung của mỗi cơ quan, tổ chức. 

Muốn đảm bảo được điều này thì thể thức của văn bản 

phải được qui định trong văn bản qui phạm pháp luật và mang 

tính bắt buộc phải thực hiện đối với các cơ quan, tổ chức. 

Chính vì vậy, để tạo cơ sở pháp lý cho công tác soạn thảo và 

ban hành văn bản nên tại khoản 1- điều 5-Nghị định 

09/2010/NĐ-CP ngày 08 tháng 02 năm 2010 của Chính phủ 
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sửa đổi, bổ sung Nghị định số 110/2004/NĐ-CP ngày 08 

tháng 4 năm 2004 về công tác văn thư có qui định về thể thức 

văn bản như sau: 

❖ Thể thức của văn bản qui phạm pháp luật và văn bản 

hành chính bao gồm các thành phần sau: 

- Quốc hiệu 

- Tên cơ quan, tổ chức ban hành văn bản 

- Số, ký hiệu của văn bản 

- Địa danh và ngày, tháng, năm ban hành văn bản 

- Tên loại và trích yếu nội dung văn bản 

- Nội dung văn bản 

- Chức vụ, họ tên và chữ ký của người có thẩm quyền 

- Dấu của cơ quan, tổ chức 

- Nơi nhận 

- Dấu chỉ mức độ khẩn, mật (đối với những văn bản loại 

khẩn, mật). 

❖ Đối với công văn, ngoài các thành phần qui định tại 

điểm a của khoản này, có thể bổ sung địa chỉ của cơ quan, tổ 

chức; địa chỉ thư điện tử (E-mail); số điện thoại; số Telex, số 

Fax; địa chỉ Trang thông tin điện tử (Website) và biểu tượng 

(logo) của cơ quan, tổ chức. 

❖ Đối với các công điện, bản ghi nhớ, bản cam kết, bản 

thỏa thuận, giấy chứng nhận, giấy ủy quyền, giấy giới thiệu, 

giấy mời, giấy nghỉ phép, giấy đi đường, giấy biên nhận hồ 

sơ, phiếu gửi, phiếu chuyển, thư công, không bắt buộc phải 

có tất cả các thành phần thể thức trên và có thể bổ sung địa 

chỉ của cơ quan, tổ chức; địa chỉ thư điện tử (E-mail); số điện 
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thoại; số Telex, số Fax; địa chỉ Trang thông tin điện tử 

(Website) và biểu tượng (logo) của cơ quan, tổ chức. 

❖ Văn bản hành chánh Giáo hội nhìn chung gần với văn 

bản hành chánh nhà nước do có chút khác biệt mang tính đặc 

thù. Theo Tiến sĩ Đỗ Văn Học, Giáo hội các cấp nên tham 

khảo văn bản hành chánh nhà nước để ứng dụng cho văn bản 

hành chánh Giáo hội, để có sự thống nhất trong văn bản liên 

hệ giữa Giáo hội các cấp với các tổ chức, đơn vị sự nghiệp 

nhà nước. Vì vậy, văn bản hành chánh Giáo hội cũng được 

trình bày dựa trên thông tư số 01/2011/TT-BNV (TT01) 

hướng dẫn về thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản hành 

chính. 

2. Kỹ thuật trình bày 

Tham khảo thêm Nghị định 30/2020/NĐ-CP hướng 

dẫn về thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản hành chính. 

Sau đây, chỉ nói chung về các nội dung chủ yếu: 

a. Phông chữ 

Phông chữ sử dụng trình bày văn bản trên máy vi tính là 

phông chữ tiếng Việt của bộ mã ký tự Unicode theo Tiêu 

chuẩn Việt Nam TCVN 6909:2001. 

Thông thường font chữ dùng cho các Văn bản hành chánh 

đa số dùng font chữ Time New Roman. Cỡ chữ 11-14. 

d. Khổ giấy 

Văn bản hành chính được trình bày trên khổ giấy khổ A4 

(210 mm x 297 mm). Các văn bản như giấy giới thiệu, giấy 
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biên nhận hồ sơ, phiếu gửi, phiếu chuyển được trình bày trên 

khổ giấy A5 (148 mm x 210 mm) hoặc trên giấy mẫu in sẵn 

(khổ A5) 

e. Kiểu trình bày 

Văn bản hành chính được trình bày theo chiều dài của trang 

giấy khổ A4 (định hướng bản in theo chiều dài). 

Trường hợp nội dung văn bản có các bảng, biểu nhưng 

không được làm thành các phụ lục riêng thì văn bản có thể 

được trình bày theo chiều rộng của trang giấy (định hướng 

bản in theo chiều rộng). 

f. Định lề trang văn bản (đối với khổ giấy A4) 

Lề trên: cách mép trên từ 20 - 25 mm; 

Lề dưới: cách mép dưới từ 20 - 25 mm; 

Lề trái: cách mép trái từ 30 - 35 mm; 

Lề phải: cách mép phải từ 15 - 20 mm. 

g. Vị trí trình bày (đối với khổ giấy A4 & A5) 

SƠ ĐỒ BỐ TRÍ CÁC THÀNH PHẦN THỂ THỨC VĂN BẢN 

(Trên một trang giấy khổ A4: 210 mm x 297 mm) 

(Nguồn: Nghị định 30/2020/NĐ-CP) 
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ST

T 

Thành phần thể 

thức và chi tiết 

trình bày 

Loại 

chữ 

Cỡ 

chữ1 
Kiểu chữ 

Ví dụ minh hoạ 

Phông chữ Times New Roman Cỡ chữ 

1 
Quốc hiệu và 

Tiêu ngữ 
     

 -Quốc hiệu In hoa 
12-

13 

Đứng, 

đậm 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 12 

 -Tiêu ngữ 
In 

thường 

13-

14 

Đứng, 

đậm 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 13 

 
- Dòng kẻ bên 

dưới 
   ________________________  

2 

Tên cơ quan, tổ 

chức ban hành 

văn bản 

     

 

- Tên cơ quan, 

tổ chức chủ 

quản trực tiếp 

In hoa 
12-

13 
Đứng BỘ NỘI VỤ 12 

 

- Tên cơ quan, 

tổ chức ban 

hành văn bản 

In hoa 
12-

13 

Đứng, 

đậm 
CỤC VĂN THƯ VÀ LƯU TRỮ NHÀ NƯỚC 12 
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- Dòng kẻ bên 

dưới 
   _______________  

3 
Số, ký hiệu của 

văn bản 

In 

thường 
13 Đứng Số: 15/QĐ-BNV; Số: 05/BNV-VP; Số: 12/UBND-VX 13 

4 

Địa danh và 

thời gian ban 

hành văn bản 

In 

thường 

13-

14 
Nghiêng 

Hà Nội, ngày 05 tháng 01 năm 2020  

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 29 tháng 6 năm 2019 
13 

5 

Tên loại và trích 

yếu nội dung 

văn bản 

     

a 
Đối với văn bản 

có tên loại 
     

 
- Tên loại văn 

bản 
In hoa 

13 - 

14 

Đứng, 

đậm 
CHỈ THỊ 14 

 
- Trích yếu nội 

dung 

In 

thường 

13-

14 

Đứng, 

đậm 
Về công tác phòng, chống lụt bão 14 

 
- Dòng kẻ bên 

dưới 
   __________________  



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  184 

b 
Đối với công 

văn 
     

 
Trích yếu nội 

dung 

In 

thường 

12-

13 
Đứng V/v nâng bậc lương năm 2019 12 

6 
Nội dung văn 

bản 

In 

thường 

13-

14 
Đứng Trong công tác chỉ đạo ... 14 

a 

Gồm phần, 

chương, mục, 

tiểu mục, điều, 

khoản, điểm 

     

 

- Từ “Phần”, 

“Chương” và số 

thứ tự của phần, 

chương 

In 

thường 

13-

14 

Đứng, 

đậm 
Phần 1 Chương I 14 

 
- Tiêu đề của 

phần, chương 
In hoa 

13-

14 

Đứng, 

đậm 
QUY ĐỊNH CHUNG 

QUY ĐỊNH 

CHUNG 
14 

 
- Từ “Mục” và 

số thứ tự 

In 

thường 

13-

14 

Đứng, 

đậm 
Mục 1 14 

 
- Tiêu đề của 

mục 
In hoa 

13-

14 

Đứng, 

đậm 
QUẢN LÝ VẢN BẢN 14 

 
- Từ “Tiểu 

mục” và số thứ 

tự 

In 

thường 

13-

14 

Đứng, 

đậm 
Tiểu mục 1 14 
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- Tiêu đề của 

tiểu mục 
In hoa 

13-

14 

Đứng, 

đậm 
QUẢN LÝ VĂN BẢN ĐI 14 

 - Điều 
In 

thường 

13 - 

14 

Đứng, 

đậm 
Điều 1. Bản sao văn bản 14 

 - Khoản 
In 

thường 

13-

14 
Đứng 1. Các hình thức ... 14 

 - Điểm 
In 

thường 

13-

14 
Đứng a) Đối với.... 14 

b 

Gồm phần, 

mục, khoản, 

điểm 

     

 
- Từ “Phần” và 

số thứ tự 

In 

thường 

13-

14 

Đứng, 

đậm 
Phần 1 14 

 
- Tiêu đề của 

phần 
In hoa 

13-

14 

Đứng, 

đậm 
TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ ... 14 

 
- Số thứ tự và 

tiêu đề của mục 
In hoa 

13-

14 

Đứng, 

đậm 
I. NHỮNG KẾT QUẢ... 14 

 - Khoản:      

 
Trường hợp có 

tiêu đề 

In 

thường 

13-

14 

Đứng, 

đậm 
1. Phạm vi và đối tượng áp dụng 14 
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Trường hợp 

không có tiêu 

đề 

In 

thường 

13-

14 
Đứng 1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày... 14 

 - Điểm 
In 

thường 

13-

14 
Đứng a) Đối với.... 14 

7 

Chức vụ, họ tên 

của người có 

thẩm quyền 

     

 
- Quyền hạn của 

người ký 
In hoa 

13 - 

14 

Đứng, 

đậm 
TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. BỘ 

TRƯỞNG 
14 

 
- Chức vụ của 

người ký 
In hoa 

13-

14 

Đứng, 

đậm 
CHỦ TỊCH 

THỨ 

TRƯỞNG 
14 

 
- Họ tên của 

người ký 

In 

thường 

13 - 

14 

Đứng, 

đậm 
Nguyễn Văn A Trần Văn B 14 

8 Nơi nhận      

a 

Từ “Kính gửi” 

và tên cơ quan, 

tổ chức, cá nhân 

nhận văn bản 

In 

thường 

13 -

14 
Đứng  14 

 - Gửi một nơi    Kính gửi: Bộ Nội vụ 14 
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 - Gửi nhiều nơi    

Kính gửi: 

- Bộ Nội vụ; 

- Bộ Kế hoạch và Đầu tư; 

- Bộ Tài chính. 

14 

b 

Từ “Nơi nhận” 

và tên cơ quan, 

tổ chức, cá nhân 

nhận văn bản 

     

 - Từ “Nơi nhận” 
In 

thường 
12 

Nghiêng, 

đậm 
Nơi nhận: 

Nơi nhận: 

(đối với 

công văn) 

12 

 

- Tên cơ quan, 

tổ chức, cá nhân 

nhận văn bản 

In 

thường 
11 Đứng 

- Các bộ, cơ quan ngang bộ,...; 

- Lưu: VT, TCCB. 

- Như trên; 

- Lưu: VT, 

NVĐP. 

11 

9 Phụ lục văn bản      

 
- Từ “Phụ lục” 

và số thứ tự của 

phụ lục 

In 

thường 
14 

Đứng, 

đậm 
Phụ lục I 14 

 
- Tiêu đề của 

phụ lục 
In hoa 

13-

14 

Đứng, 

đậm 
BẢNG CHỮ VIẾT TẮT 14 

10 
Dấu chi mức độ 

khẩn 
In hoa 

13 - 

14 

Đứng, 

đậm 

 

H

ỎA TỐC 
 

THƯỢN

G KHẨN 
 

KHẨ

N 
13 
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11 

Ký hiệu người 

soạn thảo văn 

bản và số lượng 

bản phát hành 

In 

thường 
11 Đứng PL.(300) 11 

12 

Địa chỈ cơ 

quan, tổ chức; 

thư điện tử; 

trang thông tin 

điện tử; số điện 

thoại; số Fax 

In 

thường 

11 - 

12 
Đứng 

Số:

 ....................................................................................................  

ĐT:..........................................   Fax:

 ................................................  

E-Mail: ....................................   Website:

 .................................................  

11 

13 

Chỉ dẫn về 

phạm vi lưu 

hành 

In hoa 
13-

14 

Đứng, 

đậm 
XEM XONG TRẢ LẠI 

LƯU 

HÀNH NỘI 

BỘ 

13 

14 Số trang 
In 

thường 

13-

14 
Đứng 2, 7, 13 14 

------------------------ 

1 Cỡ chữ trong cùng một văn bản tăng, giảm phải thống nhất, ví dụ: Quốc hiệu cỡ chữ 13, Tiêu ngữ cỡ chữ 14, địa danh và 

ngày, tháng, năm văn bản cỡ chữ 14 hoặc Quốc hiệu cỡ chữ 12, Tiêu ngữ cỡ chữ 13, địa danh và ngày, tháng, năm văn bản 

cỡ chữ 13. 
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- Tên của cơ quan, tổ chức ban hành văn bản phải được 

ghi đầy đủ hoặc được viết tắt theo quy định tại văn bản thành 

lập, quy định chức năng nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 

chức bộ máy, phê chuẩn, cấp giấy phép hoạt động hoặc công 

nhận tư cách pháp nhân của cơ quan, tổ chức có thẩm quyền. 

- Tên cơ quan, tổ chức ban hành văn bản được trình bày 

tại ô số 2; chiếm khoảng 1/2 trang giấy theo chiều ngang, ở 

phía trên, bên trái. 

- Tên cơ quan, tổ chức chủ quản trực tiếp được trình bày 

bằng chữ in hoa, cùng cỡ chữ như cỡ chữ của Quốc hiệu, kiểu 

chữ đứng. Nếu tên cơ quan, tổ chức chủ quản dài, có thể trình 

bày thành nhiều dòng. 

- Tên cơ quan, tổ chức ban hành văn bản trình bày bằng 

chữ in hoa, cùng cỡ chữ như cỡ chữ của Quốc hiệu, kiểu chữ 

đứng, đậm, được đặt canh giữa dưới tên cơ quan, tổ chức chủ 

quản; phía dưới có đường kẻ ngang, nét liền, có độ dài bằng 

từ 1/3 đến 1/2 độ dài của dòng chữ và đặt cân đối so với dòng 

chữ. Trường hợp tên cơ quan, tổ chức ban hành văn bản dài 

có thể trình bày thành nhiều dòng. 

- Số của văn bản là số thứ tự đăng ký văn bản tại văn thư 

của cơ quan, tổ chức. Số của văn bản được ghi bằng chữ số 

Ả-rập, bắt đầu từ số 01 vào ngày đầu năm và kết thúc vào 

ngày 31 tháng 12 hàng năm. 

- Ký hiệu của văn bản có tên loại bao gồm chữ viết tắt 

tên loại văn bản theo bảng chữ viết tắt tên loại văn bản và bản 

sao kèm theo Thông tư này (Phụ lục I) và chữ viết tắt tên cơ 

quan, tổ chức hoặc chức danh nhà nước (áp dụng đối với chức 
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danh Chủ tịch nước và Thủ tướng Chính phủ) ban hành văn 

bản. Ký hiệu của công văn bao gồm chữ viết tắt tên cơ quan, 

tổ chức hoặc chức danh nhà nước ban hành công văn và chữ 

viết tắt tên đơn vị (vụ, phòng, ban, bộ phận) soạn thảo hoặc 

chủ trì soạn thảo công văn đó (nếu có). 

- Địa danh và ngày, tháng, năm ban hành văn bản được 

trình bày trên cùng một dòng với số, ký hiệu văn bản, tại ô số 

4, bằng chữ in thường, cỡ chữ từ 13 đến 14, kiểu chữ nghiêng; 

các chữ cái đầu của địa danh phải viết hoa; sau địa danh có 

dấu phẩy; địa danh và ngày, tháng, năm được đặt canh giữa 

dưới Quốc hiệu. 

- Tên loại và trích yếu nội dung của các loại văn bản có 

ghi tên loại được trình bày tại ô số 5a; tên loại văn bản (nghị 

quyết, quyết định, kế hoạch, báo cáo, tờ trình và các loại văn 

bản khác) được đặt canh giữa bằng chữ in hoa, cỡ chữ 14, 

kiểu chữ đứng, đậm; trích yếu nội dung văn bản được đặt canh 

giữa, ngay dưới tên loại văn bản, bằng chữ in thường, cỡ chữ 

14, kiểu chữ đứng, đậm; bên dưới trích yếu có đường kẻ 

ngang, nét liền, có độ dài bằng từ 1/3 đến 1/2 độ dài của dòng 

chữ và đặt cân đối so với dòng chữ. 

- Trích yếu nội dung công văn được trình bày tại ô số 

5b, sau chữ “V/v” bằng chữ in thường, cỡ chữ từ 12 đến 13, 

kiểu chữ đứng; được đặt canh giữa dưới số và ký hiệu văn 

bản, cách dòng 6pt với số và ký hiệu văn bản. 

Ở đây là khóa bồi dưỡng của ngành Hướng dẫn Phật tử 

nên chỉ tập trung vào việc trình bày các văn bản liên quan đến 

ngành Hướng dẫn Phật tử theo các ví dụ tiêu biểu như sau: 
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- Nghị quyết của BHDPT TW ban hành được ghi như 

sau: Số: …/NQ-BHDPT 

Quyết định của BHDPT TW ban hành được ghi như sau: 

Số: …/QĐ-BHDPT 

Báo cáo của BHDPT TW được ghi như sau: Số …/BC-BHDPT 

Kế hoạch của BHDPT TW được ghi như sau: Số …/KH-BHDPT 

Công văn của BHDPT TW được ghi như sau: Số …./BHDPT 

 

Mẫu Văn bản thông thường 

GIÁO HỘI PHẬT GIÁO VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HỘI ĐỒNG TRỊ SỰ Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

BAN HƯỚNG DẪN PHẬT TỬ TW ________________________ 

______________ 

 Số: 042/QĐ-/BHDPT Tp.Hồ Chí Minh, ngày 02 tháng 12 năm 2018 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc Tặng Bằng Tuyên dương công đức 

____________________ 

Mẫu Công văn 

GIÁO HỘI PHẬT GIÁO VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 HỘI ĐỒNG TRỊ SỰ Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

BAN HƯỚNG DẪN PHẬT TỬ TW ________________________ 

 ______________ 

 Số: 042/BHDPT Tp.Hồ Chí Minh, ngày 02 tháng 12 năm 2018 

V/v mượn Hội trường 

tổ chứcHội nghị Tổng kết 
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V. Hướng dẫn quy trình báo cáo và thống kê 

- Từ Công văn Hội đồng Trị sự GHPGVN Ban Hướng 

dẫn Phật tử Trung ương  Ban Hướng dẫn Phật tử các tỉnh, 

thành  Các vị Trưởng Phân ban thuộc BHDPT các tỉnh, 

thành (Nếu có liên quan đến chức năng và nhiệm vụ của các 

Phân ban ấy) Thành viên phụ trách BHDPT quận, huyện 

 Mẫu đến cho từng cơ sở tự viện để thống kê đạo tràng/số 

lượng phật tử/năm. 

- Sau khi các tự viện thống kê  Gửi lại cho thành viên 

phụ trách BHDPT quận, huyện  Các vị Trưởng Phân ban 

thuộc BHDPT các tỉnh, thành (Nếu có liên quan đến chức 

năng và nhiệm vụ của các Phân ban ấy)  Ban Hướng dẫn 

Phật tử các tỉnh, thành  Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương 

 Hội đồng Trị sự GHPGVN. 

VI. Cách viết báo cáo 

1. Ý nghĩa của việc viết báo cáo 

Báo cáo là một loại văn bản dùng để trình bày một sự việc 

hoặc các kết quả hoạt động của một cơ quan, tổ chức trong một thời 

gian nhất định, qua đó cơ quan, tổ chức có thể đánh giá tình hình 

thực tế của việc quản lý, lãnh đạo định hướng những chủ trương mới 

phù hợp. Báo cáo là loại văn bản dùng để phản ánh tình hình thực 

tế, trình bày kết quả hoạt động công việc trong hoạt động của cơ 

quan nhà nước, giúp cho việc đánh giá tình hình quản lý, lãnh đạo 

và đề xuất những biện pháp, chủ trương quản lý mới. Vì thế, báo 

cáo mang những đặc điểm cơ bản như sau: - Về chủ thể ban hành: 

Các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp đều có quyền và nghĩa vụ ban 
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hành báo cáo nhằm phục vụ mục đích, yêu cầu công việc cụ thể. 

Khác với các văn bản quy phạm pháp luật, báo cáo không mang tính 

xử sự chung, không chứa đựng các quy định mang tính bắt buộc 

thực hiện và bất kỳ một biện pháp chế tài nào. Báo cáo là loại văn 

bản dùng để mô tả sự phát triển, diễn biến của một công việc, một 

vấn đề do nhu cầu của hoạt động quản lý và lãnh đạo đặt ra. Việc 

viết báo cáo của các tổ chức nhà nước hay tư nhân để tổng kết, đánh 

giá kết quả công việc, hoặc báo cáo về một sự việc, vấn đề nào đó 

gửi cho cơ quan, tổ chức là việc làm cần thiết cho quá trình tổ chức 

quản lý của nhà nước. - Về lý do viết báo cáo: Báo cáo có thể được 

viết định kỳ nhưng cũng có thể được viết theo yêu cầu của công việc 

của cơ quan quản lý (vì lý do đột xuất, bất thường). Các cơ quan cấp 

trên tiếp nhận báo cáo và dùng nó như một phương tiện để kiểm tra, 

kiểm soát hoạt động của các cơ quan, đơn vị trực thuộc để tổng kết 

công tác theo từng thời kỳ hay từng phạm vi nhất định. - Về nội dung 

báo cáo: Trong các bản báo cáo thường mang những nội dung khác 

nhau do tính chất của sự việc buộc phải báo cáo theo yêu cầu hoặc 

công việc mà đối tượng dự định báo cáo quyết định. Nội dung báo 

cáo vì vậy rất phong phú. Nội dung báo cáo trình bày, giải thích về 

các kết quả hoạt động, những ưu điểm, những khuyết điểm, nguyên 

nhân của nó và những bài học kinh nghiệm để phát huy hoặc để 

ngăn ngừa cho thời gian tới. Nội dung báo cáo cũng có thể là trình 

bày về một sự việc đột xuất xảy ra hoặc báo cáo về kết quả hoạt 

động của cơ quan, tổ chức về một lĩnh vực hoạt động trong một 

khoảng thời gian xác định (5 năm, 10 năm,..). Hoạt động quản lý là 

một chuỗi tác động không ngừng của chủ thể quản lý đến đối tượng 

quản lý nhằm đạt được mục tiêu do chủ thể đề ra. Các hoạt động 
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quản lý sau là sự tiếp nối, dựa trên kết quả của những tác động quản 

lý trước đó. Với tính chất là loại văn bản mang tính mô tả, trình bày 

về công việc, hoạt động viết báo cáo có ý nghĩa cho cả người nhận 

báo báo và người gửi báo cáo. 

a. Báo cáo là phương tiện truyền dẫn thông tin, là 

căn cứ để cơ quan cấp trên ra quyết định quản lý 

Trong quá trình thực hiện các hoạt động quản lý nhằm 

đạt được mục tiêu, việc ra quyết định đóng vai trò quan trọng. 

Tuy nhiên, các quyết định trong quản lý của cơ quan, tổ chức, 

doanh nghiệp đều phải dựa trên những căn cứ nhất định. Báo 

cáo là một loại văn bản hành chính thông thường nhưng có 

khả năng mang lại những thông tin thiết thực cho việc ra quyết 

định của chủ thể quản lý. Chính vì lẽ đó, hoạt động viết báo 

cáo của cấp dưới gửi lên cấp trên sẽ giúp cơ quan, tổ chức cấp 

trên nắm được tình hình hoạt động của các cơ quan, tổ chức 

cấp dưới trước khi ra quyết định, nhằm hướng hoạt động quản 

lý đến các mục tiêu đã định. Mặt khác, thông qua báo cáo, cơ 

quan quản lý cấp trên có thể kiểm chứng được tính khả thi, sự 

phù hợp hay bất cập của chính sách do chính họ ban hành để 

sửa đổi kịp thời. Các báo cáo sơ kết, tổng kết công tác, báo 

cáo chuyên đề là những tư liệu quan trọng giúp cho các cơ 

quan chuyên ngành, các nhà khoa học nghiên cứu tổng kết các 

vấn đề thực tiễn của xã hội, của tự nhiên để tham mưu cho các 

cơ quan quản lý nhà nước hoạch định chính sách, xây dựng 

các văn bản quy phạm pháp luật phục vụ yêu cầu quản lý kinh 

tế, xã hội một cách chính xác. 
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h. Báo cáo là phương tiện giải trình của cơ quan cấp 

dưới với cơ quan cấp trên 

Với tính chất là loại văn bản mô tả sự việc, trong nội 

dung các bản báo cáo phải cung cấp đầy đủ các thông tin cần 

thiết, trình bày, giải thích về các kết quả hoạt động, những ưu 

điểm, khuyết điểm, nguyên nhân của nó và những bài học kinh 

nghiệm để phát huy hoặc để ngăn ngừa trong thời gian tới. 

Qua báo cáo, cơ quan cấp trên nhận định đúng về kết quả công 

việc của cấp dưới, những khó khăn vướng mắc mà cấp dưới 

gặp phải để giúp đỡ tháo gỡ nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ, tạo 

nên sự gắn bó chặt chẽ trong thực hiện công tác giữa cấp trên 

và cấp dưới. Về nguyên tắc, nội dung báo cáo phải trung thực 

và khi phân tích đúng các nguyên nhân, rút ra bài học kinh 

nghiệm, đề cập về phương hướng, nhiệm vụ của đơn vị mình, 

người viết báo cáo có thể tạo ra những tư vấn hiệu quả cho 

cấp trên tham khảo và đưa ra quyết định. Ở một góc độ khác, 

cũng thông qua hoạt động viết báo cáo, chính cấp viết báo cáo 

(cấp dưới) sẽ phân tích, đánh giá nguyên nhân của những khó 

khăn, kiểm chứng chính sách của các cấp ban hành, trong đó 

có chính sách do chính họ ban hành để sửa đổi, bổ sung nhằm 

đáp ứng yêu cầu quản lý công việc. 

2. Các loại báo cáo 

Báo cáo là loại văn bản hành chính thông thường và rất 

phong phú. Dựa trên những tiêu chí khác nhau có thể chia báo 

cáo ra thành các loại khác nhau. 
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a. Căn cứ vào nội dung báo cáo có thể chia thành: 

báo cáo chung và báo cáo chuyên đề. 

+ Báo cáo chung: là báo cáo nhiều vấn đề, nhiều mặt 

công tác cùng được thực hiện trong phạm vi, nhiệm vụ, quyền 

hạn của cơ quan. Mỗi vấn đề, mỗi mặt công tác được liệt kê, 

mô tả trong mối quan hệ với các vấn đề, các mặt công tác 

khác, tạo nên toàn bộ bức tranh về hoạt động của cơ quan. 

Báo cáo này cho phép đánh giá toàn diện về năng lực, hiệu 

quả hoạt động của cơ quan. Đây là báo cáo mà Ban Hướng 

dẫn Phật tử các tỉnh, thành phải thực hiện. Sau khi tập 

hợp các báo cáo từ các Phân ban và Tiểu ban cộng thêm 

hoạt động của BHDPT tại tỉnh, thành của mình rồi gửi về 

BHDPT TW. 

+ Báo cáo chuyên đề: là báo cáo chuyên sâu vào một 

nhiệm vụ công tác, một vấn đề quan trọng. Các vấn đề, các 

nhiệm vụ khác không được đề cập hoặc nếu có thì chỉ được 

thể hiện như các yếu tố ảnh hưởng đến vấn đề cần được báo 

cáo. Báo cáo chuyên đề chỉ đi sâu đánh giá một vấn đề cụ thể 

trong hoạt động của cơ quan. Mục đích của báo cáo chuyên 

đề là tổng hợp, phân tích, nhận xét và đề xuất giải pháp cho 

vấn đề được nêu trong báo cáo. Đây là loại báo cáo các Phân 

ban và Tiểu ban phải thực hiện. Chỉ chuyên sâu vào nội 

dung của từng Phân ban và Tiểu ban mình. 
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i. Căn cứ vào tính ổn định của quá trình ban hành 

báo cáo có thể chia thành: báo cáo thường kỳ và báo báo 

đột xuất. 

+ Báo cáo thường kỳ hay còn gọi là báo cáo theo định 

kỳ: là báo cáo được ban hành sau mỗi kỳ được quy định. Kỳ 

hạn quy định viết và nộp báo cáo có thể là hàng tuần, hàng 

tháng, hàng quý, hàng năm hay nhiệm kỳ. Đây là loại báo cáo 

dùng để phản ánh toàn bộ quá trình hoạt động của BHDPT 

trong thời hạn được báo cáo. Thông thường loại báo cáo này 

là cơ sở quan trọng để cơ quan có thẩm quyền kiểm tra, đánh 

giá hoạt động của cấp dưới, phát hiện khó khăn, yếu kém về 

tổ chức, nhân sự, cơ chế hoạt động, thể chế, chính sách, từ đó 

đưa ra những chủ trương, biện pháp phù hợp để quản lý. 

 + Báo cáo đột xuất: là báo cáo được ban hành khi thực 

tế xảy ra hay có nguy cơ xảy ra các biến động bất thường, 

những chuyến công tác đột xuất của Ban Hướng dẫn Phật tử, 

có thể báo cáo theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền hoặc khi 

xét thấy vấn đề phức tạp vượt quá khả năng giải quyết của 

mình, cần có sự hỗ trợ của cấp trên hay cần phải phản ánh tình 

hình với cơ quan có thẩm quyền để cơ quan có biện pháp giải 

quyết kịp thời. Loại báo cáo này được dùng để thông tin 

nhanh về những vấn đề cụ thể làm cơ sở cho các quyết định 

quản lý nhanh nhạy, phù hợp với các tình huống bất thường 

trong quản lý. Yêu cầu về tính chính xác và kịp thời của các 

thông tin mới nhất trong loại văn bản này được đặc biệt coi 

trọng. 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  198 

j. Căn cứ theo mức độ hoàn thành công việc có thể 

chia thành: báo cáo sơ kết và báo cáo tổng kết 

+ Báo cáo sơ kết: Là báo cáo về một công việc đang 

còn được tiếp tục thực hiện. Trong quản lý, có những công 

việc đã được lập kế hoạch, lên chương trình từ trước, có 

những công việc được thực hiện ngoài kế hoạch khi phát sinh 

những tình huống không dự kiến trước. Dù trong trường hợp 

nào thì quá trình thực hiện cũng có thể nảy sinh những vấn đề 

không thể dự liệu được hoặc đã được dự liệu chưa chính xác. 

Để hoạt động quản lý có chất lượng cao, việc thường xuyên 

nắm bắt tình hình thực tế, đánh giá thuận lợi, khó khăn, rút 

kinh nghiệm, đề ra những biện pháp mới, điều chỉnh hoạt 

động quản lý cho phù hợp với thực tế là điều cần thiết. Báo 

cáo sơ kết giúp cho cơ quan có thẩm quyền chỉ đạo sát sao, 

kịp thời, thiết thực đối với hoạt động của cấp dưới. 

Các báo cáo sơ kết công tác: Nội dung báo cáo trình bày 

kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức trong một khoảng thời 

gian nhất định của toàn bộ kế hoạch công tác. Để phục vụ 

quản lý công việc của cơ quan, tổ chức trong kế hoạch năm, 

có thể chia báo cáo sơ kết công tác thành các loại: 

Báo cáo sơ kết công tác tháng của cơ quan, tổ chức: Nội 

dung báo cáo công tác sơ kết tháng trình bày kết quả hoạt 

động của cơ quan, tổ chức trong thời gian một tháng. Căn cứ 

vào chỉ tiêu kế hoạch hàng tháng đã được phê duyệt của cơ 

quan, tổ chức cấp trên để thống kê, xem xét, đánh giá các kết 

quả đã thực hiện, đưa ra kế hoạch cần thực hiện trong tháng 
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tiếp theo. Thời gian báo cáo sơ kết thực hiện kế hoạch công 

tác tháng được tiến hành vào những ngày cuối tháng. 

Báo cáo sơ kết công tác quý: nội dung báo cáo sơ kết 

công tác quý trình bày kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức 

trong thời gian 3 tháng. Một năm kế hoạch công tác chia thành 

4 quý theo thứ tự thời gian. Quý I: Từ tháng 1 đến hết tháng 

3; Quý II: Từ tháng 4 đến hết tháng 6; Quý III: Từ tháng 7 

đến hết tháng 9; Quý IV: Từ tháng 10 đến hết tháng 12. Do 

đó, mỗi năm báo cáo sơ kết công tác quý đề có 4 bản báo cáo. 

Thời gian báo cáo sơ kết công tác quý được thực hiện vào 

những ngày cuối quý. 

Báo cáo sơ kết công tác 6 tháng đầu năm: Nội dung báo 

cáo công tác sơ kết 6 tháng đầu năm trình bày những kết quả 

hoạt động của cơ quan, tổ chức trong 6 tháng đầu năm, vạch 

ra những ưu điểm, những hạn chế cần khắc phục và nhiệm vụ 

còn phải làm trong 6 tháng còn lại của năm đó. Thông 

thường ngành Ban Hướng dẫn Phật tử chỉ có báo cáo sơ 

kết công tác 06 tháng đầu năm. 

+ Báo cáo tổng kết: Là loại văn bản được ban hành sau 

khi đã hoàn thành hoặc đã hoàn thành một cách căn bản một 

công việc nhất định. Khác với báo cáo sơ kết có mục đích tiếp 

tục hoàn thành công việc một cách tốt nhất, trong báo cáo tổng 

kết, mục đích là để đánh giá lại quá trình thực hiện một công 

việc, so sánh kết quả đạt được với mục tiêu, nhiệm vụ đã đề 

ra, rút kinh nghiệm cho các hoạt động quản lý cùng loại hoặc 

tương tự về sau từ việc lập kế hoạch hoạt động đến tổ chức 

thực hiện các hoạt động đó trên thực tế. Báo cáo tổng kết 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  200 

thường gắn vào một thời gian nhất định, thường là một năm, 

5 năm, 10 năm, 15 năm,.. 

Nội dung của báo cáo tổng kết năm sẽ trình bày tất cả 

các mặt công tác của cơ quan, tổ chức trong một năm thực 

hiện kế hoạch; nêu rõ các số liệu cụ thể đã đạt được của các 

chỉ tiêu, kế hoạch cấp trên giao. Trong báo cáo tổng kết năm 

thường nêu lên kết quả phấn đấu một năm của tất cả cán bộ, 

công chức, viên chức trong cơ quan, các ưu điểm và yếu kém, 

rút ra bài học kinh nghiệm cho những năm tới, khen thưởng 

những đơn vị, cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ, kế hoạch 

công tác. Trong báo cáo tổng kết năm cần dành một phần để 

nói về phương hướng, nhiệm vụ và những chỉ tiêu chủ yếu 

của kế hoạch năm tới của cơ quan, tổ chức. Vì vậy, báo cáo 

sơ kết công tác năm của cơ quan, tổ chức được biên soạn đầy 

đủ, công phu, được lấy ý kiến đóng góp của các đơn vị, cá 

nhân, cán bộ chủ chốt trong cơ quan, tổ chức. 

3. Yêu cầu của báo cáo 

Trên thực tế tồn tại nhiều loại báo cáo nhưng điểm chung 

của các loại báo cáo thể hiện ở hình thức mô tả thực tế và mục 

đích là nhằm cung cấp thông tin phục vụ cho hoạt động quản 

lý. Tuy không có giá trị pháp lý rõ rệt như thông tin trong các 

biên bản được lập tại đúng thời gian và địa điểm xảy ra sự 

việc đối với các vụ việc cụ thể nhưng báo cáo vẫn là một kênh 

thông tin quan trọng ảnh hưởng đến giá trị của các quyết định 

quản lý. Đáng lưu ý là báo cáo cung cấp thông tin cho các 

quyết định quản lý nhưng báo cáo chính là sự tự phản ánh của 
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chính cơ quan ban hành báo cáo. Do đó, để đạt được mục tiêu 

đề ra một bản báo cáo phải đáp ứng các yêu cầu sau đây: 

a. Về nội dung 

- Bố cục của báo cáo phải đầy đủ, rõ ràng; 

- Thông tin chính xác, đầy đủ không thêm hay bớt thông 

tin; 

- Báo cáo phải trung thực, khách quan, chính xác; 

Với tính chất mô tả nhằm mục đích cung cấp thông tin 

cho cơ quan có thẩm quyền ra quyết định, báo cáo cần phải 

đúng với thực tế. Điều đó có nghĩa, thực tế như thế nào thì 

viết như thế ấy, không thêm thắt, suy diễn. Người viết báo cáo 

không được che giấu khuyết điểm hay đề cao thành tích mà 

đưa vào những chi tiết, số liệu không đúng trong thực tế. 

- Báo cáo cần phải có trọng tâm và cụ thể; 

Báo cáo là cơ sở để các cơ quan cấp trên và người có 

thẩm quyền tổng kết, đánh giá tình hình và ban hành các quyết 

định quản lý, vì vậy, không được viết chung chung, tràn lan 

hay vụn vặt mà phải cụ thể và có trọng tâm, xuất phát từ mục 

đích, yêu cầu của bản báo cáo cũng như yêu cầu của đối tượng 

cần nhận báo cáo. 

- Nhận định đúng những ưu điểm và hạn chế diễn ra 

trong thực tế; 

- Xác định đúng nguyên nhân của những thành công và 

nguyên nhân của những hạn chế đối với vấn đề cần báo cáo; 

- Chỉ ra những bài học kinh nghiệm xác đáng, không chung 

chung; 
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- Xây dựng phương hướng, nhiệm vụ cho thời gian tới 

một cách mạch lạc và có căn cứ, phù hợp với điều kiện thời 

gian và nguồn lực thực tế, có tính khả thi cao. 

b. Về hình thức 

- Phải sử dụng đúng mẫu báo cáo theo quy định của cơ 

quan, đơn vị (nếu có) hoặc tự xây dựng mẫu báo báo phù hợp 

với mục đích, nội dung của vấn đề cần báo cáo. Đối với 

BHDPT có mẫu thống kê sinh hoạt tu học của Phật tử thì 

phải thống kê dựa trên mẫu đó. 

- Bản báo cáo được trình bày sạch sẽ, không có lỗi chính 

tả hay lỗi kỹ thuật máy tính (khoảng trống hay lỗi font chữ,..); 

- Sử dụng cách hành văn đơn giản đơn giản, dễ hiểu, phù 

hợp với văn phong hành chính thông dụng. 

k. Về tiến độ, thời gian 

Báo cáo phải đảm bảo kịp thời. Mục đích chính của báo 

cáo là phục vụ cho công tác quản lý của nhà nước, của các tổ 

chức và doanh nghiệp, vì thế, sự chậm trễ của các báo cáo sẽ 

ảnh hưởng đến việc ban hành quyết định quản lý của các cơ 

quan công quyền hoặc sự chậm trễ báo cáo trong doanh 

nghiệp sẽ ảnh hưởng đến cơ hội kinh doanh của doanh nghiệp. 

Do đó, báo cáo cần thiết phải được ban hành một cách nhanh 

chóng, kịp thời. 

4. Các yếu tố ảnh hưởng đến chất lượng của báo cáo 

Tiêu chí chung để đánh giá một bản báo cáo có chất lượng 

phải trên cả hai phương diện về nội dung và hình thức. Về nội 
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dung báo cáo phải làm cho người đọc dễ hiểu, hiểu đúng tính 

chất công việc, đánh giá đúng những thành tích và hạn chế 

trong việc thực hiện công việc cũng như nguyên nhân của nó. 

Phương hướng nhiệm vụ được trình bày rõ ràng, mạch lạc, có 

sức thuyết phục bởi những nhận định vừa khoa học vừa thực 

tế, dự báo tính khả thi. Về hình thức của bản báo cáo phải phù 

hợp với nội dung của báo cáo. Vì thế, một bản báo cáo có chất 

lượng phần nhiều chịu sự quyết định của chính người trực tiếp 

thực hiện viết báo cáo. Tuy nhiên, ngoài người viết báo cáo 

ra, chất lượng của bản báo cáo còn bị chi phối bởi nguồn 

thông tin và quan điểm chỉ đạo của người lãnh đạo. 

a. Quan điểm chỉ đạo của lãnh đạo 

Như trên đã nêu, phần lớn các trường hợp báo cáo là sự 

tự phản ánh tình hình hoạt động của cơ quan, tổ chức, qua đó 

các cấp có thẩm quyền đánh giá được năng lực hoạt động của 

cơ quan báo cáo trong quá trình thực hiện chức năng, nhiệm 

vụ của mình. Các báo cáo thường là căn cứ cho các nhận định 

và quyết định của cơ quan quản lý cấp trên. Do đó, trong nhiều 

trường hợp, lãnh đạo cơ quan viết báo cáo thường chỉ đạo 

những nội dung cần nhấn mạnh, thậm chí che giấu khuyết 

điểm bằng lối viết chung chung, khó nhận định để bảo vệ lợi 

ích của ngành, của địa phương mình, cơ quan, tổ chức, chứ 

không phục vụ lợi ích chung của quản lý. Trong những trường 

hợp đề cao lợi ích cục bộ của mình thì thông tin trong báo cáo 

sẽ ít độ tin cậy cho quyết định quản lý. Cơ quan ra quyết định 

khi đó cần phải so sánh, đối chiếu, sử dụng nhiều nguồn thông 

tin khác nhau cho các quyết định của mình. 
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b. Người viết báo cáo 

Mặc dù báo cáo là loại văn bản phi cá tính nhưng khi 

nhận định tình hình, người viết thường khó thoát hoàn toàn 

khỏi quan điểm, cách nhận định của cá nhân mình. Với cùng 

một sự việc người bi quan và người lạc quan, người thiên về 

lý trí hay thiên về tình cảm sẽ đánh giá khác nhau, theo đó 

mỗi người sẽ mô tả sự việc, dự đoán tình hình theo cách đánh 

giá của mình. 

c. Mức độ và tính chất của các sự kiện cần báo cáo 

Quá trình hoạt động của các cơ quan hay công việc cần 

báo cáo thường gồm nhiều sự kiện nối tiếp nhau. Trong 

trường hợp các sự kiện diễn ra theo một chiều tương đối ổn 

định dễ gây nên sự đánh giá của người viết theo cùng chiều 

hướng đó. Điều đó có thể giải thích rằng, khi các sự kiện diễn 

ra theo chiều hướng tốt dần thì dễ tạo tâm lý lạc quan, người 

báo cáo có thể không thấy hết hoặc coi nhẹ những khó khăn 

cần khắc phục. Ngược lại, nếu các sự kiện diễn ra theo hướng 

xấu dần, thường tạo tâm lý bi quan cho người viết báo cáo, 

người báo cáo sẽ nhìn thấy vấn đề với khó khăn nhiều hơn, 

khả năng giải quyết đẩy lên độ phức tạp lớn hơn. Trong trường 

hợp báo cáo có quá nhiều sự kiện phải phản ánh cũng ít nhiều 

tạo ra những áp lực tâm lý và nhận định sai lệch nhất định khi 

viết báo cáo. 
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5. Các bước viết báo cáo 

a. Các bước cơ bản để viết một bản báo cáo 

Báo cáo không có mẫu trình bày hay bố cục nhất định. 

Nếu báo cáo được viết theo mẫu quy định của cơ quan, tổ 

chức cụ thể thì người soạn thảo chỉ cần thu thập dữ liệu rồi 

điền vào mẫu quy định. Nếu báo cáo không có mẫu thì người 

viết báo cáo cần tiến hành theo các bước sau: 

Bước 1: Chuẩn bị viết báo cáo; 

+ Xác định mục đích của bản báo cáo theo yêu cầu của 

cấp trên hoặc do tính chất của công việc đang thực hiện quyết 

định; 

+ Thực hiện thu thập các dữ liệu cần báo cáo. Các dữ 

liệu có thể được thu thập từ những nguồn như từ việc khảo sát 

thực tế trong hoạt động của các phòng bán; từ số liệu qua báo 

cáo của chính các phòng, ban; từ ý kiến nhận định phản hồi 

của cán bộ nhân viên cơ quan, của những người có liên quan, 

của báo chí; 

+ Đối chiếu và phân tích các thông tin đã thu nhận được 

để có được thông tin chính xác đưa vào trong báo cáo; 

+ Sắp xếp, tổng hợp các dữ liệu theo một trật tự nhất 

định để đưa vào báo cáo; 

+ Dự kiến đánh giá tình hình, rút kinh nghiệm, đề xuất 

ý kiến lên cấp trên. 

Bước 2: Xây dựng đề cương báo cáo 

Yêu cầu: Dựa trên cơ sở những thông tin đã thu thập 

được và mục đích của việc báo cáo, người viết cần lựa chọn 

các thông tin về những vấn đề gần nhau để đưa vào phần nội 
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dung. Các thông tin được sử dụng không trích nguyên văn mà 

cần tóm tắt những ý chính để vấn đề được nêu ra một cách cô 

đọng nhưng vẫn mang đầy đủ ý nghĩa của nội dung cần nêu. 

Đề cương báo cáo (tổng kết, sơ kết) có cấu trúc như sau: 

Mở đầu: Nêu những điểm chính về chủ trương, công tác, 

nhiệm vụ được giao, nêu hoàn cảnh thực hiện với những khó 

khăn, thuận lợi có ảnh hưởng chi phối đến kết quả thực hiện. 

Phần nội dung: 

(i) Tổng kết, đánh giá kết quả đạt được so với kế hoạch 

đề ra, kiểm điểm những việc đã làm được, chưa làm được, 

những nguyên nhân đem đến kết quả trên; 

(ii) Đề ra phương hướng, nhiệm vụ trong thời gian tới. 

Phần kết thúc: Nêu những mục tiêu, nhiệm vụ, những 

biện pháp thực hiện, những kiến nghị, đề nghị sự giúp đỡ, hỗ 

trợ của cấp trên hay các cơ quan chức năng. 

Bước 3: Viết báo cáo 

Trên cơ sở đề cương báo cáo đã được lãnh đạo phê duyệt 

và dựa vào các thông tin, tư liệu đã sưu tầm được để tiến hành 

viết báo 

Bước 4: Hoàn thiện báo cáo và trình lãnh đạo duyệt 

Kết thúc giai đoạn viết báo cáo trên đây văn bản có thể 

được hoàn thành để trình lãnh đạo duyệt. Đối với những báo 

cáo quan trọng (Báo cáo tổng kết năm hoặc 5 năm, 10 năm 

trở lên), người soạn báo cáo cần dựa vào dàn ý và cấu sửa 

chữa, bổ sung, biên tập hoàn chỉnh rồi trình lãnh đạo phê 

duyệt. 
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b. Các bước trong viết báo cáo sơ kết, báo cáo tổng 

kết và báo cáo theo sự việc 

❖ Viết báo cáo sơ kết, tổng kết 

Bước 1: Ban hành hướng dẫn về chủ trương sơ kết, tổng 

kết 

Đối với các báo cáo sơ kết công tác: không có văn bản 

hướng dẫn vì các báo cáo này thường đơn giản hoặc đã được 

theo mẫu quy định. Đối với các báo cáo tổng kết, cơ quan báo 

cáo cần ban hành văn bản hướng dẫn về chủ trương tổng kết 

công tác hoặc chủ trương tổng kết chuyên đề với các yêu cầu 

như: nội dung văn bản trình bày cụ thể những vấn đề, những 

số liệu phải báo cáo; những ưu điểm, khuyết điểm, những 

nguyên nhân của ưu điểm, khuyết điểm; những bài học kinh 

nghiệm; các tiêu chuẩn bình bầu danh hiệu thi đua; quy định 

thời gian hoàn thành báo cáo nộp lên cấp trên. 

Bước 2: Thu thập thông tin, tư liệu để viết báo cáo 

Các tư liệu và thông tin có thể được thu thập để viết báo 

cáo sơ kết và báo cáo tổng kết bao gồm: 

(i) Các văn bản quy phạm pháp luật về chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức; hoặc các văn bản quy 

phạm pháp luật liên quan đến chuyên đề báo cáo; 

(ii) Kế hoạch công tác năm của cơ quan, tổ chức hoặc 

kế hoạch đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; 

(iii) Các báo cáo sơ kết, tổng kết hoặc báo cáo chuyên 

đề của cơ quan, tổ chức cấp dưới gửi đến; 

(iv) Tài liệu, số liệu do người viết báo cáo trực tiếp khảo 

sát thực tế thu thập được. 
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Bước 3: Xây dựng đề cương báo cáo sơ kết, tổng kết 

Trên cơ sở văn bản hướng dẫn tổng kết của cơ quan, tổ 

chức cấp trên, căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và 

tình hình thực hiện hoạt động thực tế của cơ quan, tổ chức để 

xây dựng đề cương báo cáo. Đề cương báo cáo giúp người 

soạn thảo báo cáo trình bày nội dung chính xác, đầy đủ. 

Xây dựng đề cương báo cáo tổng kết theo 3 phần: Phần 

mở đầu, phần nội dung và phần kết luận. 

Bước 4: Viết tên và nội dung báo cáo 

- Viết tên báo cáo: Đối với báo cáo sơ kết thì tên báo 

cáo gồm các mục: tên loại văn bản (báo cáo); nội dung báo 

cáo (sơ kết công tác); thời gian báo cáo (tháng hoặc quý). Đối 

với báo cáo tổng kết thì tên báo cáo phải ghi bổ sung thêm 

phương hướng công tác. Ví dụ: "Báo cáo tổng kết năm học 

2012 - 2013 và phương hướng, nhiệm vụ năm học 2013 - 

2014". Nếu là báo cáo tổng kết chuyên đề thì tên của báo cáo 

gồm ba thành phần: tên loại văn bản (báo cáo); nội dung báo 

cáo: (tổng kết + tên chuyên đề); thời gian: ( từ năm..đến 

năm..). 

- Viết nội dung báo cáo: Báo cáo tổng kết năm và báo 

cáo tổng kết chuyên đề đều phải gồm ba phần: Mở đầu, nội 

dung và kết luận. 

+ Phần mở đầu: Nêu những điểm chính về chủ trương, 

công tác, nhiệm vụ được giao, nêu hoàn cảnh thực hiện với 

những khó khăn, thuận lợi. Phần mở đầu phải trình bày được 

mục đích của báo cáo, giúp người đọc biết nội dung báo cáo 

sẽ giải quyết những vấn đề gì. 
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+ Phần nội dung: Tổng kết công tác đã thực hiện và 

phương hướng nhiệm vụ trong thời gian tới. 

Tổng kết công tác: Trình bày các kết quả đã đạt được 

trong việc thực hiện những chức năng, nhiệm vụ, chỉ tiêu kế 

hoạch được giao. Các kết quả đạt được phải thể hiện bằng số 

liệu cụ thể. Phân tích những kết quả đạt được trong việc thực 

hiện những chức năng, nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch. Mục đích 

của việc phân tích này là để người đọc, người nghe thấy được 

việc hoàn thành chỉ tiêu, kế hoạch cấp trên giao ở mức độ như 

thế nào (hoàn thành số lượng lớn kế hoạch, hoàn thành kế 

hoạch, hoàn thành vượt mức kế hoạch cấp trên giao). Để giải 

đáp được mục đích này, người viết báo cáo cần lập bảng so 

sánh để vấn đề được minh bạch, rõ ràng và mang lại sức 

thuyết phục. Mục đích thứ hai là, việc phân tích kết quả đạt 

được để mọi người thấy được sự tiến bộ, đi lên hay đi xuống 

của tổ chức đó. Để giải đáp được mục đích này người viết báo 

cáo phải lập bảng so sánh về các số liệu thực hiện chỉ tiêu, kế 

hoạch năm nay so với một số năm cận kề trước đó. 

Bài học kinh nghiệm: Trong nội dung báo cáo không 

thể thiếu mục bài học kinh nghiệm, là những điều được rút ra 

từ thực tiễn hoạt động, từ nguyên nhân của những thành công 

và sai lầm, thiếu sót đã nêu ở phần trên. Bài học kinh nghiệm 

là cái có ích để lại phục vụ cho công tác của những năm sau, 

truyền lại cho những người đi sau, phát huy, nhân rộng những 

bài học có ích, hạn chế những sai lầm, thiếu sót, khuyết điểm 

mà những người đi trước đã mắc phải. 
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Phương hướng, nhiệm vụ công tác trong năm tới 

(hoặc những năm tới): Trong báo cáo tổng kết công tác hoặc 

báo cáo tổng kết chuyên đề thì phần này trình bày khái quát 

những nội dung chính công tác của năm tới hoặc thời gian tới 

về các vấn đề: (i) Các chỉ tiêu kế hoạch (được trình bày thành 

các đề mục căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của tổ chức mình 

và các chỉ tiêu kế hoạch cấp trên giao); (ii) Trình bày trọng 

tâm, trọng điểm công tác cần thực hiện trong năm tới; (iii) 

Các giải pháp chính để thực hiện chỉ tiêu, kế hoạch nêu trên. 

Phần kết luận: Đánh giá, tổng kết chung về kết quả 

thực hiện nhiệm vụ công tác của cơ quan, tổ chức. phần kết 

luận phải nêu được hai vấn đề cơ bản: (i) Những kết quả chủ 

yếu thực hiện nhiệm vụ công tác năm qua và những kiến nghị 

với cơ quan, tổ chức cấp trên. Nội dung kiến nghị cần nêu 

những vấn đề liên quan đến nhiệm vụ, trách nhiệm và quyền 

hạn của cơ quan, tổ chức cấp trên như: 

- Cơ chế, chính sách, chế độ đối với cơ quan, tổ chức 

cấp dưới. 

- Hỗ trợ về tài chính, về dự án. 

- Hỗ trợ về khoa học - công nghệ, thiết bị máy móc vật 

tư,.. 

Bước 5: Đóng góp ý kiến và hoàn thiện báo cáo sơ kết, 

tổng kết 

Trường hợp của các báo cáo sơ kết, có thể không cần lấy 

hết ý kiến đóng góp của các đơn vị liên quan. Các số liệu chỉ 

ước tính mà không cần chính xác tuyệt đối. Đối với báo cáo 

tổng kết thì yêu cầu cao hơn. Báo cáo tổng kết công tác là văn 
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bản quan trọng, đòi hỏi tính chính xác, công khai, minh bạch 

và dân chủ thì đòi hỏi cần có sự đóng góp ý kiến của những 

đơn vị, cá nhân có liên quan. Đối tượng đóng góp ý kiến cho 

báo cáo tổng kết là cán bộ chủ chốt của các đơn vị, cơ quan, 

tổ chức, những người có trình độ chuyên môn cao tham gia 

vào những công việc quan trọng của cơ quan, tổ chức. 

Về quy trình, đơn vị chủ trì sẽ viết bản thảo báo cáo tổng 

kết, sau khi hoàn thành bản thảo, đơn vị chủ trì trình lên lãnh 

đạo cơ quan, tổ chức. Lãnh đạo có công văn yêu cầu góp ý 

kiến gửi đến các đối tượng đóng góp ý kiến. Đơn vị chủ trì 

viết báo cáo tổng kết có trách nhiệm tiếp thu, tập hợp các ý 

kiến đóng góp của các đơn vị và cá nhân liên quan, bổ sung, 

chỉnh sửa và hoàn thiện báo cáo tổng kết. Việc đóng góp ý 

kiến thường rất nhiều vấn đề. Đơn vị chủ trì viết báo cáo tổng 

kết cần phải căn cứ vào mục đích, nội dung báo cáo để bổ 

sung những nội dung báo cáo còn thiếu, sửa chữa lại những 

nội dung số liệu trình bày chưa chính xác, sửa chữa lại những 

nhận định, đánh giá chủ quan về các thành tích và những hạn 

chế để hoàn thiện báo cáo tổng kết trình lãnh đạo để công bố 

tại hội nghị tổng kết. 

❖ Viết bản báo cáo về một sự việc 

Trong quá trình hoạt động tại các cơ quan, tổ chức 

thường xảy ra những sự việc đột xuất, có thể là những sự cố 

ngoài ý muốn nhưng cũng có thể là những sự đột xuất mang 

nghĩa tích cực. Trong bất kỳ trường hợp nào làm xuất hiện 

những sự việc bất thường đều cần có những tác động tương 

xứng từ phía chủ thể quản lý. Mục đích của việc viết báo cáo 
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về các sự việc, sự kiện là giúp cho cơ quan quản lý các cấp 

liên quan nắm được bản chất sự việc, sự kiện xảy ra để đề ra 

các chủ trương, biện pháp giải quyết một cách chính xác, hiệu 

quả. Đối tượng viết báo cáo sự việc là cơ quan, tổ chức được 

cấp có thẩm quyền giao nhiệm vụ thực hiện công việc đó. Nếu 

sự việc xảy ra có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của cơ 

quan, tổ chức nào thì cơ quan, tổ chức đó phải viết báo cáo. 

Những cơ quan, tổ chức được cơ quan có thẩm quyền giao 

quản lý sự việc là nơi tiếp nhận báo cáo. Các bước báo cáo 

theo sự việc: 

Bước 1: Thu thập thông tin, tư liệu 

- Thông tin, tư liệu liên quan đến sự việc là cơ sở, bằng 

chứng, là căn cứ để trình bày báo cáo về sự việc đó. Mỗi sự 

việc đều có các mối liên hệ và các loại thông tin, tư liệu khác 

nhau. Vì vậy người viết báo cáo sự việc phải phân tích các 

mối quan hệ của sự việc để sưu tầm, thu thập đầy đủ và chính 

xác thông tin, tư liệu liên quan. 

- Yêu cầu về thông tin, tư liệu: 

+ Thông tin, tư liệu đó phải liên quan đến sự việc (thông 

tin, tư liệu trước lúc xảy ra, trong lúc xảy ra và sau khi xảy ra 

vụ việc); 

+ Thông tin, tư liệu phải chính xác, trung thực: các 

nguồn thông tin có thể đến từ người dân, người tham gia sự 

việc, người chứng kiến, máy quay tự động, báo chí,… Do đó, 

có những thông tin, tư liệu có thể khách quan, phản ánh đúng 

sự việc nhưng cũng có thể thông tin, tư liệu mang tính thiên 

vị, bênh vực người nào đó, không khách quan. Điều đó đòi 
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hỏi người viết báo cáo phải có trình độ phân tích, xử lý, chọn 

lọc thông tin chính xác. 

- Các loại thông tin, tư liệu cần thu thập: 

+ Tài liệu thành văn (các văn bản liên quan); 

+ Lời khai của nhân chứng hoặc người tham gia sự việc, 

người bị hại; 

+ Tài liệu ghi âm, ghi hình (máy móc tự động thực hiện); 

+ Các bài báo cáo về sự việc của các tổ chức liên quan; 

+ Văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến sự việc. 

Bước 2: Viết báo cáo sự việc 

- Viết tên gọi của báo cáo sự việc: 

+ Tên gọi loại văn bản: (Báo cáo về việc..) 

+ Tên loại sự việc xảy ra: (đình công, khiếu kiện, cháy 

nổ,..) 

+ Tên địa điểm xảy ra sự việc. 

+ Thời gian xảy ra sự việc: phút, giờ, ngày, tháng, năm. 

(nếu sự việc xảy ra nhanh thì bắt đầu bằng việc dùng phút, 

giờ; nếu xảy ra dài thì nghi bắt đầu tư ngày, tháng, năm). 

- Viết nội dung báo cáo: 

+ Mô tả tình tiết, diễn biến sự việc đã xảy ra, chỉ ro 

những hậu quả về người, về tài sản, về trật tự, trị an; 

+ Đánh giá bước đầu về nguyên nhân dẫn đến vụ việc 

đó ( nếu có thể làm được); 

+ Nêu rõ những biện pháp đã thực hiện nhằm giiair 

quyết vụ việc đó và tình hình thực tế sau khi áp dụng các biện 

pháp để giải quyết vụ việc đó; 
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+ Dự kiến những tình huống, những phản ứng, vụ việc 

có khả năng xảy ra tiếp theo và dự kiến những biện pháp có 

thể ngăn ngừa; 

+ Xin ý kiến chỉ đạo của cấp trên và đề nghị cấp trên hỗ 

trợ các điều kiện để khắc phục hậu quả hoặc ứng phó với 

những tình huống có thể tiếp tục xảy ra. Sau khi hoàn thành 

bản thảo báo cáo sự việc, người viết báo cáo hoặc đơn vị chủ 

trì viết báo cáo trình hồ sơ báo cáo sự việc lên lãnh đạo cơ 

quan, tổ chức xem xét, phê duyệt và phát hành chính thức. 

6. Các lỗi thường gặp trong viết báo cáo 

a. Lỗi đánh số 

Đánh số thứ tự trong một bản báo cáo có vai trò quan 

trọng trong việc giúp người đọc nắm được cấu trúc của bài 

viết. Cách đánh số trong một bản báo cáo phải thống nhất theo 

một trình tự lớn, nhỏ nhất quán. Các lỗi thường gặp có thể là 

đánh số theo hình thức phân cấp (ví dụ: 2.1; 2.1.1.; 2.1.1.1,.. 

nhưng cũng chính trong báo cáo lại có mục 3.1, a.,..); Hoặc 

đánh số không theo thứ tự (số La Mã, số nguyên, chữ cái 

hoa,..). Trong một số trường hợp tại chương đầu viết theo số 

La Mã, chương sau lại đánh số theo chữ in hoa. 

Một số báo cáo tạo ra một mục lớn nhưng sau đó lại chỉ tạo 

một mục con (ví dụ: Chương II có phần 2.1 nhưng lại không 

có phần 2.2). Giải pháp cho vấn đề này là nên dùng LaTeX 

hoặc chức năng Style của MicroSoft Word. 
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b. Hình ảnh, bảng biểu và công thức trong báo cáo 

Hình ảnh, bảng biểu là những bằng chứng số liệu hoặc 

các hình ảnh minh họa cho những nhận định của báo cáo trở 

nên rõ ràng, minh bạch và thuyết phục người đọc. Tuy nhiên, 

việc sử dụng hình ảnh, bảng biểu và công thức cũng hay gặp 

các lỗi như không liên quan đến nội dung, không rõ ràng, 

không được giải thích,… Trong nhiều báo cáo, các bảng biểu, 

hình ảnh không đánh số dễ gây ra sự nhầm lẫn. Trong nhiều 

bản báo cáo kỹ thuật và khoa học đã không đặt tên cho các 

hình ảnh, bảng biểu và công thức, tạo ra những khó khăn cho 

việc tham khảo đến các tài liệu khác. 

Các báo cáo thường có tham chiếu "xem hình bên dưới" 

và thừa khoảng nửa trang giấy do hình quá lớn phải sang mặt 

bên. Giải pháp ở đây là nên đánh số hoặc đặt tên các hình để 

viện dẫn"xem hình x". Sau đó có thể đưa hình vẽ, bảng biểu 

đến bất cứ vị trí nào thích hợp cho việc dàn trang. 

Hình ảnh, bảng biểu và công thức khi đưa vào báo cáo 

nhiều khi không có tác dụng với nội dung vì nó không được 

giải thích. Nhiều báo cáo để bảng biểu, hình ảnh lấp đầy báo 

cáo, người đọc không hiểu hình ảnh, bảng biểu đó mô tả cái 

gì, muốn nói cái gì. 

Trong nhiều trường hợp bảng biểu, hình ảnh được chụp 

từ các báo cáo khác hoặc lấy từ nguồn trên mạng nên chất 

lượng hình ảnh thấp, mờ, không thể đọc được hình. trong 

trường hợp này người viết báo cáo nên vẽ lại. 
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c. Lỗi sử dụng dấu câu và khoảng trắng 

Có nhiều báo cáo đã viết đoạn quá dài mà không có dấu 

chấm câu. Trong nhiều báo cáo đã sử dụng tùy tiện hoặc thiếu 

khoảng trắng trong khi viết. Lưu ý khi sử dụng khoảng trắng 

là: (i) Đối với các dấu câu, sau dấu chấm, chấm phẩy, hai 

chấm,… không được đặt khoảng trắng ở trước và sau dấu câu 

mà nên có dấu cách bình thường như đang viết một từ bất kỳ; 

(ii) Đối với dấu ngoặc đơn hoặc ngoặc kép thì phía ngoài dấu 

ngoặc là một khoảng trắng, phía trong dấu ngoặc không có 

khoảng trắng. 

d. Lỗi định dạng 

Nhiều báo cáo bị lỗi về sử dụng font chữ: Font chữ 

thường được sử dụng để viết báo cáo là loại Serif và Time 

New Roman. Khi cần mô tả các đoạn mã nguồn phải sử dụng 

các loại font Monospace như Couirier New, Lucida Console 

hoặc Monaco (Trên Mac OS). 

e. Lỗi ngôn ngữ, văn phong 

Các lỗi thường gặp: sai lỗi chính tả, dùng từ không thích 

hợp trong các báo cáo khoa học kỹ thuật như dùng đại từ ngôi 

thứ nhất: tôi, ta, chúng tôi…, các từ cảm thán, từ địa phương, 

văn nói,… vào báo cáo. Cũng có trường hợp dùng từ lủng 

củng, ý không rõ ràng, ý trước mâu thuẫn với ý sau. Để khắc 

phục lối diễn đạt lan man, không rõ ý, người viết báo cáo nên 

nêu ra câu chủ đề. Các câu tiếp theo sẽ triển khai ý của câu 

chủ đề. 
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f. Lỗi nội dung 

Có nhiều bản báo cáo đã không nêu bật được những 

công việc đã làm mà viết những vấn đề rất xa, không trọng 

tâm, rất ít liên quan đến tiêu đề của báo cáo. Do đó, trước khi 

viết báo cáo cần lập dàn ý chi tiết, sau đó dựa vào dàn ý đó để 

viết. 

7. Các kỹ năng cần rèn luyện 

Viết báo cáo là một trong những hoạt động không thể 

thiếu trong quá trình quản lý tại các tổ chức, doanh nghiệp và 

cơ quan công quyền. Ý nghĩa của các báo cáo đem lại là ở 

tính thông tin của nó đối với quá trình ra quyết định của các 

cơ quan, tổ chức. Chính vì vậy, để có được một bản báo cáo 

tốt, người viết cần rèn luyện một số kỹ năng sau đây: 

a. Kỹ năng nghe 

Hiểu và đánh giá đúng mục đích, yêu cầu của vấn đề cần 

báo cáo theo sự chỉ đạo của lãnh đạo 

b. Kỹ năng thu thập thông tin 

Viết, ghi âm, thu thập tài liệu,… để có được nhiều thông 

tin liên quan đến vụ việc, nhất là các thông tin trái chiều nhau 

để làm cơ sở cho quá trình phân tích thông tin. 

c. Kỹ năng phân tích và đánh giá thông tin 

Người viết báo cáo nhận định vấn đề, đánh giá các thông 

tin thông qua việc phân tích mối quan hệ giữa các thông tin, 

tư liệu được cung cấp,đánh giá những mâu thuẫn giữa các 
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thông tin, tư liệu thu thập được. Trong quá trình thu thập 

chứng cứ, thông tin, tư liệu có thể đến từ những chủ thể khác 

nhau nhưng có chung lợi ích hay đối kháng lợi ích. Từ những 

phân tích đó, người viết báo cáo có thể đưa ra những nhận 

định khách quan, chính xác. 

d. Kỹ năng diễn đạt: 

Rèn luyện, học tập kinh nghiệm của các bản báo cáo đã 

đã phát hành có nội dung tương tự hoặc gần với nội dung báo 

cáo định viết. Hành văn trong báo cáo phải mạch lạc. Sử dụng 

văn phong hành chính thông dụng, không dùng các từ cầu kỳ, 

khoa trương. Trong khi viết báo cáo, cần rèn luyện tư duy 

khách quan và tránh dùng các từ mang tính chủ quan, một 

chiều. 

e. Kỹ năng trình bày một bản báo cáo tốt 

Nghiên cứu, rút kinh nghiệm về các lỗi trình bày thường 

gặp. Sau khi viết xong báo cáo có thể nhờ người có kinh 

nghiệm đọc lại và chỉ ra các lỗi. Người viết báo cáo cũng cần 

đọc lại nhiều lần để biên tập lại nội dung và kiểm tra các lỗi 

về hình thức trước khi trình lãnh đạo. 

______________________  
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PHÂN BAN CƯ SĨ PHẬT TỬ 

Hòa thượng THÍCH CHƠN KHÔNG 

Phó Trưởng BHDPT TW 

Trưởng Phân ban Cư sĩ Phật tử TW 

Đề tài: CÁC MÔ HÌNH SINH HOẠT TU HỌC THỜI 

HỘI NHẬP VÀ PHÁT TRIỂN 

Nhằm nâng cao vai trò, vị trí, trách nhiệm của chư Tôn 

đức Tăng Ni và quý đạo hữu Hoằng pháp viên trong việc thực 

hiện các chương trình hoạt động Phật sự tại địa phương, như: 

công tác tổ chức, quản lý, điều hành, hướng dẫn các mặt sinh 

hoạt tu học cho hàng Phật tử tại gia, góp phần xây dựng phát 

triển đạo pháp và dân tộc, Phân ban Cư sĩ Phật tử Trung ương 

xin trân trọng giới thiệu đến quý vị các hoạt động Phật sự tiêu 

biểu trong thời hội nhập và phát triển với đề cương học tập, 

gồm: 

1. Tổ chức thực hiện Chương trình Phật hóa gia đình; 

2. Tổ chức Khóa lễ tụng kinh Đại Phước đức hàng tuần 

dành cho giới trẻ. Nghi thức tụng kinh Đại Phước đức; 

3. Thành lập Câu lạc bộ Thanh thiếu nhi Phật tử; 

4. Khuyến khích thanh niên nam nữ Phật tử đăng ký tổ 

chức Lễ Hằng thuận khi hết hôn. Nghi thức Lễ Hằng thuận 

5. Tổ chức: hội trại, trại hè, khóa tu mùa hè, để tạo sân 

chơi lành mạnh cho sinh viên học sinh; 

6. Tổ chức các sự kiện khác. 
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Trong khuôn khổ Khóa Bồi dưỡng chuyên ngành 

Hướng dẫn Phật tử khu vực Miền Đông và Tây Nam Bộ 

hôm nay đối với Chư Tôn đức Tăng Ni và quý đạo hữu tham 

gia lãnh đạo quản lý điều hành các cấp chuyên ngành, chúng 

ta sẽ tìm hiểu về 04 đề tài đầu tiên. 

I. Tổ chức thực hiện chương trình “Phật hóa gia đình 

1. Định nghĩa 

Phật hóa gia đình là gì? Phật hóa gia đình có nghĩa là 

khuyến khích động viên các thành viên lớn nhỏ chung sống 

trong một hộ gia đình sinh hoạt theo lời Phật dạy. Cụ thể là 

người Phật tử thành viên trong gia đình phát tâm quy y Tam 

bảo, giữ gìn năm giới, trao dồi đạo đức cá nhân, xây dựng gia 

đình hạnh phúc, trên thuận dưới hòa, nhiệt tâm hộ trì Tam bảo, 

góp phần chăm lo đời sống những người bất hạnh và hướng 

đến việc xây dựng ngôi nhà chung - Giáo hội Phật giáo Việt 

Nam ngày càng vững mạnh. 

2. Mục đích ý nghĩa 

Mở đầu bộ Phật học phổ thông, Hòa thượng Thích 

Thiện Hoa đã nhận xét: “Người đời thường nói một cách hời 

hợt cho qua chuyện: - "Ðạo nào cũng tốt". Lời nói ấy, hoặc vì 

xã giao để cho vui lòng khách, hoặc vì chưa rõ bề trong của 

các Ðạo khác nhau thế nào, nên mới nói ra như thế. Thật vậy, 

nếu đạo nào cũng tốt, cùng có những giá trị văn hóa, tư tưởng, 

đạo đức, tâm linh như nhau thì năm 1999, Đại hội đồng Liên 

Hiệp Quốc đã công nhận ngày sinh của các vị giáo chủ các 

tôn giáo là “Ngày Lễ hội văn hóa tôn giáo thế giới” rồi! 
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Nhưng không, Liên Hiệp Quốc chỉ công có ngày Đản sinh của 

Đức Phật, bởi những đóng vĩ đại của Đức Phật cho nhân loại 

về chủ trương: hòa bình, đoàn kết, hữu nghị và bình đẳng trên 

toàn thế giới. Như vậy, sự khác nhau đã thấy rõ. 

3. Vai trò nhiệm vụ 

- Cổ đức có dạy: “Trụ pháp vương gia, trì Như lai 

tạng”, có nghĩa là: ở nhà Pháp vương, giữ kho Như lai. Nhà 

của Pháp vương chính là cơ sở tự viện, kho của Như lai chính 

là ba tạng: kinh luật luận, hệ thống tư tưởng Phật giáo. Tam 

bảo nói chung, ngôi chùa nói riêng, có được trường tồn vĩnh 

cữu, hưng long thịnh vượng hay không, là do đức độ tu hành 

và khả năng hoạt động của vị trụ trì. Cho nên vị trụ trì là người 

mang trọng trách trong việc thực hiện chương trình Phật hóa 

gia đình, thành công hay thất bại cũng do vị trụ trì. 

- Kế đến là chư Tôn đức Tăng Ni giảng sư, quý vị 

Hoằng pháp viên, quý vị nhân sĩ trí thức, nghệ sĩ, ca sĩ, nhạc 

sĩ, thi sĩ, họa sĩ thuộc giới Phật giáo hoặc có cảm tình với đạo 

Phật. Cuối cùng, chính là các cư sĩ đang sinh hoạt tu học tại 

các đạo tràng, các huynh trưởng, đoàn sinh Gia đình Phật tử, 

có thể nói đây là lực lượng nòng cốt, là hạt nhân tốt trong các 

hộ gia đình, họ sẽ tích cực tham gia thực hiện. Bởi lẽ bất cứ 

tự viện nào cũng có Phật tử cả. 

- Quý Phật tử lớn tuổi đi chùa tu tập là tốt, song phải 

có trách nhiệm hướng dẫn con cái trong gia đình đi theo con 

đường đạo đức theo lời Phật dạy, từ thế hệ này hết, thế hệ 

khác tiếp nối: “Tre già măng mọc”. Phật hóa gia đình là chủ 

trương lớn, là chương trình hoạt động Phật sự trọng tâm của 
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Trung ương giáo hội, là trách nhiệm thực hiện của tất cả 

chúng ta. 

4. Thống nhất văn bản hành chính 

- Sau khi quý Phật tử phát tâm Quy y Tam bảo, thọ trì 

ngũ giới, vị Trụ trì có trách nhiệm ban pháp danh, lưu vào sổ 

bộ và cấp GIẤY CHỨNG NHẬN QUY Y TAM BẢO đối với 

các cháu từ sơ sinh đến 10 tuổi, cấp GIẤY CHỨNG NHẬN 

QUY Y THỌ GIỚI đối với trẻ em và người lớn. Điều cần lưu 

ý: hiện nay, tại các tự viện đang lưu hành rất nhiều loại Phái 

quy y với những tiêu đề, hình thức, mẫu mã, kích cỡ và nội 

dung khác nhau, rất phức tạp, nên cần phải thống nhất quản 

lý một số văn bản của hàng Phật tử tại gia. 

- Tại mỗi gia đình của Phật tử cần được cấp 01 SỒ TÍN 

ĐỒ PHẬT HÓA GIA ĐÌNH, tự viện lưu 01 sổ. Hai sổ này có 

nội dung và giá trị như nhau, để vị Trụ trì biết rõ tình hình tín 

ngưỡng trong mỗi hộ, phục vụ tốt cho chương trình Phật hóa 

gia đình. Khi các thành viên trong hộ phát tâm quy y đầy đủ, 

vị Trụ trì cấp GIẤY CHỨNG NHẬN PHẬT HÓA GIA ĐÌNH 

vào dịp lễ thích hợp, để tán dương công đức. 

- Có 4 mẫu giấy cần thống nhất cả hình thức lẫn nội 

dung như sau: 

+ Giấy Chứng nhận Quy y Tam bảo (trẻ từ sơ sinh 

đến 10 tuổi). 

+ Giấy Chứng nhận Quy y Thọ giới (từ 11 tuổi trở 

lên) 
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+ Giấy Chứng nhận Phật hóa gia đình (khi các thành 

viên trong nhà đều đã quy y Tam bảo) 

+ Sổ Tín đồ Phật hóa gia đình (để biết các thành viên 

nào chưa Quy y nào thì lưu ý khuyến hóa, các 

thành viên đã Quy y thì sách tấn tu học) 

5. Lợi ích thiết thực 

- Đối với Phật tử: thọ Tam quy Ngũ giới là tiêu chuẩn 

căn bản để trở thành một người Phật tử chính thức của Phật 

Pháp Tăng. Người theo đạo Phật mà chưa quy y Tam bảo là 

một thiếu sót lớn trong đời sống tâm linh, cũng như một công 

dân mà chưa có Giấy Khai sinh đối với trẻ con và Thẻ Căn 

cước đối với người trưởng thành. Đặc biệt ngũ giới chính là 

năm điều kiện căn bản để trao dồi nhân cách, xây dựng gia 

đình hạnh phúc, góp phần xây dựng Giáo hội vững mạnh và 

xã hội ngày càng văn minh giàu đẹp. 

- Trong xã hội hiện nay, do ảnh hưởng nhiều nguồn tư 

tưởng hiện thực, chủ nghĩa cá nhân, nên có nhiều người chỉ 

biết lấy tài sản danh vọng địa vị và quyền thế để đánh giá sự 

thành công của mình và người khác. Nhưng họ không biết 

rằng sự nghiệp vẻ vang đó, ngoài những nỗ lực trong hiện tại 

còn có sự thừa hưởng phước báu của kiếp trước. Phước báu 

ấy chính là nhờ giữ gìn năm điều đạo đức căn bản, với lòng 

hiếu thảo và các hạnh lành đã thực hiện trong quá khứ. Trong 

chương trình Phật hóa gia đình, khuyến hoá các thành viên 

trong gia đình đều phải quy y Tam bảo, giữ gìn năm giới, cùng 

nhau thực hành những lời Phật dạy, chính là yếu tố để vợ 
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chồng tương thân tương kính, tôn trọng giúp đỡ lẫn nhau, nêu 

cao tấm gương đạo đức để con cái noi theo, nhờ đó mà mối 

quan hệ của các thành viên được kết nối chặt chẽ trong giềng 

mối đạo đức. 

- Đối với Tăng Ni: chư Tôn đức Tăng Ni nói chung, 

quý vị trụ trì nói riêng là những người có trách nhiệm “thượng 

cầu Phật đạo, hạ hóa chúng sanh, tiếp dẫn hậu lai, báo Phật ân 

đức” (Trên cầu Phật đạo, dưới hóa chúng sanh, dẫn dắt người 

sau, báo ân đức Phật). Cho nên việc tổ chức thực hiện chương 

trình Phật hóa gia đình, vừa thể hiện vai trò trách nhiệm cao 

cả của vị trưởng tử Như Lai, còn có ý nghĩa rất thực tế là nhờ 

thông qua chương trình này, sẽ phát triển số lượng tín đồ và 

chất lượng tu học của quý Phật tử tại các tự viện do chúng ta 

quản lý. 

6. Kết luận (mục Phật hóa gia đình) 

- Để đáp ứng những vấn đề mang tính thời đại của Đạo 

pháp và Dân tộc, Phật hóa gia đình là chương trình hoạt động 

Phật sự thiết thực, góp phần đem lại hạnh phúc gia đình, xây 

dựng xã hội công bằng dân chủ văn minh giàu đẹp. Nhất là 

trong tình hình hiện nay, các giá trị đạo đức truyền thống đang 

bị xuống cấp nghiêm trọng! Nhiều gia đình bị đổ vỡ, vợ chồng 

bất hòa ly dị, con cái bất hiếu hư hỏng khó dạy; học trò ngang 

bướng vô lễ với thầy cô giáo, hành hung với bạn bè, nguyên 

do chỉ vì mất định hướng đạo đức trong cuộc sống. 

- Có thể nói Phật hóa gia đình là một chương trình vĩ 

mô, có tầm nhìn chiến lược, đặt nền móng giáo dục Phật giáo, 
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xây dựng và phát triển tín đồ Phật tử trên toàn quốc. Đòi hỏi 

tất cả Tăng Ni Phật tử phải hợp tác chặt chẽ, khéo léo vận 

dụng, kiên trì thực hiện một cách hiệu quả. Mong rằng từ 

chương trình này sẽ xuất hiện những cư sĩ tài năng đức độ để 

cống hiến cho giáo hội và xã hội mà quá khứ các vị minh quân, 

các vị nhân sĩ trí thức cư sĩ Phật tử đã viết lên những trang sử 

vẻ vang hào hùng cho dân tộc. 

II. Tổ chức khóa lễ tụng kinh Đại Phước Đức hằng tuần 

dành cho giới trẻ 

1. Hình thức bài Kinh Phước Đức 

Kinh Đại Phước Đức tiếng Pali gọi là Mahamangala, 

do chính Đức Thế tôn giảng dạy theo lời thỉnh cầu của chư 

Thiên vào lúc nữa đêm thanh vắng. Đây là bài kinh dạy đạo 

làm người, dạy tu dưỡng đạo đức, dạy kỹ năng sống cho hàng 

Phật tử tại gia, bất kỳ người già hay trẻ là Phật tử chúng ta 

đều không thể bỏ qua nội dung kinh này, mà phải thường 

xuyên thọ trì đọc tụng; nghiền ngẫm tư duy, suy xét và ứng 

dụng những lời dạy quý báu đó vào trong sinh hoạt hằng ngày 

sẽ mang đến lợi ích thiết thực ngay trong cuộc sống hiện tại, 

giải thoát giác ngộ trong tương lại không xa. 

Đây là một bài kinh ngắn gọn, được diễn ra thơ lục, 

văn chương chãi chuốc, dễ học dễ nhớ rất thích hợp với mọi 

người. Đặc biệt, được Đức trưởng lão Hòa thượng Thích Khế 

Chơn – Phó Chủ tịch HĐTS GHPGVN, Trưởng ban Hướng 

dẫn Phật tử Trung ương có Lời giới thiệu. 
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2. Nội dung bài Kinh 

NGHI THỨC TỤNG KINH ÐẠI PHƯỚC ÐỨC 

(ngắn gọn, tiện dụng) 

KỆ PHÁP VƯƠNG 

Ðấng Pháp vương vô thượng, 

Ba cõi chẳng ai bằng, 

Thầy dạy khắp trời người, 

Cha lành chung bốn loài. 

Quy y tròn một niệm, 

Dứt sạch nghiệp ba kỳ, 

Xưng dương cùng tán thán 

Ức kiếp không cùng tận. 

QUÁN TƯỞNG 

Phật, chúng sanh, tánh thường rỗng lặng, 

Ðạo cảm thông không thể nghĩ bàn, 

Lưới Ðế châu ví đạo tràng, 

Mười phương Phật bảo hào quang sáng ngời, 

Trước bảo tọa thân con ảnh hiện, 

Cúi đầu xin thệ nguyện quy y. (1 xá) 

ÐẢNH LỄ TAM BẢO 
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Chí tâm đảnh lễ: Nam mô Tận hư không biến pháp giới 

quá, hiện, vị lai thập phương chư Phật, tôn Pháp, Hiền Thánh 

Tăng thường trụ Tam bảo. (1 lạy). 

Chí tâm đảnh lễ: Nam mô Ta Bà Giáo chủ Ðiều ngự Bổn 

sư Thích Ca Mâu Ni Phật, Ðương lai Hạ sanh Di Lặc tôn Phật, 

Ðại trí Văn Thù Sư Lợi Bồ tát, Ðại hạnh Phổ Hiền Bồ tát, Hộ 

pháp chư Toân Boà taùt, Linh sơn Hoäi thượng Phaät Boà taùt. 

(1 lạy). 

Chí tâm đảnh lễ: Nam mô Tây phương Cực Lạc Thế giới 

Ðại từ Ðại bi A Di Ðà Phật, Ðại bi Quán Thế Âm Bồ tát, Ðại 

Thế Chí Bồ tát, Ðại nguyện Ðịa Tạng Vương Bồ tát, Thanh 

tịnh Ðại hải chúng Bồ tát (1 lạy) 

KỆ KHEN KIM LƯ 

Kim lư vừa bén chiên đàn, 

Khắp xông Pháp giới đạo tràng mười phương. 

Hiện thành mây báu kiết tường, 

Các Phật rõ biết ngọn hương chí thiền. 

Pháp thân toàn thể hiện tiền, 

Chứng minh hương nguyện phước liền ban cho. 

Nam mô Hương Vân Cái Bồ tát Ma ha tát. (3 lần) 

Nam mô Bổn sư Thích Ca Mâu Ni Phật. (3 lần) 

KỆ KHAI KINH 

Vòi vọi không trên Pháp thẳm sâu, 
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Trăm ngàn muôn kiếp khó tìm cầu, 

Con nay nghe đặng chuyên trì niệm, 

Nguyện tỏ Như lai nghĩa nhiệm mầu. 

Nam mô Ðại Phước Ðức Hội thượng Phật Bồ tát, Ma ha tát. 

(3 lần) 

KINH ĐẠI PHƯỚC ĐỨC 

(Mahamangala Sutta) 

Diễn thơ: HT. Thích Chơn Không 

Tôi nghe như vầy: 

Một thời Phật ngự Kỳ Viên. 

Cấp Cơ Trưởng giả phước duyên nhiều đời. 

Tại thành Xá Vệ tuyệt vời. 

Vua quan sáng suốt, dân thời hiếu trung. 

Nửa đêm yên tĩnh lạ lùng. 

Chư Thiên hiện xuống giữa vùng hào quang. 

Vườn cây rực rỡ ánh vàng. 

Chư Thiên đảnh lễ, đơi hàng tỏ phân: 

“Trời người thao thức ân cần, 

Muốn được phước đức, tu nhân thế nào?” 

Lời vàng Phật dạy ngọt ngào: 

“Lánh xa kẻ ác, chớ vào nhà gian. 
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Người hiền đáng kính muơn ngàn. 

Mơi trường tốt đẹp, dễ dàng tu tâm. 

Làm điều chơn chánh cao thâm. 

Siêng năng học chữ, chuyên tâm học nghề. 

Nói năng phải giữ lấy lề. 

Hành trì giới luật, dựa kề Mẹ Cha. 

Vợ chồng yêu mến thiết tha. 

Con cái vui vẻ, gần xa thuận hịa. 

Sống nghề lương thiện thật thà. 

Cúng dường đúng pháp, giúp nhà khó khăn 

Nết na trong sạch như băng. 

Xa lìa niệm ác, siêng năng tu hành. 

Các chất gây nghiện chẳng lành: 

Rượu bia, ma túy hồnh hành khổ đau. 

Hết lịng lập hạnh thanh cao: 

Kính trên, nhường dưới, ở sao trọn phần, 

Phải thường tri túc, tri ân. 

Kiên trì, phục thiện, cận thân Tăng già. 

Pháp đàm, Chân lý cao xa, 

Tinh cần, tỉnh thức, lối ma xa rời, 

Niết bàn thực chứng hiện đời, 
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“Cư trần bất nhiễm”, lịng thời vững yên. 

Tiêu tan tất cả não phiền, 

Ung dung tự tại khắp miền trần gian. 

Ba tám “thước ngọc khuơn vàng”. 

Ta nên ứng dụng, muơn ngàn thảnh thơi. 

Đây là phước đức tuyệt vời, 

Khơng gì sánh kịp ở nơi Ta Bà 

KỆ KHEN PHẬT DI ÐÀ 

Tướng Phật Di Ðà sánh chẳng qua, 

Sắc vàng sáng ánh tốt hơn hoa, 

Bạch hào chiếu diệu năm non cả, 

Thanh nhãn trong ngời bốn biển xa, 

Trong sáng hóa ra vô số Phật, 

Hiện hàng Bồ tát cũng Hằng sa, 

Lợi sanh Bốn tám lời từ nguyện, 

Chín phẩm Liên đài độ chúng ta. 

Nam mô Tây phương Cực Lạc Thế giới, Ðại từ Ðại bi, Tiếp 

dẫn Ðạo sư A Di Ðà Phật. 

Nam mô A Di Ðà Phật. (10 – 108 lần) 

Nam mô Quán Thế Âm Bồ tát. (3 lần) 

Nam mô Ðại Thế Chí Bồ tát. (3 lần) 
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Nam mô Ðịa Tạng Vương Bồ tát (3 lần) 

Nam mô Thanh tịnh Ðại hải chúng Bồ tát. (3 lần) 

SÁM PHỔ HIỀN 

Nay con lại nguyện tu hành, 

Phổ Hiền nguyện lớn sẵn dành mười môn: 

MỘT, là nguyện lạy Thế Tôn, 

Hiện thân trước Phật hết lòng kính tin. 

HAI, khen Phật đức rộng thinh, 

Lời hay tiếng tốt tận tình ngợi ca. 

BA, thời sắm đủ hương hoa, 

Tràng phan bảo cái dâng ra cúng dường. 

BỐN, vì mê chấp lầm đường, 

Tham sân nghiệp chướng con thường sám luôn 

NĂM, suy công đức vàn muôn, 

Của phàm của thánh con đồng vui ưa. 

SÁU, khi Phật chứng Thượng thừa 

Pháp mầu con thỉnh đã vừa truyền trao. 

BẢY, lòng chẳng chút lãng xao, 

Cầu xin chư Phật chớ vào Vô dư! 

TÁM, thường tu học đại thừa, 

Bao giờ bằng Phật mới vừa lòng con. 
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CHÍN, thề chẳng dám mỏi mòn, 

Dắt dìu muôn loại đều tròn Pháp thân. 

MƯỜI, đem tất cả công huân, 

Mọi loài cùng hưởng, khắp trần cùng vui. 

Mười điều nguyện lớn nguyện rồi, 

Nguyện về Cực Lạc, nguyện ngồi tòa sen. 

KỆ HỒI HƯỚNG 

Tụng kinh là hạnh tốt lành, 

Vô biên phước đức sẵn dành chúng sinh. 

Nguyện cho tất cả hàm linh, 

Sớm về cõi Tịnh nghe kinh diệu huyền, 

Nguyện tiêu ba chướng não phiền, 

Cầu chơn trí huệ, phá xiềng vô minh. 

Nguyện trừ tội chướng điêu linh, 

Hạnh lành Bồ tát thường tinh tấn làm. 

Nguyện sanh cõi Tịnh siêu phàm, 

Hoa sen Chín phẩm sẽ làm mẹ cha. 

Hoa nở thấy Phật hiện ra, 

Vô sanh chứng ngộ, bạn ta Thánh Hiền. 

Nguyện đem công đức hiện tiền, 

Hướng về khắp cả các miền gần xa. 
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Con và cha mẹ ông bà, 

Chúng sanh giác ngộ chan hòa Pháp thân 

PHỤC NGUYỆN 

Nam mô A Di Ðà Phật, 

Phục nguyện 

Ðèn Thiền na tỏ rạng, 

Chuông cảnh tỉnh reo vang. 

Ánh Từ quang che khắp nhơn gian, 

Cả trăm họ đượm nhuần Phật hóa. 

Khuyên đại chúng ráng tu cho khá, 

Ðem Tam thừa phổ hóa chúng sanh, 

Nhắc Ðàn na mỗi việc làm lành, 

Tu Thập thiện hòa bình xã hội. 

Vừa rồi, chúng con một dạ chí thành, phúng tụng chơn 

kinh, có bao công đức, hồi hướng phương Tây, trang nghiêm 

cõi Tịnh, trên đền bốn ơn nặng, dưới cứu ba đường khổ. 

Duy nguyện: 

Cầu an chư Phật tử: 

Phước huệ song tu, thân tâm an lạc, thường được kiết 

tường, xa lìa khổ ách, tinh tấn tu hành, sớm thành đạo quả. 

Thứ nguyện: 
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Cầu siêu chư hương linh... 

Và cửu huyền thất tổ, 

Nội ngoại hai bên, 

Chiến sĩ trận vong, 

Ðồng bào tử nạn, 

Nương nhờ Tam bảo, 

Bước đến đạo tràng, 

Nghe kinh nghe kệ, 

Sớm thoát đường mê, 

Sanh về Cực Lạc. 

Phổ nguyện: 

Cửa thiền nghiêm tịnh, 

Ðại chúng an hòa. 

Tín chủ được tam đa, 

Ðàn na thêm ngũ phước. 

Âm siêu dương thới, 

Pháp giới chúng sanh, 

Ðồng thành Phật đạo. 

Nam mô A Di Ðà Phật. ¦¦ ¦ 

BA TỰ QUY Y 

Con về nương Phật, 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  235 

Nên nguyện chúng sanh, 

Tỏ ngộ đạo lớn, 

Phát tâm vô thượng. ¦ (1 lạy) 

Con về nương Pháp, 

Nên nguyện chúng sanh, 

Thấm nhuần tạng kinh, 

Trí huệ như biển. ¦ (1 lạy) 

Con về nương Tăng, 

Nên nguyện chúng sanh, 

Hòa hợp đại chúng, 

Tất cả vô ngại. (1 lạy) 

III. Thành lập Câu lạc bộ Thanh thiếu nhi Phật tử 

Trong những thập niên qua, sinh hoạt tu học của cư sĩ 

Phật tử ngày càng phong phú khởi sắc, phẩm chất và số lượng 

đều được nâng cao đáng kể. Tuy nhiên, tình hình chung cho 

thấy: những người đến các tự viện để tu học tụng niệm, phần 

đông là nữ Phật tử lớn tuổi. Điều đáng lưu ý là nam giới và 

thanh thiếu nhi Phật tử sinh hoạt với các đạo tràng, các lớp 

giáo lý, hay các giảng đường có phần thưa vắng và không 

thường xuyên. Do đó, vị trụ trì cần phải chú ý tìm ra các 

phương án thích hợp để khuyến khích các thiện nam tích cực 

tham gia tu học. 
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Riêng đối với thanh thiếu nhi Phật tử, tuy có Phân ban 

Gia đình Phật tử phụ trách với tổ chức quy mô chặt chẽ, có 

đường lối giáo dục tốt, sức thu hút mạnh trong thập niên qua. 

Tuy nhiên, do các định kiến chủ quan cá nhân cũng như tình 

hình khách quan, hoạt động của Phân ban Gia đình Phật tử 

còn nhiều hạn chế, chưa phổ cập đến các tự viện, các tỉnh 

thành trong toàn quốc. Do đó, mỗi người chúng ta cần nhanh 

chóng tìm ra các giải pháp hữu hiệu nhất để phục vụ nhu cầu 

tín ngưỡng, tâm linh của giới trẻ và giáo dục đào tạo giới trẻ 

thành những công dân hữu ích, thành những Phật tử chân 

chính góp phần phụng sự đạo pháp và dân tộc. Trước mắt tại 

mỗi tự viện nên đề ra chương trình sinh hoạt thanh thiếu nhi 

Phật tử trong khoản từ 6 tuổi đến 30 tuổi với các nội dung 

sinh hoạt như sau: 

- Tổ chức khóa lễ tụng kinh Phước đức. Thời gian 

khoảng 30 phút. 

- Giảng dạy giáo ký: thực hiện phần A theo chương 

trình giáo lý năm năm của Ban hướng Dẫn Phật tử TW. Thời 

gian khoảng 30 phút. 

- Ca múa và hoạt động thanh niên: gồm các ca khúc 

đạo vị, điệu múa vui tươi, trò chơi lành mạnh và sống động. 

Thời gian khoảng 60 phút. 

- Chương trình này, tùy hoàn cảnh của mỗi tự viện 

có thể tổ chức một lần hoặc nhiều lần vào các ngày thích hợp 

trong tuần. Để sinh hoạt và quản lý tốt, có thể chia làm 3 độ 

tuổi như sau: 
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+ Nhi đồng: từ 06 đến 11 tuổi 

+ Thiếu niên: từ 12 đến 18 tuổi 

+ Thanh niên: từ 18 đến 30 tuổi (các đạo hữu 

quản lý điều hành) 

- Nếu tự viện nào chưa đủ điều kiện tổ chức câu lạc 

bộ Thanh thiếu nhi Phật tử, tối thiểu cũng nên tổ chức Khóa 

lễ tụng kinh Đại Phước đức dành cho giới trẻ. 

IV. Tổ chức thực hiện nghi thức lễ Hằng thuận 

1. Giới thiệu LỂ HẰNG THUẬN 

Theo tục lệ xưa nay, trai lớn lên cưới vợ, gái lớn lên 

lấy chồng, để xây dựng một gia đình hạnh phúc, đó là ước mơ 

chánh đáng của thanh niên nam nữ Phật tử. Để tạo dấu ấn tâm 

linh trong đời sống hạnh phúc gia đình của đôi bạn trẻ, trong 

ngày Thành hôn cha mẹ đôi bên nên đưa Tân lang và Tân 

Nương đến chùa làm Lễ Hằng thuận tức là Nghi thức Hôn 

phối Phật giáo theo sáng kiến của Cư sĩ Nguyễn Trọng Thuật 

bút hiệu Đồ nam Tử và được HT. Thích Thiện Hòa (Phó Tăng 

thống GHPGVNTN) soạn thành Nghi thức, phổ biến rộng rãi 

vào thập niên 1970. Trong dịp này, chư Tăng hoặc chư Ni sẽ 

trân trọng nhắc lại những lời Phật dạy về đạo vợ chồng và 

chúc phúc cho cô dâu chú rễ được hạnh phúc an lạc. Theo 

kinh Thi Ca La Việt, cũng gọi là Kinh lễ Sáu Phương (Kinh 

Thiện Sanh). Đức Phật có dạy về sáu mối quan hệ đạo đức xã 

hội, trong đó Ngài rất ân cần dạy bảo về đạo vợ chồng. 
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Đây là một Nghi thức thực hành ngắn gọn, súc tích, 

thứ tự lớp lang, bố cục hợp lý, lời văn tao nhã. Đặc biệt, được 

Đức trưởng lão Hòa thượng THÍCH TRÍ QUẢNG – Phó Chủ 

tịch HĐTS GHPGVN, Viện trưởng Viện Nghiên cứu Phật học 

Việt Nam (hiện nay Ngài là Pháp chủ HĐCM GHPGVN) có 

Lời giới thiệu như sau:  

“Theo tôi nghĩ: trong hôn nhân của người Phật tử tại 

gia không thể thiếu phần lễ nghi thiêng liêng, thể hiện niềm 

tin của mình đối với Tam bảo. Do đó, nhân dịp TT Chơn 

Không tái bản quyển Nghi thức Lễ Hằng thuận này, tôi tùy hỷ 

có đôi lời giới thiệu đến chư Tôn đức Tăng Ni và chư thiện 

hữu tri thức”. 

2. Nội dung Nghi thức 

KỆ DÂNG HOA QUẢ 

Nam mô Bổn Sư Thích Ca Mâu Ni Phật tác đại chứng minh. 

Hoa thơm ngào ngạt khắp muôn phương, 

Quả chín xinh tươi nguyện cúng dường, 

Chí thành dâng hiến Ba ngôi báu, 

Cầu mong đôi trẻ vẹn một đường. 

Nam mô Phổ Cúng Dường Bồ tát Ma ha tát (3 lần). 

NGUYỆN HƯƠNG 

CHƠN NGÔN TỊNH PHÁP GIỚI (mật niệm): 

Án lam. (7 lần) 
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CHƠN NGÔN TỊNH BA NGHIỆP (mật niệm): 

Án ta phạ bà phạ, thuật đà ta phạ, đạt mạ ta phạ, bà phạ thuật 

độ hám. (3 lần) 

(Vị chủ lễ cầm 3 cây hương, quỳ ngay thẳng, kính cẩn, niệm 

lớn): 

Nam mô Ta Bà Giáo chủ Điều ngự Bổn sư Thích Ca Mâu Ni 

Phật, tác đại chứng minh.  (1 xá) 

Nam mô Đông phương Giáo chủ Tiêu Tai Diên Thọ Dược Sư 

Phật tác đại chứng minh.  (1 xá) 

Nam mô Tây thiên Đông độ Việt Nam Lịch đại Chư vị Tổ sư, 

tác đại chứng minh.  (1 xá) 

Nguyện đem lòng thành kính, 

Gởi theo đám mây hương, 

Phảng phất khắp mười phương, 

Cúng dường ngôi Tam bảo. 

Thề trọn đời giữ đạo, 

Theo tự tánh làm lành, 

Cùng pháp giới chúng sanh, 

Cầu Phật từ gia hộ, 

Tâm Bồ đề kiên cố, 

Chí tu học vững bền, 

Xa bể khổ nguồn mê, 
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Chóng quay về bờ giác. 

Ngưỡng bạch chư Phật ba đời trong mười phương thế 

giới: 

Tại chùa …., xã..…., huyện….…, tỉnh……..…......, 

ngày ….... tháng …… năm ………. có: 

- Tân lang là thiện nam ….. pháp danh ....,...tuổi 

- Tân nương là tín nữ …... pháp danh .....,…tuổi 

Vâng lời cha mẹ đôi bên, kết nghĩa vợ chồng, hôm nay 

ngày lành tháng tốt, toàn thể tín chủ, một dạ chí thành, sắm 

sửa hương đăng hoa quả, phụng Phật thỉnh Tăng, thiết lễ 

Hằng thuận. Cầu nguyện Tam bảo, Đức Bổn sư Thích Ca 

Mâu Ni Phật từ bi gia hộ đôi trẻ: Phước huệ song tu, thân tâm 

an lạc, loan phụng hòa minh, sắt cầm hảo hiệp, con thảo cháu 

hiền, dễ nuôi dễ dạy, gia đạo bình yên, an cư lạc nghiệp, hạnh 

phúc miên trường, kiết tường như ý. 

Đồng cầu nguyện chúng con và tất cả chúng sanh, đầy 

đủ duyên lành, tuân hành lời Phật, noi gương cổ đức, tư cách 

giữ tròn, tinh tấn tu hành, sớm thành Phật quả. 

Hương xông đỉnh báu, 

Giới định tuệ hương, 

Giải thoát, giải thoát tri kiến quý khôn lường 

Ngào ngạt khắp muôn phương, 

Thanh tịnh tâm hương, 
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Đệ tử nguyện cúng dường. 

Nam mô Hương Cúng Dường Bồ tát Ma ha tát. (3 lần) 

  

KỆ PHÁP VƯƠNG 

Đấng Pháp vương vô thượng, 

Ba cõi chẳng ai bằng, 

Thầy dạy khắp trời người, 

Cha lành chung bốn loại, 

Quy y tròn một niệm, 

Dứt sạch nghiệp ba kỳ, 

Xưng dương cùng tán thán, 

Ức kiếp không cùng tận, 

QUÁN TƯỞNG 

Phật, chúng sanh tánh thường rỗng lặng, 

Đạo cảm thông không thể nghĩ bàn, 

Lưới đế châu ví đạo tràng, 

Mười phương Phật bảo, hào quang sáng ngời 

Trước bảo tọa thân con ảnh hiện, 

Cúi đầu xin thệ nguyện quy y.  

ĐẢNH LỄ TAM BẢO 
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Chí tâm đảnh lễ: Nam mô Tận hư không biến pháp giới 

quá hiện vị lai thập phương chư Phật, tôn Pháp, Hiền Thánh 

Tăng thường trụ Tam bảo.  (1 lạy) 

Chí tâm đảnh lễ: Nam mô Ta Bà Giáo chủ Điều ngự 

Bổn sư Thích Ca Mâu Ni Phật, Đương lai Hạ sanh Di Lặc tôn 

Phật, Đại trí Văn Thù Sư Lợi Bồ tát, Đại hạnh Phổ Hiền Bồ 

tát, Hộ pháp Chư tôn Bồ tát, Linh sơn Hội thượng Phật Bồ 

tát.  (1 lạy) 

Chí tâm đảnh lễ: Nam mô Tây phương Cực Lạc Thế 

giới Đại từ Đại bi A Di Đà Phật, Đại bi Quán Thế Âm Bồ tát, 

Đại Thế Chí Bồ tát, Đại nguyện Địa Tạng Vương Bồ tát, 

Thanh tịnh Đại hải chúng Bồ tát.   (1 lạy) 

KỆ KHEN CÀNH DƯƠNG 

(Khai chuông mỏ và tụng) 

Cành dương nước sạch, rưới ba ngàn, 

Tánh không tám đức, lợi trần gian, 

Thế giới thênh thang, hết tai nàn, 

Tội khiên lửa dữ, hóa sen vàng. 

Nam mô Thanh Lương Địa Bồ tát Ma ha tát. (3 lần)   

KỆ SÁI TỊNH (CHỦ LỄ) 

Ngọn liễu cam lồ nước ngát hương, 

Một giọt rưới khắp cả mười phương, 

Bao nhiêu cấu uế đều tiêu sạch, 
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Khiến đàn tràng này được thanh lương. 

Nam mô Thanh Lương Địa Bồ tát Ma ha tát (3 lần)   

(Bắt ấn Cam lồ họa chữ Án lam và chữ Tiêu tai giáng phước, 

rưới nước sái tịnh Tân lang, Tân nương và cặp nhẫn cưới) 

 Nhất sái, thỉnh chư Phật chứng minh, 

Nhì sái, tín chủ thọ khương ninh, 

Tam sái, đàn tràng đắc thanh tịnh. 

* Tụng Chú Đại bi…. 

KỆ KHEN PHẬT 

Trên trời dưới đất không bằng Phật. 

Thế giới đông tây không thể sánh. 

Nhân vật xưa nay con biết rõ, 

Tất cả không ai bằng được Phật. 

Nam mô Bổn sư Thích Ca Mâu Ni Phật. (3 lần) 

KỆ AN LÀNH 

– Nguyện ngày an lành, đêm an lành. 

 Đêm ngày sáu thời thường an lành. 

 Tất cả các thời đều an lành. 

 Xin nguyện Thượng sư thường gia hộ.  

– Nguyện ngày an lành, đêm an lành. 

 Đêm ngày sáu thời thường an lành. 
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 Tất cả các thời đều an lành. 

 Xin nguyện Tam bảo thường gia hộ.  

– Nguyện ngày an lành, đêm an lành. 

 Đêm ngày sáu thời thường an lành. 

 Tất cả các thời đều an lành. 

Xin nguyện Hộ Pháp thường gia hộ.  

Nam mô Tiêu Tai Giáng Kiết Tường Bồ tát Ma ha tát (3 lần) 

 

*Truyền Tam quy Ngũ giới, nếu chưa Quy y. 

Huấn thị: 

Nam mô Bổn sư Thích Ca Mâu Ni Phật. 

 Hôm nay ngày lành tháng tốt, lễ Hằng thuận của hai 

Phật tử: 

- Tân lang……………… …… pháp danh………...…,…tuổi 

- Tân nương………………… pháp danh……………,…tuổi 

Theo lời cổ đức dạy rằng: 

   Vợ chồng tốt, trăm năm hòa hợp, 

   Con cháu hiền, bảy kiếp vinh quang. 

 Giờ đây trong bầu không khí trang nghiêm đạo vị của 

Lễ Hằng thuận, dưới sự chứng minh của mười phương Tam 

bảo, Đức Bổn sư Thích Ca Mâu Ni Phật và hiện tiền chư Tăng 

(Ni) cùng sự chứng kiến của cha mẹ đôi bên, ông bà cô bác 
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anh chị và bạn bè thân thiết, thầy thay mặt chư Tăng có đôi 

lời dặn dò hai cháu, vậy hai cháu hãy lắng nghe: 

 Làm bậc cha mẹ, ai cũng trông mong con cái trưởng 

thành, chọn nhà nhân đức, dòng dõi tốt lành, kết tóc se tơ, 

nên duyên chồng vợ, xây dựng gia đình, duy trì nòi giống, 

con Lạc cháu Hồng. 

 Do đó, muốn lập gia nghiệp, cần phải có chồng có vợ, 

vui buồn bên nhau, sớm hôm bầu bạn, chia ngọt sẻ bùi, an ủi 

giúp đỡ, tôn trọng lẫn nhau và điều quan trọng hơn hết là phải 

hòa thuận, nhường nhịn lẫn nhau, không được khinh khi bội 

bạc lẫn nhau. Được vậy, chắc chắn gia nghiệp được thành tựu 

như ý. Nên thánh hiền có dạy: “Phu phụ hòa gia đạo thành” 

nghĩa là: vợ chồng hòa thuận gia đình hạnh phúc, hoặc là 

“hòa khí sanh tài” tức là: hòa thuận sinh ra tiền của. Thế nên, 

hai cháu phải biết: 

Của quý, nhờ gian nan siêng năng mới có, 

Đời vinh, do nhẫn nại khó nhọc mà nên. 

 Lại muốn xứng đáng là người Phật tử, hai cháu phải 

noi theo gương sáng của Đức Phật đã nêu cao, theo giáo pháp 

mà rèn luyện tâm tánh và vâng lời hướng dẫn của chư Tăng 

chư Ni, đặc biệt phải giữ gìn năm giới cấm. Vì năm giới chính 

là năm quy định đạo đức căn bản, hoàn thiện tư cách của con 

người, là nền tảng xây dựng hạnh phúc gia đình, góp phần 

giữ gìn an ninh trật tự xã hội. Nếu vi phạm nghiêm trọng dù 

chỉ một trong năm giới thôi, hạnh phúc gia đình cũng bị sứt 

mẻ và cũng có thể bị tan vỡ!  
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 Trong kinh Lễ Sáu phương, Đức Phật dạy Trưởng giả 

Thi Ca La Việt (Thiện Sanh) rằng: 

*Bổn phận vợ đối với chồng có năm việc phải làm: 

1. Khi chồng đi hay về, phải đưa đón niềm nở. 

2. Khi chồng đi vắng, phải lo nấu nướng, quét dọn nhà cửa. 

3. Không được ngoại tình. Của cải đồ vật không được giấu 

riêng. 

4. Phải nghe lời chồng chỉ bảo. Chồng có la rầy, không 

nên nóng giận cự lại. 

5. Chồng nghỉ ngơi trước, vợ dọn dẹp nghỉ sau.  

*Bổn phận chồng đối với vợ cũng có năm việc phải làm: 

1. Khi vợ đi hay về, phải đưa đón niềm nở. 

2. Chăm sóc việc ăn uống và áo mền theo thời tiết. 

3. Tùy phận giàu nghèo, cấp cho vợ vàng bạc trang sức. 

4. Trong nhà có tiền của ít nhiều, nên giao cho vợ cất giữ 

để tiêu dùng, không được tiêu xài lãng phí (có thể linh động, 

tùy sự thỏa thuận của hai vợ chồng). 

5. Phải có lòng chung thủy, không được ngoại tình.  

*Trong tương lai hai cháu sẽ làm cha làm mẹ, thế nên hai 

cháu có năm việc phải lo cho con cái: 

1. Phải nhớ dạy con bỏ dữ làm lành. 

2. Phải dạy con thông suốt mọi việc. 
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3. Phải dạy con tụng kinh giữ giới. 

4. Phải lo việc cưới gả hợp thời. 

5. Trong nhà có tiền của nên giúp con cái làm ăn.  

 Cũng theo tinh thần kinh Lễ Sáu phương và các kinh 

Phật dạy về đạo làm người, Thầy nhắc lại để hai cháu biết 

bổn phận làm dâu, làm rể cho phải phép:  

*Về bổn phận làm dâu đối với cha mẹ chồng, nên như thế 

này: 

1. Phải có lòng hiếu kính cha mẹ chồng, tùy thuận lời cha 

mẹ dạy bảo, không được cãi lại. 

2. Phải luôn luôn nhớ đến công ơn cha mẹ sanh thành 

dưỡng dục chồng mình nên người tốt, mà bổn phận làm dâu 

con phải có trách nhiệm nối dòng nối dõi cho gia nghiệp 

chồng. 

3. Nếu ở nhà trông nôm công việc thì phải ngủ sau dậy 

trước, lo cơm nước cho chu đáo, chăm sóc cha mẹ chồng tử 

tế. Nếu bận làm việc ở cơ quan thì tùy nghi linh động, mọi 

người cùng nhau san sẻ việc nhà. 

4.  Khi cha mẹ chồng có đau ốm, làm dâu con phải chăm 

nom thuốc thang, thay đổi món ăn thức uống, cầu cho cha mẹ 

sớm mạnh khỏe, an vui. 

5. Nếu thấy cha mẹ chồng làm điều bất thiện, phải hết 

lòng khuyên can. Khuyến hóa cha mẹ phát tâm bồ đề, cầu đạo 

giải thoát. Bỏ ác làm lành, được vậy mới trọn lòng hiếu đạo. 
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 Đó là bổn phận làm con dâu thảo đối với cha mẹ 

chồng.  

*Về bổn phận làm rể đối với cha mẹ vợ nên như thế này: 

1. Phải có lòng kính yêu cha mẹ vợ như cha mẹ mình. 

Có mặt hay vắng mặt cha mẹ, đều phải tôn trọng, không được 

có một lời bất bình, bất kính.  

2. Phải nhớ công ơn cha mẹ vợ, có công sanh thành 

dưỡng dục vợ mình, coi như vàng như ngọc lại ban cho mình. 

3. Khi cha mẹ vợ có việc gì cần nhờ, con rể hãy hoan hỷ 

sẵn sàng, không sợ khó khăn, tốn kém. 

4. Khi cha mẹ vợ đau bệnh phải thường tới lui thăm hỏi, 

an ủi, giúp đỡ. Cầu mong cha mẹ sớm được bình phục. 

5. Nếu thấy cha mẹ vợ làm điều bất thiện, phải hết lòng 

khuyên can. Khuyến hóa cha mẹ vợ phát tâm bồ đề, cầu đạo 

giải thoát. Bỏ ác làm lành, được vậy mới trọn lòng hiếu đạo. 

Đó là bổn phận làm con rể hiền đối với cha mẹ vợ.  

 Cổ nhân có dạy rằng 

 Một chữ “siêng”, khắp thiên hạ không còn việc khó, 

  Trăm điều “nhịn”, trong gia đình luôn có niềm vui. 

 Hôm nay, nhân lễ Hằng thuận quý thầy có vài lời 

khuyên bảo nêu trên, mong hai cháu ghi nhớ, thực hành thì 

sẽ được hạnh phúc miên trường, kiết tường như ý. Cha mẹ 

nhờ đó mà hãnh diện với mọi người. 
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Ý NGHĨA ĐÔI NHẪN CƯỚI 

Điển lễ: Xin mời Tân lang, Tân nương và hai họ đứng dậy. 

Chủ lễ bước đến trước mặt Tân lang và Tân nương, cầm hộp 

nhẫn mở ra bảo rằng: 

 Hôm nay, nhân dịp lễ Thành hôn hai cháu thành tâm 

phụng Phật thỉnh Tăng làm lễ Hằng thuận. Trong dịp này, 

thầy thay lời chư Tôn đức giải thích ý nghĩa đôi nhẫn, để hai 

cháu trao tặng cho nhau, đánh dấu ngày hai cháu nhất tâm 

hướng về Tam bảo và đối trước quý thầy cùng cha mẹ đôi bên 

phát nguyện kết tóc se tơ, nên duyên chồng vợ, làm người 

Phật tử thuần thành chơn chánh. 

 Hai cháu quý mến! Đây là 2 món trang sức quý giá 

biểu thị đạo lý hôn nhân, nó tên là “nhẫn” đeo ở ngón tay, để 

hai cháu luôn nhìn thấy, nhằm nhắc nhở những điều hay ý 

đẹp như sau: 

1. Nhẫn, có nghĩa là nhường nhịn. Muốn trong nhà vui 

vẻ đầm ấm hạnh phúc, trước phải biết nhường nhịn lẫn nhau, 

không nên hơn thua, lời qua tiếng lại. Chiếc nhẫn lại được 

đeo vào ngón tay, để hai cháu dễ nhìn dễ thấy, để tự nhắc 

mình về sự nhẫn nhịn. 

2. Chiếc nhẫn hình tròn: Tiêu biểu cho phước báo và 

tiền của đầy đủ, nhà đất thịnh vượng. Tuy nhiên, muốn được 

như thế, vợ chồng phải siêng năng làm lụng, dành dụm tiền 

bạc, tiêu xài chừng mực, không được phung phí và phải biết 

cúng dường bố thí thì mới được hưởng phước lâu dài. 
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3. Chiếc nhẫn này được làm bằng vàng, chất vàng có 

đặc tính thứ nhất là “tùy duyên bất biến”, nghĩa là hình dạng 

tuy có thay đổi, nhưng tính chất vẫn nguyên vẹn. Hay nói rõ 

hơn, dù ai có vo tròn bóp méo, kéo dài cán mỏng đi nữa. Hình 

dạng tuy đã thay đổi, nhưng tính chất giá trị của vàng vẫn 

nguyên vẹn. Đạo vợ chồng cũng thế! Hai cháu chung sống 

bên nhau, dù gặp hoàn cảnh nào đi nữa, cũng phải giữ vẹn 

lòng chung thủy trước sau như một. Cổ nhân có dạy: “Ngọc 

càng dồi càng sáng, vàng càng luyện càng tinh” đừng vì 

nghịch cảnh, cũng đừng vì: danh lợi, tiền của, sắc đẹp, ăn 

uống, ngủ nghỉ, v.v… mà thay lòng đổi dạ. 

4. Chất vàng lại có đặc tính thứ hai là màu sắc “tươi 

đẹp”, không bao giờ phai nhạt dù trải qua bao lần mưa nắng, 

dù có rơi rớt, vùi dập nơi nào, nhưng nó vẫn mãi tươi đẹp. 

Đạo vợ chồng cũng thế! Hai cháu đã thệ nguyện chung sống 

bên nhau, dù gặp cảnh ngộ nào đi nữa, hoặc mai kia có già 

nua, bệnh tật, nhưng tình nghĩa vợ chồng cũng phải nồng nàn 

tươi đẹp như thuở ban đầu mới cưới nhau. 

5. Trên chiếc nhẫn này lại có đính hạt kim cương xinh 

đẹp. Trong các loại ngọc, kim cương rắn chắc, bền vững và 

quý hiếm hơn hết. Kim cương tiêu biểu cho ý chí, niềm tin, 

sức sống và tình yêu vĩnh cửu. Thầy mong tình nghĩa vợ 

chồng của hai cháu bền vững như kim cương vậy. (Nếu nhẫn 

có đính kim cương, thì giảng, còn không thì bỏ mục này. Nếu 

có nạm ngọc, tùy loại ngọc mà giải thích ý nghĩa theo hướng 

tích cực phù hợp với hôn nhân). 
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 Chính vì những lý do trên, đôi nhẫn này nó có ý nghĩa 

rất thiêng liêng trong tình nghĩa vợ chồng, hai con phải giữ 

nó làm kỷ niệm, xem nó là gia bảo vô giá. Hơn nữa, chư Tăng 

(Ni) đã gia trì chú nguyện, nên người giữ gìn trân trọng nó sẽ 

được sự hộ niệm của Tam bảo và các vị Thiện thần. Giờ đây 

hai con hãy đeo cho nhau để kỷ niệm một cuộc đời mới, cuộc 

sống lứa đôi tràn đầy hạnh phúc an lạc. Cháu trai lấy chiếc 

nhẫn nhỏ đeo cho cháu gái, cháu gái lấy chiếc lớn đeo cho 

cháu trai.    

Tân lang và Tân nương đeo nhẫn (đứng đối diện) 

Sau khi đeo nhẫn, hai cháu lạy Phật ba lạy và quỳ xuống phát 

nguyện kết nghĩa vợ chồng (học thuộc lòng hoặc cầm giấy 

đọc): 

1. Tân lang phát nguyện: 

  Nam mô Bổn sư Thích Ca Mâu Ni Phật 

 Trong giờ phút thiêng liêng này, dưới sự chứng minh 

của Tam bảo và sự chứng kiến của cha mẹ, họ hàng hai bên, 

con tên là……........, pd ……. xin xác nhận em .........., 

pd………, …tuổi là vợ của con. Con xin phát nguyện trọn 

lòng chung thủy với vợ, giữ gìn năm giới, làm người Phật tử 

chân chính, để cùng nhau xây dựng gia đình hạnh phúc an 

vui. 

Nam mô A Di Đà Phật. 

2. Tân nương phát nguyện: 

  Nam mô Bổn sư Thích Ca Mâu Ni Phật 
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Trong giờ phút thiêng liêng này, dưới sự chứng minh 

của Tam Bảo và sự chứng kiến của cha mẹ, họ hàng hai bên, 

con tên là ………..., pd ....... xin xác nhận anh …......., 

pd……., …tuổi là chồng của con. Con xin phát nguyện trọn 

lòng chung thủy với chồng, giữ gìn năm giới, làm người Phật 

tử chân chính, để cùng nhau xây dựng gia đình hạnh phúc an 

vui.  

Nam mô A Di Đà Phật.  

Ký tên và trao Giấy Chứng nhận Lễ Hằng thuận 

Đại diện chư Tăng/Ni tặng quà, nếu có. 

KỆ CHÚC PHÚC 

Mừng cho đôi trẻ Thành hôn 

Trăm năm kết tóc, kiền khôn lâu dài. 

Sắt cầm hảo hợp bền dai 

Phụng loan ứng lứa, đẹp thay duyên lành. 

Tơ hồng nguyệt lão đành rành 

Se tơ kết tóc, sẵn dành từ lâu 

Tóc xanh cho đến bạc đầu 

Chồng hòa vợ thuận, là câu muôn đời.  

KỆ HỒI HƯỚNG 

  Nguyện đem công đức hiện tiền, 

 Hướng về khắp cả các miền gần xa. 
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  Con và cha mẹ ông bà, 

     Chúng sanh giác ngộ, chan hòa pháp thân   

PHỤC NGUYỆN 

Nam mô A Di Đà Phật  

Phục nguyện: 

Đèn thiền na tỏ rạng, 

 Chuông cảnh tỉnh reo vang. 

Ánh từ quang che khắp nhơn gian, 

Cả trăm họ đượm nhuần Phật hóa. 

Khuyên đại chúng ráng tu cho khá, 

Đem Tam thừa phổ hóa chúng sanh, 

Nhắc Đàn na mỗi việc làm lành, 

Tu Thập thiện hòa bình xã hội.  

Vừa rồi, chúng con một dạ chí thành, 

Thiết lễ Hằng thuận, có bao công đức, 

Hồi hướng phương Tây, trang nghiêm cõi Tịnh, 

Trên đền bốn ơn nặng, dưới cứu ba đường khổ. 

 Duy nguyện: 

Cầu an chư Phật tử:  

 - Tân lang…………… pháp danh………...…… tuổi 

 - Tân nương…………… pháp danh………,…tuổi 
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Và tất cả chúng sanh 

Phước huệ song tu, thân tâm an lạc,  

Thường được kiết tường, xa lìa khổ ách,  

Tinh tấn tu hành, sớm thành đạo quả.  

 Thứ nguyện: 

Cầu siêu cửu huyền thất tổ, 

Nội ngoại hai bên, 

Chiến sĩ trận vong, 

Đồng bào tử nạn, 

Nương nhờ Tam bảo, 

Bước đến đạo tràng, 

Nghe kinh nghe kệ, 

Sớm thoát đường mê, 

Sanh về Cực Lạc.  

 Phổ nguyện: 

Thế giới hòa bình, 

Chúng sanh an lạc, 

Mưa gió thuận hòa, 

Mùa màng thịnh vượng. 

Cả trăm họ cải tà quy chánh, 

Suốt bốn loài nhập thánh siêu phàm,  
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Bao nhiêu phước thiện đều làm, 

Pháp giới chúng sanh, đồng thành Phật đạo  

Nam mô A Di Đà Phật   

BA TỰ QUY Y 

Con về nương Phật, 

Nên nguyện chúng sanh, 

Tỏ ngộ đạo lớn, 

Phát tâm vô thượng.  (1 lạy)  

Con về nương Pháp, 

Nên nguyện chúng sanh, 

Thấm nhuần tạng kinh, 

Trí huệ như biển.  (1 lạy) 

Con về nương Tăng, 

Nên nguyện chúng sanh, 

Hòa hợp đại chúng, 

Tất cả vô ngại.   (1 lạy) 

PHÂN BAN CƯ SĨ PHẬT TỬ TRUNG ƯƠNG 
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PHÂN BAN GIA ĐÌNH PHẬT TỬ 

Huynh trưởng cấp Dũng Tâm Giới – Phan Ngọc Thảo 

Phó Trưởng ban Hướng dẫn Phật tử TW 

Trưởng Phân ban Gia đình Phật tử TW 

I. Mở đầu 

Từ Đại hội lần thứ I năm 1951, Gia đình Phật hóa phổ 

đổi tên thành Gia đình Phật tử, tổ chức áo lam đã không ngừng 

phát triển và trở thành một tổ chức giáo dục thanh thiếu niên 

của Giáo hội Phật Giáo Việt Nam uy tín nhất trước 1975. Mặc 

dù có nhiều ngoại chướng nhưng tinh thần vô ngã vị tha mà 

người Phật tử tu học trên tinh thần “Tứ chúng đồng tu” có kết 

quả đáng trân trọng. Về tổ chức GĐPT, trong suốt 24 năm tồn 

tại chưa hề bị phân hóa. Sau ngày 30/4/1975, đất nước thống 

nhất… thì niềm vui và nỗi lo đan xen vào từng gia đình, từng 

cá nhân, từng tổ chức như một quy luật nghiệt ngã sau chiến 

tranh…. Gia đình Phật tử là một bộ phận của cộng động xã 

hội cũng phải chịu ảnh hưởng sâu sắc. Tổ chức GĐPT gặp 

quá nhiều chướng duyên từ năm 1975 đến 1992 về vấn đề 

pháp lý. Mặc dù năm 1981, GHPGVN ra đời nhưng mãi đến 

Đại hội kỳ III (1992-1997), Giáo hội mới ra các văn bản đề 

cập đến việc sinh hoạt của GĐPT. Và kể từ Đại kỳ IV (1997-

2002) tổ chức GĐPT chính thức được công nhận, Phân ban 

GĐPT /TW được thành lập (1998). Hiện nay cả nước đã có 

gần 40 tinh thành có GĐPT sinh hoạt với GHPGVN; có 1.035 

đơn vị cơ sở, 62.958 đoàn viên các cấp, các ngành, (trong đó 

có 9.241 Huynh trưởng và 53.717 đoàn sinh) 
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II. Thực trạng GĐPT hiện nay 

1. Thuận duyên 

- GĐPT sinh hoạt, tu học trong lòng GHPGVN, được 

Giáo hội quan tâm. 

- Tổ chức GĐPT tự hào về Chư tôn đức, tiền bối hữu 

công, người anh sáng lập, xây dựng nên như Bác Tâm Minh 

Lê Đình Thám, Hòa thượng Thích Minh Châu, anh Nguyên 

Hùng Võ Đình Cường, chị Tâm Chánh Hoàng Thị Kim Cúc, 

anh Tâm Bữu Tống Hồ Cầm, anh Nguyễn Khắc Từ…. 

- Trong quá khứ cũng như hiện tại, GĐPT luôn góp phần 

đem lại niềm vui cho đời và làm vơi đi nỗi đau nhân thế nên 

được Chư Tôn Đức, tín đồ Phật tử giúp đỡ, được quần chúng 

kính trọng. 

2. Những khó khăn, trở ngại 

a. Tại đơn vị GĐPT cơ sở, huyện, thành 

❖ Thiếu Huynh trưởng cầm đoàn 

Huynh trưởng lớn tuổi thì lực bất tòng tâm, cá biệt có 

anh chị sống lâu lên lão làng, xem thường, thiếu tin tưởng vào 

đội ngũ huynh trưởng trẻ và hay hờn dỗi với cấp trên. Huynh 

trưởng đã kinh qua Trại Huấn luyện đào tạo (Lộc Uyển, A 

Dục) thì vào đại học, cao đẳng, học nghề, khi đã ra trường thì 

phải lo tìm công ăn việc làm ở các thành phố lớn không còn 

điều kiện trở về quê hương, tâm chưa an để lo nghĩ về tổ chức. 

❖ Nguồn quỹ hoạt động rất hạn hẹp 
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Huynh trưởng tại đơn vị phải tự thân vận động nguồn 

quỹ để trang trải; đời sống của Huynh trưởng đa số đều khó 

khăn, thiếu thốn… 

❖ Có nơi, có lúc GĐPT chưa được chư vị Trụ trì, 

Ban Hộ tự nhiệt tình hỗ trợ. Thậm chí xảy ra bất hòa; một 

số đạo hữu không mấy thiết tha, ưu ái với đơn vị GĐPT và 

Đoàn sinh thì bị hụt hẫng hoang mang, việc sinh hoạt trì trệ. 

Đoàn sinh thưa dần, chương trình tu học cho các bậc không 

thực hiện được một cách trọn vẹn. 

❖ Có nơi sự sinh hoạt GĐPT thiếu sinh khí 

Khi mới tái sinh hoạt thì số lượng Đoàn sinh khá đông 

đảo nhưng được một thời gian, các em thấy chán vì sinh hoạt 

đơn điệu, không thực sự lôi cuốn hấp dẫn do nhiều nguyên 

nhân chủ quan như: Ban Huynh trưởng không phân công cụ 

thể cho từng Huynh trưởng phụ trách và nhiều Huynh trưởng 

lại quá dễ dãi với chính bản thân mình; thiếu tinh thần trách 

nhiệm; lý tưởng phục vụ của người Huynh trưởng mờ nhạt, 

Ban Huynh trưởng nhiều nơi mất đoàn kết, Huynh trưởng và 

phụ huynh Đoàn sinh chưa có mối quan hệ gắn bó mật thiết; 

thu chi tài chánh thiếu minh bạch, nguồn quỹ nhiều đơn vị 

không được quản lý chặt chẽ, có nơi mạnh ai nấy mượn khi 

có việc cần chi tiêu thì không thu hồi được. 

❖ Sự ảnh hưởng của việc học thêm tràn lan 

Việc học thêm tràn lan cũng ảnh hưởng không nhỏ đến 

việc sinh hoạt của Đoàn sinh. 
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❖ Một số ủy viên đại diện chưa phát huy hết 

năng lực hoạt động 

Một số Phân ban, Ủy viên đại diện và các phụ tá tại 

huyện, thành phố chưa phát huy hết năng lực hoạt động, thiếu 

năng động, sáng tạo, chưa mạnh dạn đổi mới phương thức 

sinh hoạt bằng các hình thức như: Hội thi giao lưu Phật pháp 

– Hoạt động thanh niên – Văn nghệ - Hoạt động xã hội; tổ 

chức thăm viếng sinh hoạt giao lưu luân phiên liên Gia đình 

các đơn vị liền kề v.v… nhằm tạo khí thế thi đua sôi nổi giữa 

các đơn vị. 

b. Tại một số Ban Hướng dẫn Phân Ban GĐPT các 

tỉnh, thành 

❖ Tiêu chí thi đua, đánh giá cụ thể chưa có 

Chưa có tiêu chí thi đua cụ thể cho các đơn vị nên việc 

đánh giá thi đua theo cảm tính, thiếu khách quan chính xác, 

chưa tạo được động lực thúc đẩy phong trào thi đua sinh hoạt 

tu học giữa các đơn vị trong tỉnh, thành. 

❖ Công tác tham sát, thăm viếng các đơn vị cơ 

sở chưa đặt nặng 

Chưa đặt nặng công tác tham sát, thăm viếng đột xuất 

nhằm động viên khuyến tấn các đơn vị làm tốt đồng thời điều 

chỉnh, uốn nắn, hỗ trợ, hướng dẫn các đơn vị thực hiện chưa 

tốt để từng bước đi vào quy cũ ổn định. 

❖ Năng lực một số ủy viên BHD còn hạn chế 
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Các ủy viên chuyên môn, chuyên ngành còn hạn chế 

về nhiều mặt, chưa mạnh dạn tham mưu để đề xuất cụ thể về 

công việc có liên quan. 

❖ Phê bình, kiểm thảo từng thành viên trong 

BHD có nơi chưa làm 

Chưa mạnh dạn tổ chức phê bình, kiểm thảo từng thành 

viên trong BHD trước khi tổ chức Hội nghị sơ kết 6 tháng đầu 

năm và Hội nghị tổng kết hàng năm. 

❖ Chưa quan tâm đến việc tu tập tự thân cho 

mỗi huynh trưởng 

III. Đề xuất một số giải pháp 

1. Tại đơn vị GĐPT cơ sở 

a. Cách ứng xử 

GĐPT là một bộ phận trong Tứ chúng đồng tu, Huynh 

trưởng, Đoàn sinh là con em của đạo hữu. Do vậy, chúng ta 

phải tâm nguyện “trọng Pháp kính Tăng là điều lành tối 

thượng”. Ban Huynh trưởng cần tạo mối quan hệ tốt đẹp với 

Ban Hộ tự, Ban Hộ trì Tam Bảo, Chư Tăng, Ni Trụ trì hoặc 

thủ tự tạm thời; tuyệt đối không đối đầu, gây bất hòa. Cụ thể 

là: 

- Tham gia các Phật sự của nhà chùa, các ngày lễ trọng: 

Phật Đản, Vu Lan, Hiệp kỵ… 

- Báo cáo chương trình sinh hoạt hàng quý, năm cho Ban 

Hộ tự, Sư Trụ trì và cơ quan hữu quan xin phép khi tổ chức 
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các công tác Phật sự đột xuất không nằm trong chương trình 

đã đăng ký. 

- Việc cung dưỡng, cúng dường Tăng, Ni trụ trì là bổn 

phận của người Phật tử trong đó có chúng ta. 

Ngoài ra, trong quá trình sinh hoạt tại cơ sở nếu có gì 

vướng mắc thì Gia trưởng hoặc Liên đoàn trưởng có trách 

nhiệm trực tiếp gặp Thường trực Ban Hướng dẫn Phân ban 

GĐPT trình bày để có hướng giải quyết. 

b. Về con người 

- Mỗi huynh trưởng phải tu học tự thân (sắp xếp hàng 

ngày có khóa lễ trước bàn Phật tại gia đình), luôn hành trì 

giới luật, thân giáo là bài học không lời. 

- Ban huynh trưởng gồm nhiều thế hệ biết tôn trọng nhau, 

biết học hỏi lẫn nhau, sắp xếp công việc phù hợp với năng lực 

và phẩm hạnh từng người. 

- 06 phép hòa kính và ái ngữ là việc tu học thường xuyên 

của người Huynh trưởng 

c. Tổ chức sinh hoạt, tu học 

- Tùy theo điều kiện của từng đơn vị, nên quy định giờ 

sinh hoạt cho phù hợp nhưng phải đủ thời gian (120 phút bao 

gồm lễ Phật, lễ Đoàn, tu học và sinh hoạt vòng tròn). 

- Lên lịch học tập và Huynh trưởng hướng dẫn cụ thể 

(về Phật pháp có thể mời Sư trụ trì, nhưng nội dung truyền 

đạt phải bám sát vào chương trình, tài liệu hiện hành của 
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Trung ương.nên vận dụng giáo án của cố huynh trưởng cấp 

Dũng Minh Kim Quach Văn Thành) 

- Cần tạo điều kiện trang bị cho Đoàn sinh tài liệu bậc 

học, kèm theo sổ tay ghi chép. Huynh trưởng vận dụng sổ tay 

Huynh trưởng, tài liệu bậc học, tài liệu tham khảo soạn các 

câu hỏi ngắn sát chủ đề để hướng dẫn các em, tránh tình trạng 

đọc chép, nhồi nhét kiến thức. Vị trí học tập cần thay đổi qua 

từng môn học, cần có các hoạt động chống sự uể oải, nhàm 

chán sau mỗi môn học (các trò chơi nhỏ, các bài hát ngắn, sử 

dụng kiến thức vi tính, điện thoại linh hoạt và luôn nhớ rằng 

anh chị trưởng là người hướng dẫn chứ không phải thầy cô 

giáo) 

d. Duy trì và phát triển tổ chức 

- Tổ chức tốt việc sinh hoạt tu học là yếu tố hàng đầu 

duy trì sức sống của một GĐPT. 

- Tài chánh phân minh, tình cảm nam nữ trong sáng, biết 

kính trên nhường dưới là yếu tố quan trọng duy trì sự phát 

triển bền vững của một GĐPT. Tổ chức phê bình kiểm thảo 

thường xuyên, mỗi Huynh trưởng tự đánh giá lại mình(phản 

quang tự kỉ) tiến tu để hoàn thành tốt chức năng, nhiệm vụ 

của từng Huynh trưởng. 

- Cần duy trì thường xuyên việc liên lạc và thăm viếng 

phụ huynh đoàn sinh. Các hoạt động trong các dịp lễ, hội trại , 

văn nghệ, mừng chu niên, Ban Huynh trưởng cũng nên mời 

phụ huynh về tham dự cùng đơn vị Gia đình để tạo mối thân 

tình cần thiết cho sự phát triển của đơn vị. 
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- Ban Huynh trưởng nên mời một số Đạo hữu và các nhà 

mạnh thường quân có cảm tình với tổ chức GĐPT để hình 

thành Ban bảo trợ, để được trợ duyên, giúp đỡ về vật chất và 

tinh thần, tạo đà phát triển vững mạnh cho đơn vị. 

- Ngoài thời gian hội họp huynh trưởng định kỳ, Ban 

Huynh trưởng cần phải tổ chức nhiều đợt tập huấn bồi dưỡng 

những chuyên đề cần thiết cho huynh trưởng (kỹ năng cầm 

đoàn, kỹ năng quản trò, phương pháp hướng dẫn đề tài Phật 

pháp, HĐTN… (có thể mời Huynh trưởng chuyên môn của 

huyện, của BHD). 

e. Hoạt động xã hội, bảo vệ môi trường sinh thái 

- Hàng tuần, sau buổi lễ Đoàn, Huynh trưởng trực nên 

dành thời gian trao đổi, khơi gợi hạnh từ bi của người con 

Phật, nhắc nhở, động viên các em biết làm từ thiện, mỗi 

GĐPT nên có chuẩn bị sẵn con heo đất hoặc bùng binh để các 

em đóng góp những đồng tiền lẻ tiết kiệm được trong tuần. 

Hàng quý, Ban Huynh trưởng tổ chức tổng kết và lựa chọn 

hoàn cảnh đối tượng để hỗ trợ, giúp đỡ. 

- Hàng tuần, phân công các em quét rác khu vực chùa, 

hàng tháng cả đơn vị Gia đình làm tổng vệ sinh khu vực xung 

quanh chùa, thỉnh thoảng đơn vị Gia đình cũng nên tổ chức 

các buổi làm sạch vệ sinh môi trường nơi công cộng tại địa 

bàn đơn vị đang sinh hoạt. 
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2. Tại huyện, thành phố (trực thuộc tỉnh) 

- Cần phải hình thành Ban điều hành hoặc Phân ban tại 

huyện, thành phố, mời một số phụ tá, phân công cụ thể nhiệm 

vụ từng thành viên phụ tá. 

- Tổ chức họp định kỳ: đưa ra kế hoạch sinh hoạt phù 

hợp với lịch sinh hoạt của các đơn vị cơ sở. Chú ý việc tu Bát 

quan trai định kỳ cho Huynh trưởng và đoàn sinh ngành 

Thanh, ngành Thiếu, tổ chức các buổi giao lưu luân phiên Gia 

đình có chủ đề và nội dung súc tích, hấp dẫn. Chủ động tổ 

chức các bậc học Kiên, Trì; Tổ chức thi vượt bậc cho Đoàn 

sinh, tổ chức trại họp bạn, huấn luyện theo phân cấp. 

- Thành lập tổ bồi dưỡng kỹ năng sinh hoạt, tu học để 

hỗ trợ, giúp đỡ cho các đơn vị trực thuộc khi có yêu cầu. 

- Vận động đoàn viên tham gia công tác xã hội, công tác 

bảo vệ môi trường sinh thái. 

3. Tại Ban Hướng Dẫn Phân ban GĐPT tỉnh, thành 

phố (trực thuộc TW) 

a. Chương trình kế hoạch 

- Yêu cầu các Ủy viên chuyên môn, chuyên ngành đề 

xuất kế hoạch phần việc trong năm của bộ phận mình có tính 

khả thi. 

- Thường trực BHD Phân ban xây dựng kế hoạch tổng 

thể cả năm có tính khả thi. 
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b. Hội nghị 

- Các kỳ hội nghị sau đây không thể thiếu: Tổng kết năm, 

sơ kết 6 tháng đầu năm (Phương hướng 6 tháng cuối năm cần 

điều chỉnh cho phù hợp với thực tế). 

- Thành phần tham dự: toàn thể thành viên BHD Phân 

ban, các Ban viên Đại diện BHD tại huyện, thành (Ủy viên 

Đại diện và các phụ tá), Gia trưởng, Liên đoàn trưởng, Liên 

đoàn phó, Thư ký gia đình. 

- Phải dành thời gian báo cáo ngắn gọn của các huyện, 

thành và phản ảnh của đại biểu. 

- Hội nghị sơ kết chỉ cung thỉnh vị Trưởng ban Hướng 

dẫn Phật tử. 

- Xin lưu ý trong Sơ kết, Tổng kết việc báo cáo tài chánh 

phải rõ ràng, phân minh. 

- Toàn Phân ban họp 3 tháng 1 lần ngoại trừ họp đột xuất. 

Thường trực BHD nửa tháng họp 1 lần không kể các lần họp 

đột xuất. 

c. Tham sát, thăm viếng 

Thăm viếng theo định kỳ hoặc đột xuất mỗi đơn vị Gia 

đình ít nhất 1 lần/năm (góp ý xây dựng, kiểm tra từng phần 

việc, kiểm tra đột xuất, kiểm tra theo yêu cầu). 
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d. Tổ chức các bậc học, các kỳ trại huấn luyện, 

học tập và các công tác khác 

- Ban điều hành các bậc học Kiên, Trì, Định điều hành 

và tổ chức tốt việc tu học cũng như kiểm tra, khảo sát và thi 

kết khóa các bậc học cho học viên. 

- Tổ chức các trại huấn luyện A Dục, Huyền Trang theo 

sát giáo trình đã được biên soạn, thời gian tập trung tại đất trại 

có thể linh động cho phù hợp với điều kiện hiện nay nhưng 

phải đảm bảo đủ chương trình, cần tạo điều kiện để Huynh 

trưởng trại sinh đi thực tập một số chuyên đề tại vài đơn vị 

GĐPT cơ sở. 

- Trại A Nô Ma – NI Liên, Tuyết Sơn (Đoàn sinh), Lộc 

Uyển (Huynh trưởng sơ cấp) vô cùng quan trọng, do đó không 

thể tổ chức hời hợt, Ban Hướng dẫn Phân ban có thể tổ chức 

trực tiếp hoặc tổ chức liên huyện, thành phố. Thành phần Ban 

Quản trại và Ban Giảng huấn phải được BHD chọn lựa và ra 

quyết định thành lập. 

- Duy trì thường xuyên công tác tập huấn, bồi dưỡng 

Huynh trưởng (kỹ năng cầm đoàn, hướng dẫn cách soạn, cách 

hướng dẫn Đoàn sinh theo tài liệu). 

- Tạo nguồn quỹ khuyến học, từ thiện để tổ chức cấp 

phát học bổng hàng năm cho Đoàn sinh các GĐPT trong tỉnh, 

kịp thời hỗ trợ giúp đỡ cho Đoàn viên nghèo, thiếu may mắn 

trong cuộc sống. 
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- Vận động Huynh trưởng và Đoàn sinh ngành Thiếu có 

đủ điều kiện tham gia công tác hiến máu nhân đạo. 

- Tổ chức liên hoan văn nghệ cúng dường các ngày đại 

lễ Phật Đản, Vu Lan. 

- Thực hiện các công tác Phật sự quan trọng của Giáo 

hội giao phó. 

- Tạo sự cảm thông, đồng thuận của Chư Tôn giáo phẩm 

của Ban Trị sự Phật giáo tỉnh về tổ chức GĐPT. Về vấn đề 

này xin được đề xuất mấy ý kiến như sau: 

+ Mỗi thành viên BHD làm gương về sự trong pháp 

kính Tăng. 

+ Khéo léo trong việc đề xuất giải quyết những vướng 

mắc ở cấp cơ sở. 

+ BHD tổ chức lễ tri ân Chư Tôn Đức có liên quan đến 

GĐPT: Trai Tăng (Lễ cầu siêu, hiệp kỵ), dâng y (Lễ 

Vu lan) … 

+ Bộ phận Văn phòng BHD Phân ban gởi số liệu báo 

cáo và các ý kiến thỉnh thị, đề xuất cho Văn phòng 

BTS-vp PB GĐPT TW đúng thời gian quy định để 

Ban Trị sự-PB HD tổng hợp đưa vào báo cáo sơ kết, 

tổng kết của BTS-PB GĐPT TW 
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e. Thực hiện nghiêm túc sự chỉ đạo của BHD PB 

GĐPT TW 

IV. Kết luận 

Thưa chư vị,cùng quý anh chị và các em Nhà Lam! 

Một GĐPT vững mạnh khi có đội ngũ Huynh trưởng 

đoàn kết, mỗi thành viên đều có học, có tu, biết nhịn trên 

nhường dưới, xem nặng cái chung (Gia đình Phật Tử) nhẹ cái 

riêng (bản thân) biết nhận cái sai, biết tha thứ. 

Một huyện, thành khá, tốt, khi PBGĐPT huyện, thành 

(Ban Điều hành) có kế hoạch theo dõi động viên, giúp đỡ các 

Gia đình trong tinh thần vô ngã vị tha… Một Ban Hướng dẫn 

Phân ban GĐPT Tỉnh Thành vững mạnh khi thực hiện trọn 

vẹn kế hoạch toàn năm và các thành viên làm việc đều tay 

trên tinh thần đoàn kết, hòa hợp, chấp hành tốt chỉ đạo của 

cấp trên. 

Yếu tố con người quyết định sự tồn vong của một tổ 

chức, ước mong mỗi chúng ta vì màu Lam thân yêu mà đối 

xử với nhau trong tình HUYNH ĐỆ của một GIA ĐÌNH được 

nuôi dưỡng bởi các chất liệu: TỪ-BI-HỶ-XẢ. 

Xin hãy suy gẫm lời dạy của Thiền Sư Hoằng Nhất 

“Nóng giận là bản tính, tĩnh lặng là bản lĩnh” 

PHÂN BAN GIA ĐÌNH PHẬT TỬ TRUNG ƯƠNG 
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PHÂN BAN THANH THIẾU NHI PHẬT TỬ 

Thượng toạ Thích Phước Nghiêm 

Uỷ viên TT HĐTS, Phó Chánh Văn phòng 2 TW GHPGVN 

Phó Trưởng ban TT kiêm Trưởng Phân ban TTNPT TW 

Để thành lập và phát triển Phân ban Thanh Thiếu nhi 

Phật tử (TTNPT) tỉnh thành, quận huyện và các Câu Lạc bộ 

(CLB) TTNPT tại các cơ sở tự viện ổn định và phát triển theo 

chủ trương của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương và 

GHPGVN trong phạm vi toàn quốc, sinh hoạt Phật pháp một 

cách đồng bộ, khoa học, Phân ban Thanh Thiếu nhi Phật tử 

Trung ương xin giới thiệu đến chư Tôn đức, quý liệt vị 5 nội 

dung cơ bản mang tính chất định hướng như sau: 

❖ Phương thức thành lập Phân ban TTNPT cấp tỉnh 

thành, quận huyện, tự viện 

❖ Kỹ năng thành lập, điều hành, quản lý CLB TTNPT 

❖ Chương trình Giáo lý 5 năm dành cho TTNPT 

❖ Kỹ năng tổ chức Khóa tu, Hội trại tuổi trẻ 

❖ Tập huấn Tình Nguyện viên phụng sự các lễ hội, sự 

kiện Phật giáo 
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I. Phương thức thành lập Phân ban TTNPT cấp tỉnh 

thành, quận huyện, tự viện 

1. Phương thức thành lập Phân ban TTNPT cấp tỉnh thành 

Thành phần nhân sự của Phân ban Thanh Thiếu nhi Phật 

tử Tỉnh do Ban Trị sự GHPGVN cấp tỉnh bổ nhiệm, theo đề 

xuất của Ban Hướng dẫn Phật tử cấp tỉnh gồm có: Trưởng 

Phân ban, các phó Phân ban, Thư ký, Phó Thư ký, Thủ quỹ, 

các Ủy viên. Số lượng nhân sự Phân ban TTNPT tỉnh thành 

không quá 25 thành viên. 

Danh xưng: Phân ban TTNPT Tỉnh/thành. Ví dụ: Phân 

ban Thanh Thiếu nhi Phật tử Thành phố Cần Thơ, Phân ban 

Thanh Thiếu nhi Phật tử tỉnh Long An, … 

2. Cấp Quận, Huyện, Thị xã, Thành phố thuộc tỉnh 

(gọi chung là cấp Huyện) 

Thành phần nhân sự của Phân ban TTNPT cấp huyện do 

Ban Trị sự GHPGVN cấp huyện bổ nhiệm, gồm có: Trưởng 

Phân ban, 02 Phó Phân ban, Thư ký, Phó Thư ký, Thủ quỹ, 

các Ủy viên. Số lượng nhân sự Phân ban Thanh Thiếu nhi 

Phật tử cấp huyện không quá 15 thành viên. 

Danh xưng: Phân ban TTNPT Quận/Huyện/Thị 

xã/Thành phố. Ví dụ: Phân ban Thanh Thiếu nhi Phật tử 

Quận 3, Phân ban Thanh Thiếu nhi Phật tử huyện Cái Bè, … 

3. Cấp cơ sở (tự viện) 

Vị trụ trì, hoặc Trưởng Ban hộ tự hoặc Trưởng Ban quản 

trị (gọi chung là vị đứng đầu Tự viện) có trách nhiệm tổ chức, 
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quản lý, điều hành Câu Lạc bộ TTNPT tại các tự viện. 

Chương trình hoạt động hằng năm của Câu lạc bộ (CLB) nằm 

trong chương trình sinh hoạt của tự viện có sự nhất trí của Ban 

Trị sự GHPGVN cấp huyện tại địa phương. 

Ban Điều hành CLB TTNPT tại tự viện gồm: Cố vấn chỉ 

đạo (Vị đứng đầu tự viện), Chủ nhiệm, các Phó Chủ nhiệm, 

Thư ký, Thủ quỹ, các Ủy viên. 

Thanh thiếu nhi Phật tử tham gia sinh hoạt tu học trong 

Câu Lạc bộ và các mô hình sinh hoạt khác tại cơ sở theo độ 

tuổi: Ngành nhi: Từ 6 tuổi đến 11 tuổi, Ngành thiếu: Từ 12 

tuổi đến 17 tuổi, Ngành thanh: từ 18 tuổi đến 30 tuổi. Riêng 

các thành viên trong Ban Điều hành có thể trên 30 tuổi. 

Danh xưng: CLB TTNPT ……. Ví dụ: Câu Lạc bộ 

Thanh Thiếu nhi Phật tử Tổ Đình Phổ Quang, Câu Lạc bộ 

Thanh Thiếu nhi Phật tử Chùa Phước Hậu,… Kỹ năng thành 

lập, điều hành, quản lý CLB TTNPT 

II. Mục đích và cách thức thành lập CLB TTNPT 

1. Mục đích thành lập CLB TTNPT 

Tình hình hiện nay, các nơi trong nước, phong trào đi 

chùa, làm việc thiện, tu học Phật Pháp của tuổi trẻ đang phát 

triển rất mạnh. Nhất là mỗi dịp nghỉ hè, cả nước có khoảng 

vài trăm khóa tu mùa hè, hội trại, trại hè, thu hút sự tham gia 

của rất nhiều TTNPT, các lễ hội Trung Thu, Tết Thiếu Nhi 

cũng được giới trẻ tham gia tích cực. Do đó, việc thành lập 

CLB TTNPT là nhu cầu tất yếu, đáp ứng sự phát triển của 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  272 

phong trào thanh niên ở thời đại mới. CLB TTNPT là ngôi 

nhà chung dành cho các Phật tử trẻ và các thanh thiếu nhi có 

cảm tình với đạo Phật. Các bạn trẻ khi gia nhập vào các CLB 

TTNPT sẽ có cơ hội được bồi dưỡng kỹ năng sống, hoàn thiện 

nhân cách đạo đức, từ đó, sống hữu ích, phát huy các giá trị 

tinh thần, khiến Phật pháp được ứng dụng một cách triệt để 

vào cuộc sống. 

Để tạo điều kiện cho TTN có sân chơi lành mạnh, kết 

duyên lành với Tam bảo và rèn luyện cho các em các kỹ năng 

mềm trong đời sống hiện đại và gắn kết các em với nhiều hoạt 

động của Phật giáo nhằm bồi dưỡng cho các em trở thành 

những con ngoan trò giỏi ở hiện tại và tương lai, giúp làm lợi 

đạo, ích đời. 

CLB TTNPT là mô hình lành mạnh, gồm các chương 

trình tu học, sinh hoạt, phụng sự Tam bảo, nhân sinh. Bên 

cạnh đó, tổ chức đào tạo, hướng dẫn các bạn trẻ trở thành 

người có trí tuệ, biết yêu thương, giúp đỡ mọi người, mọi loài, 

có đạo đức trong sáng, phụng sự đạo pháp và giúp đời, khiến 

công tác giáo hóa Phật Pháp và xã hội có những hỗ tương mật 

thiết, lợi lạc tình người, tình đời. 

2. Cách thức thành lập CLB TTNPT 

- Nơi cơ sở tôn giáo, trụ trì (hoặc người đứng đầu) đứng 

ra trực tiếp hoặc chọn phân nhiệm cho quý Thầy, quý Cô có 

năng khiếu, điều hành quản lý (Leader ship). Ban Điều hành 

CLB TTNPT tại tự viện gồm: Cố vấn chỉ đạo (Vị đứng đầu tự 
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viện), Chủ nhiệm, các Phó Chủ nhiệm, Thư ký, Thủ quỹ, các 

Ủy viên. 

- Thanh thiếu nhi: Từ 6 tuổi đến 11 tuổi. 

- Thanh thiếu niên: Từ 12 tuổi đến 17 tuổi. 

- Thanh niên: từ 18 tuổi đến 30 tuổi. Riêng các thành 

viên trong Ban Điều hành có thể trên 30 tuổi. 

- Danh xưng: CLB TTNPT… Ví dụ: Câu Lạc bộ 

Thanh Thiếu nhi Phật tử Tổ Đình Phổ Quang, Câu Lạc bộ 

Thanh Thiếu nhi Phật tử Chùa Phước Hậu, … 

- Các thành viên câu lạc bộ gồm con em Phật tử - thanh 

thiếu niên cảm tình Phật giáo có độ tuổi từ 6-30 tuổi. 

- Quy chế hoạt động theo quy chế chung của Phân ban 

TTN Phật tử trung ương. 

- Ban TTTT cơ sở tôn giáo ra thông báo thành lập CLB 

theo quyết định số… 

- Đăng ký thành viên CLB thông qua đường link: 

Facebook, Zalo, Website (nếu có) … hoặc tại bàn thư ký tại 

cơ sở tôn giáo. Khuyến khích và kêu gọi con em Phật tử tham 

gia làm lực lượng nòng cốt. Ghi danh và tạo nhóm Zalo cho 

các thành viên bằng số điện thoại cá nhân hoặc gia đình. 

3. Phương thức điều hành, quản lý 

CLB TTNPT là tổ chức các Phật tử trẻ nhiệt tâm, cởi mở, 

phấn đấu tu học, sinh hoạt theo nội quy Phân ban TTNPT TW 

và nội quy Tự viện nơi trực thuộc. 
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Lãnh đạo, hướng dẫn tu học, điều hành công tác Phật sự, 

thiện sự của CLB TTNPT là chư Tôn đức Ban Chủ nhiệm trực 

tiếp điều hành. 

CLB TTNPT hoạt động theo tinh thần đoàn kết, lục hòa, 

vì tương lai của tuổi trẻ. Các thành viên có những buổi gặp 

mặt, giao lưu, đồng hành trong các công tác thiện nguyện, tu 

học, phụng sự các lễ hội, sự kiện Phật giáo. 

Thành viên của CLB TTNPT là các bạn trẻ nên việc sinh 

hoạt cũng cần được cải cách thường xuyên, để thích hợp với 

nhu cầu thời đại mới. Công tác Phật sự của CLB nên được kết 

nối qua các phương tiện truyền thông, mạng xã hội như: Zalo, 

Viber, Facebook, Email, … Có thể thành lập các nhóm Zalo, 

Viber riêng, để tiện việc điều hành, liên lạc. 

Tại các cơ sở tôn giáo nên sinh hoạt định kỳ, có thể vào 

ngày chủ nhật. Chương trình sinh hoạt được Ban chủ nhiệm 

xây dựng phù hợp với địa phương của mình nhưng cũng phải 

tuân thủ theo quy tắc chung của Phân ban TTN Phật tử trung 

ương. 

4. Nội dung sinh hoạt CLB TTNPT 

- Học giáo lý Phật giáo theo từng độ tuổi: Như giáo lý: 

Giáo trình Phật Pháp căn bản. 

- Học nghi lễ Phật giáo: cách thức hành lễ, cúng lạy và 

giao tiếp trong Phật giáo. 

- Học kỹ năng mềm: Kỹ năng tham gia giao thông; Kỹ 

năng bảo vệ môi trường; Kỹ năng ứng xử; Kỹ năng công tác 
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xã hội; Kỹ năng học tuân thủ pháp luật; Kỹ năng sử dụng 

mạng Internet; Kỹ năng tự vệ; Kỹ năng sửa chữa các công cụ 

trong nhà; Kỹ năng phòng chống đuối nước; Kỹ năng phòng 

chống xâm hại … 

- Tham gia hội trại: Trại hè các cấp. 

- Tham gia khóa tu: Khóa tu tuổi trẻ; Khóa tu mùa hè; 

Khóa tu thanh niên … 

- Sinh hoạt dã ngoại: Đi thực tế 

- Hoạt động thiện nguyện: Mùa hè xanh, trồng cây sạch 

đẹp đường phố … 

- Tham gia các chương trình từ thiện nhân đạo: Thăm 

bệnh nhân nghèo, trẻ mồ côi, khuyết tật, người già neo đơn, 

cứu trợ thiên tai … 

- Hỗ trợ các sự kiện tại cơ sở tôn giáo: Tình nguyện viên 

hỗ trợ tích cực cần nhân sự cho sự kiện, lực lượng tiên 

phong … 

- Tham gia tình nguyện viên các sự kiện lớn cấp trung 

ương. 

5. Quyền lợi 

Khi tham gia tu học, sinh hoạt cùng CLB TTNPT, các 

bạn được giao lưu và học hỏi về các vấn đề tinh thần, trí tuệ, 

vun bồi phước báu, đạo đức. 

Tu học với CLB TTNPT, các bạn được học hỏi Phật 

Pháp, ứng dụng giáo lý đức Phật vào cuộc sống. Bên cạnh đó, 
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các bạn có cơ hội gặp gỡ giao lưu với nhiều bạn trẻ, tham gia 

các chương trình, sự kiện cùng quý Thầy Cô, được dấn thân, 

phụng sự, được trải nghiệm cuộc sống hướng thiện, hướng 

thượng. 

Những thành viên ưu tú được khen thưởng vào dịp tổng 

kết cuối năm. Các cá nhân xuất sắc được đề bạt khen thưởng 

cấp trên… 

Bên cạnh những quyền lợi, các thành viên CLB TTNPT 

còn có ý thức trách nhiệm phải chấp hành Quy chế và Nội quy 

CLB TTNPT, tích cực tham gia các hoạt động tu học sinh hoạt, 

tuyên truyền mở rộng, giúp đỡ và giới thiệu các bạn thanh 

thiếu niên khác vào CLB TTNPT và cùng hết lòng hộ trì Tam 

bảo. 

Khi thành lập và hoạt động CLB có gì cần giúp đỡ hãy 

liên hệ văn phòng Phân ban TTN Phật tử trực thuộc Ban 

HDPT cấp tỉnh hoặc cấp trung ương để kịp thời hỗ trợ. 

III. Chương trình giáo lý dành cho TTNPT 

Tình hình chung hiện nay, quý Phật tử trong độ tuổi 

trung niên và lão niên đã có các khóa tu định kỳ hàng tuần, 

hàng tháng tương đối ổn định. Riêng các em thanh thiếu niên 

vẫn chưa có các hoạt động mang tính chất đồng bộ. Trừ 3 

tháng hè, phần lớn các chùa chưa có lớp học dành riêng cho 

các em ở độ tuổi này. 

Để mở lớp giáo lý cho thanh thiếu niên, công tác truyền 

thông, tuyển học viên, xây dựng, thiết kế, tổ chức lớp học, 
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thỉnh mời giảng viên đứng lớp là vấn đề cần quan tâm, lưu ý. 

Hiện nay, một số chùa khi mở lớp giáo lý, số lượng các em 

đăng ký tham gia rất đông, nhưng theo thời gian, các lớp cứ 

thưa dần, vắng dần. Nguyên nhân thì có rất nhiều, nhưng tựu 

trung lại có 2, khách quan và chủ quan. 

Về khách quan, hiện nay các em ngoài việc học ở trường, 

còn phải tham gia nhiều lớp năng khiếu, học thêm, học nghề, 

một số khác lo phụ việc nhà với ba mẹ, buôn bán hoặc trông 

bà, trông em. Về chủ quan, chương trình học chưa thật sự lôi 

cuốn, hấp dẫn, thiếu tính vui tươi, năng động, người truyền 

đạt chưa đủ thu hút, khâu tổ chức chưa thật sự chu đáo, bài 

bản, cơ sở vật chất chưa đảm bảo, chưa tìm hiểu quan tâm 

hoàn cảnh các em và phụ huynh một cách chân thành, chưa 

thực hiện được những chương trình sinh hoạt ngoại khóa thu 

hút các em, … Mỗi địa phương sẽ có những mặt ưu điểm và 

hạn chế. Nên có kế hoạch cụ thể, lâu dài thì mới thực hiện 

được lớp học định kỳ này. 

Phân ban TTNPT TW đang thực hiện giáo trình tu học 

trong vòng 5 năm cho tuổi trẻ. Mỗi bài học được thiết kế sinh 

động, có hình ảnh minh họa, nội dung học nhẹ nhàng, súc tích, 

ngắn gọn, đi từ thấp đến cao, phân chia bố cục các phần học 

logic. Mở đầu là “bài học”, hoặc “định nghĩa”, tiếp theo là 

“nội dung”, “lời khấn nguyện”, “câu hỏi ôn tập”, phần cuối là 

“bài hát sinh hoạt”, “câu chuyện cuộc sống”, “trò chơi dân 

gian”, “danh ngôn”, … 
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Tuy nhiên, có giáo trình tốt, sinh động, hấp dẫn, nhưng 

nếu người đứng lớp truyền tải không thu hút, thì người nghe, 

nhất là giới trẻ sẽ không lĩnh hội hết, và không cảm thấy hứng 

thú khi tham gia. Do đó, đào tạo được đội ngũ giảng viên có 

kỹ năng sư phạm, có tâm và có tầm là điều mà BTC lớp học 

cần lưu ý. 

Sau đây, chúng tôi xin giới thiệu một số nội dung tổng 

quan giáo lý dành cho lứa tuổi thanh thiếu nhi. Đây được xem 

là cẩm nang kỹ năng sống, nghệ thuật giao tiếp và trưởng 

thành theo góc nhìn từ Đạo Phật. 

1.  Cách ửng xử theo văn hóa Phật giáo (Cách xưng hô 

và một số nghi thức cần thiết của người Phật tử, thờ Phật, lạy 

Phật, cúng Phật). 

2.  Trân trọng những nhân duyên lành và thể hiện trách 

nhiệm của người Phật tử. 

3.  Đi tìm ba ngôi báu (Quy y Tam Bảo). 

4.  Nghệ thuật giúp bạn hoàn thiện bản thân (5 nguyên 

tắc đạo đức). 

5.  Tìm hiểu lịch sử người xưa, bổ sung cho kinh 

nghiệm sống ngày nay (Giới thiệu Đạo Phật và lịch sử Đức 

Phật Thích Ca Mâu Ni). 

6.  Bài học cao quý từ ý nghĩa, tên gọi và hình tượng 

Phật, Bồ Tát, Thập đại đệ tử. 
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7.  Tìm hiểu thông điệp từ lời dạy của đức Phật (Thông 

qua việc tụng kinh, trì chú, niệm Phật). 

8.  Cách nhận biết lỗi lầm và phương pháp khắc phục 

(Nhân quả, Sám hối). 

9.  Phương pháp thanh lọc cơ thể và thân thiện muôn 

loài (Ăn chay). 

10.  Nghệ thuật sống tập thể hạnh phúc, an vui (Pháp 

Lục hòa cộng trụ). 

11.  Nghệ thuật bao dung thông qua Bốn tâm vô lượng 

của nhà Phật. 

12.  Nghệ thuật làm lành, lánh dữ (Mười điều lành). 

13.  Nghệ thuật đắc nhân tâm, thu phục lòng người (Tứ 

vô lượng tâm). 

14.  Nghệ thuật sống an yên giữ đời thường (Ít muốn 

biêt đủ).  

 Ba điều giúp bạn luôn thành công công trong cuộc sống 

(Tam vô lậu học => Giới định tuệ). 

PHÂN BAN THANH THIẾU NHI PHẬT TỬ TW 
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PHÂN BAN PHẬT TỬ DÂN TỘC 

Thượng tọa THÍCH QUẢNG TUẤN 

Uỷ viên Thường trực HĐTS GHPGVN 

Phó Trưởng ban kiêm Trưởng Phân ban PTDT TW 

Thực hiện chương trình hoạt động Phật sự năm 2023 của 

Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương, cụ thể kế hoạch Khóa 

bồi dưỡng chuyên ngành hướng dẫn Phật tử khu vực miền 

Đông và Tây Nam Bộ cho Tăng Ni, cư sĩ đạo hữu Phật tử trên 

cả nước; Kế hoạch số 038/KH-BHDPT ngày 12/7/2023 của 

Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương; Phân ban Phật tử Dân 

tộc Trung ương xây dựng kế hoạch triển khai đề án tập huấn 

và thực hiện đề án như sau: 

I. Mục đích, yêu cầu 

- Triển khai thực hiện đúng quan điểm chỉ đạo của 

BHDPTTƯ, nhiệm vụ và giải pháp của Đề án sát với tình hình 

thực tiễn. Đẩy mạnh triển khai các nhiệm vụ BHDPT Trung 

ương đề ra bằng các kế hoạch thực hiện cụ thể, thiết thực, có 

lộ trình triển khai nhanh chóng, cụ thể. 

- Triển khai đồng bộ, hiệu quả các giải pháp, nhiệm vụ, 

kết hợp chặt chẽ các kế hoạch của đề án với các chương trình 

triển khai cụ thể, phổ biến đến các cấp của Phân ban. Quá 

trình thực hiện đề án phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn 

vị, địa phương có liên quan. 
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II. Nội dung 

1. Đề ra kế hoạch cụ thể cho Phân ban Phật tử dân 

tộc trong một khoảng thời gian nhất định 

- PB PTDT TW định ra các nhiệm vụ cần thực hiện 

trong thời gian quý IV năm 2023, có kế hoạch cụ thể thực 

hiện và nghiệm thu theo từng mốc thời gian cố định 

(tháng/quý/năm). Do Phân ban Phật tử Dân tộc Trung ương 

phối hợp với Phân ban Phật tử Dân tộc các tỉnh, thành thực 

hiện. 

- Mỗi kế hoạch cần được triển khai từ trung ương đến 

các tỉnh thành, bao gồm bộ tiêu chí đánh giá chất lượng, thời 

gian thực hiện và thời gian nghiệm thu, báo cáo kết quả thực 

hiện. 

- Triển khai đánh giá kết quả thực hiện, khen thưởng 

và phê bình vào mỗi kỳ họp Sơ kết/Tổng kết của Phân ban. 

2. Kết nối Phân ban Phật tử dân tộc các tỉnh, thành 

để có sự liên kết và tạo mối quan hệ, củng cố ngành hướng 

dẫn Phật tử. 

- Đặt mục tiêu tổ chức các hoạt động kết nối công tác 

hướng dẫn PTDT giữa các tỉnh thành như: Khoá tu giao lưu 

văn hoá các dân tộc; Trại họp mặt PTDT khu vực; … Dự kiến 

thực hiện vào quý I hoặc quý 3 năm 2024. Do các Phân ban 

Phật tử Dân tộc các tỉnh, thành thực hiện. 

- Đề xuất 2 phương án giao lưu: 

+ Phương án 1: tổ chức 8 cuộc gặp mặt lớn của 

PTDT tại 8 cụm hành chính (Tây Bắc Bộ, Đông 
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Bắc Bộ, ĐB Sông Hồng, Bắc Trung Bộ, Duyên 

Hải Nam Trung Bộ, Tây Nguyên, ĐB Sông Cửu 

Long, Tây Nam Bộ). 

+ Phương án 2: Cụm các tỉnh lân cận chủ động kết 

nối từ 3-5 tỉnh thành và tổ chức hoạt động giao 

lưu giữa PTDT các tỉnh thành bao gồm tu học 

và giao lưu văn hoá dân tộc bản địa. 

3. Tăng cường số lượng Tăng, Ni theo học tiếng dân 

tộc để hướng dẫn cho các Phật tử dân tộc 

Phân ban Phật tử Dân tộc Trung ương và Phân ban 

PTDT các tỉnh, thành kết hợp với Ban Giáo dục Phật giáo 

Trung ương để thực hiện các công tác Phật sự sau đây trong 

nhiệm kỳ 2022-2027: 

- PB PTDT TW và các tỉnh thành khuyến khích Tăng, 

Ni tại các địa phương học tập ngôn ngữ của dân tộc bản địa, 

phục vụ cho công tác hoằng pháp và hướng dẫn Phật tử. 

- PB PTDT TW cần các khoá đào tạo về nghiệp vụ, kỹ 

năng và kinh nghiệm tiếp cận với văn hoá dân tộc từng địa 

phương, để hướng dẫn Tăng, Ni thuộc PB PTDT các tỉnh 

thành, người có tâm huyết với Phật tử DTTS để trau dồi hành 

trang, kiến thức trong quá trình hoằng pháp tại các thôn buôn, 

làng bản. 

- Đề xuất ý tưởng xây dựng khoa đào tạo chuyên ngành 

hướng dẫn PTDT ở các cấp Phật học, như một định hướng 

công việc đối với Tăng, Ni khi tham gia học tập tại các trường 

Phật học. 
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4. Biên soạn, phiên dịch kinh sách theo tiếng Dân tộc 

để Phật tử dân tộc có cơ hội tiếp cận giáo lý đạo Phật hơn. 

Phân ban Phật tử Dân tộc Trung ương và Phân ban 

PTDT các tỉnh, thành kết hợp với Ban Giáo dục Phật giáo 

Trung ương để thực hiện các công tác Phật sự sau đây trong 

nhiệm kỳ 2022-2027: 

- PB PTDT TW lựa chọn một số bản kinh, giáo lý cơ 

bản để triển khai phiên dịch sang tiếng dân tộc thiểu số. 

- PB PTDT các tỉnh thành lựa chọn ngôn ngữ của dân 

tộc đặc thù khu vực mình, lên kế hoạch phiên dịch sang ngôn 

ngữ dân tộc địa phương để đi vào phổ biến. 

- Gợi ý: Có thể sử dụng hình thức thuê khoán chuyên 

gia là người dân tộc thuộc ngôn ngữ đó, kết hợp với đại diện 

là người có kiến thức Phật học để quá trình phiên dịch vừa 

đảm bảo nội dung và hình thức. 

- PB PTDT TW có chính sách hỗ trợ, động viên hợp lý 

để khích lệ tinh thần các tỉnh, thành thực hiện nhiệm vụ kể 

trên. 

5. Lên kế hoạch thăm và thuyết giảng bằng tiếng dân 

tộc cho các Phật tử dân tộc 

Dự kiến thực hiện vào quý I hoặc quý 4 năm 2024. Do 

các Phân ban Phật tử Dân tộc các tỉnh, thành thực hiện. 

- PB PTDT TW tìm và chiêu mộ những Tăng, Ni có 

khả năng thuyết giảng bằng tiếng dân tộc của các DTTS. 

- PB PTDT các tỉnh, thành đề xuất, giới thiệu Tăng, Ni 

có khả năng thuyết giảng bằng tiếng dân tộc địa phương. Tổ 
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chức các khoá tu cho Phật tử địa phương và sắp xếp mời Tăng, 

Ni có khả thuyết giảng ngôn ngữ dân tộc đó đến thuyết giảng, 

hướng dẫn. 

Lưu ý: Nội dung bài giảng ngoài giáo lý Phật giáo cần 

được chuẩn bị các điểm gắn bó trực tiếp với văn hoá, truyền 

thống dân tôc bản địa để tìm ra điểm giao thoa tương ứng giữa 

Phật giáo và dân tộc bản địa. 

6. Hướng dẫn thống kế được số lượng Phật tử quy y 

tại mỗi chùa, mỗi quận huyện, mỗi tỉnh thành. 

- Hiện tại mỗi năm các tự viện đều có công tác “Báo 

cáo công tác Phật sự năm”, trong đó có thống kê số lượng 

Phật tử, số lượng Phật tử dân tộc và số lượng Phật tử quy y 

hằng năm. 

Lãnh đạo PB PTDT các tỉnh thành tổng hợp các thông 

tin kể trên, gửi kèm trong báo cáo công tác Phật sự của Phân 

ban tại mỗi kỳ sơ kết và tổng kết, PBPTDTTƯ tổng hợp và 

nắm bắt số lượng, mức độ phát triển qua từng năm. 

7. Hướng dẫn và kêu gọi các Phật tử tổ chức lễ hằng 

thuận 

- Triển khai mô hình tổ chức lễ Hẳng Thuận cho Phật 

tử địa phương, đặc biệt là Phật tử dân tộc. 

- Lồng ghép giá trị, ý nghĩa lễ hằng thuận vào nội dung 

các bài giảng cho PTDT để khuyến khích, động viên đồng bào 

PTDT tổ chức lễ hằng thuận tại chùa. 

- Thành viên PB PTDT TW và các tỉnh thành cần tổ 

chức một số lễ hằng thuận mẫu cho PTDT, tối giản hoá chi 
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phí cũng như tối đa hoá tính giao thoa văn hoá dân tộc và tôn 

giáo, đẩy mạnh truyền thông đối với lễ hằng thuận của PTDT 

tại các tỉnh thành, qua đó tạo cảm hứng cho PTDT thực hiện 

nghi thức. 

Gửi hình ảnh, báo cáo liên quan đến hoạt động thực 

hiện được để PBPTDT các tỉnh thành đẩy mạnh phổ biến, 

tuyên truyền. 

III. Biện pháp triển khai thực hiện 

- Thường trực PB PTDT TW chủ trì triển khai đề án, 

đôn đốc, kiểm tra tiến độ thực hiện Kế hoạch; Phối hợp với 

các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan tổ chức thực 

hiện, đảm bảo chất lượng, hiệu quả. Giải đáp và tháo gỡ khó 

khăn trong quá trình thực hiện kế hoạch. 

- Các đơn vị, các cấp căn cứ kế hoạch này, cụ thể hoá 

vào Kế hoạch công tác phổ biến, giáo dục và thực thi trong 

quý IV 2023 và trong năm 2024 để triển khai nhanh chóng, 

hiệu quả. Báo cáo kết quả thực hiện Đề án được lồng ghép 

vào Báo cáo công tác Phật sự (6 tháng, 1 năm) của đơn vị; nội 

dung báo cáo cần thể hiện được kết quả công tác lãnh đạo, chỉ 

đạo, xây dựng kế hoạch, chương trình; nội dung, hình thức, 

công tác bảo đảm, phối hợp triển khai thực hiện (có kết quả 

số liệu cụ thể) và những kiến nghị, đề xuất (nếu có). 

PHÂN BAN PHẬT TỬ DÂN TỘC TRUNG ƯƠNG 
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PHÂN BAN PHẬT TỬ HẢI NGOẠI 

Đại đức THÍCH TUỆ NHẬT 

Phó Văn phòng BHDPT TW 

Trưởng Phân ban Phật tử Hải ngoại TW 

Thực hiện Chương trình hoạt động Phật sự năm 2023 

của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương (BHDPT TW), đáp 

ứng đề nghị của các tỉnh thành miền Đông và Tây Nam Bộ 

trong các đợt công tác năm 2022-2027 và trong Hội nghị Tổng 

kết công tác Phật sự năm 2022 của BHDPT TW, nhằm nâng 

cao vai trò trách nhiệm và kỹ năng chuyên môn của chư Tăng 

Ni, quý cư sĩ Phật tử lãnh đạo, tổ chức, quản lý, điều hành, 

hướng dẫn các mô hình sinh hoạt tu học cho các đạo tràng 

Phật tử ở trong nước và ở nước ngoài, BHDPT TW kết hợp 

Ban Trị sự, Ban Hướng dẫn Phật tử GHPGVN thành phố Cần 

Thơ tổ chức KHÓA BỒI DƯỠNG và KHÓA TU chuyên 

ngành Hướng dẫn Phật tử khu vực miền Đông và Tây Nam 

Bộ từ ngày 20-22/10/2023 (tức 06-08/09 Quý Mão) tại Thiền 

viện Trúc Lâm Phương Nam (Tỉnh lộ 923, ấp Mỹ Nhơn, xã 

Mỹ Khánh, huyện Phong Điền, Tp. Cần Thơ). 

Trong nội dung Khóa Bồi dưỡng & Khóa tu, PHÂN 

BAN PHẬT TỬ HẢI NGOẠI TRUNG ƯƠNG GHPGVN sẽ 

triển khai 04 NỘI DUNG CHÍNH đến các đại biểu như sau: 

1. Quy chế Phân ban Phật tử Hải ngoại TW nhiệm kỳ 

IX (2017-2022) 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  287 

2. Những vấn đề, thách thức và cơ hội phát huy ngành 

hướng dẫn Phật tử Hải ngoại hiện nay 

3. Phương thức và kinh nghiệm tổ chức khóa tu tại hải 

ngoại 

4. Kỹ năng tổ chức khoá tu Online 

I. Quy chế Phân ban Phật tử Hải ngoại 

(Trang 89) 

II. Những vấn đề, thách thức và cơ hội phát huy 

Ngành hướng dẫn Phật tử hải ngoại hiện nay 

1. Những vấn đề và thách thức 

Những thập niên gần đây, các hoạt động Phật sự của 

GHPGVN ở nước ngoài đối với các thế hệ cộng đồng người 

Việt đã để lại dấu ấn rõ nét, khẳng định vai trò, vị thế của Phật 

giáo Việt Nam đối với bạn bè quốc tế, thể hiện sự quan tâm 

sâu sắc đến đời sống tâm linh cho đại bộ phận bà con Phật tử 

hải ngoại. Tuy nhiên, bên cạnh đó, vẫn còn nhiều tồn tại, hạn 

chế cần được điều chỉnh kịp thời. 

Riêng đối với ngành hướng dẫn Phật tử, bước vào nhiệm 

kỳ VIII (2022-2027), Phân ban PTHN TW đã được chuẩn y 

nhân sự và ra mắt tại Văn phòng 2 TW. Xét về cấp tỉnh thành, 

thì tính đến giữa năm 2023, hầu như chưa có đơn vị tỉnh thành 

nào thành lập được Phân ban Phật tử Hải Ngoại (PTHN), trừ 

Tp. Đà Nẵng vì những đặc thù riêng và nhiều yếu tố khách 

quan, chủ quan khác. Trong hơn một năm, mặc dù là đơn lẻ, 
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nhưng Phân ban cũng có những thành tựu đáng khích lệ. Tuy 

nhiên, để phát huy hết chức năng và nhiệm vụ của mình thì 

đòi hỏi cần có một chương trình, định hướng, chiến lược, mục 

tiêu cụ thể cho Phân ban PTHN TW hoạt động.  

Mỗi năm GHPGVN đều có những cá nhân, tập thể thay 

mặt cho Giáo hội thành lập các phái đoàn thăm hỏi, chia sẻ, 

động viên, thuyết giảng cho cộng đồng người Việt tại các 

nước khu vực châu Âu, châu Á, châu Mỹ, châu Úc,… Nhưng 

một số chương trình chưa phổ biển rộng rãi cho giới bình dân, 

nên chưa thu hút được đông đảo lượng người tham gia, nhất 

là thế hệ X2, X3 và dân bản địa tham dự. 

Thỉnh thoảng, ở nước ngoài, vẫn có những hoạt động rời 

rạc, tự phát, do những cá nhân được thỉnh mời từ Việt Nam 

sang, chứ không phải do Giáo hội công cử. Nội dung tu học 

tuỳ từng tự viện, địa phương sắp xếp, sinh hoạt chủ yếu diễn 

ra vào các ngày lễ trọng như Phật đản, Vu lan. 

Có trường hợp chưa nắm bắt được những nhu cầu của 

cộng đồng Phật tử tại Hải ngoại, nên phương thức chuyển tải 

nội dung thiếu đi các giải pháp đồng bộ. Ở một số nơi, cộng 

đồng Phật tử ở Hải ngoại đang dần bị “thả trôi”. Một vấn nạn 

nữa là có một số hoạt động của các phái đoàn đơn lẻ tại hải 

ngoại chỉ chú trọng đến hình thức, mà thiếu sự thực tập tu học 

tâm linh, không đáp ứng được tâm tư nguyện vọng của cộng 

đồng Phật tử ở nước ngoài. 

Yếu tố con người, cụ thể là lực lượng Tăng Ni hoằng 

pháp hiệu quả tại Hải ngoại được xem là nhân tố quan trọng 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  289 

trong công cuộc hướng dẫn Phật tử. Với lực lượng mỏng, 

không bao quát được hết các nhu cầu Phật sự ở nước ngoài, 

lại tùy vào nhiều yếu tố khách quan khác, nên các hoạt động 

Phật sự chỉ dừng lại ở một số quốc gia và các ngôi chùa có sự 

phát triển mạnh về kinh tế. Thiết nghĩ, GHPGVN cần có kế 

hoạch rõ ràng để hoạch định, xây dựng lực lượng Tăng Ni 

hoằng pháp đầy đủ trí tuệ, sáng tạo, giàu nhiệt huyết, dám dấn 

thân phục vụ, từ đó tạo sự thay đổi mạnh mẽ trong các hoạt 

động Phật sự khi được giao phó. Vì đây là “rường cột” của 

Phật pháp trong thời hội nhập. 

Hệ thống giáo dục đào tạo trong Phật giáo rất đa ngành, 

đa dạng nhưng vẫn chưa đáp ứng rõ rệt và hiệu quả cao trong 

hoạt động. Thực tế cho thấy, mỗi vùng, mỗi quốc gia sẽ có 

nền văn hóa riêng, khi cộng đồng Phật tử sinh hoạt ở các quốc 

gia đó, đa phần là những người bận đi làm, hạn chế thời gian, 

ít có cơ hội tìm hiểu, học tập về Phật pháp. Họ đến chùa bởi 

niềm tin và tín ngưỡng, nên việc tiếp cận với các ngôi chùa ở 

Hải ngoại cũng hạn chế. Vì vậy, khi tổ chức các hoạt động 

giảng kinh thuyết pháp, các sự kiện Phật giáo thông qua các 

sự kiện, nghi lễ, pháp hội, đòi hỏi người thực hiện phải khéo 

léo vô cùng. 

Một hạn chế nữa là do cách trở ngôn ngữ, nên việc tiếp 

cận các thế hệ trẻ của Phật giáo ở Hải ngoại gần như bế tắc, 

không phát huy được mục đích như chương trình đã đề ra. 

Ngôn ngữ giao tiếp là kênh chuyển tải thông tin hữu hiệu nhất, 

chính vì vậy, để gần gũi và phổ biến được đạo Phật như là một 

truyền thống tín ngưỡng của đa phần cộng đồng Phật tử ở 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  290 

nước ngoài, thì rất cần chư Tăng Ni thông thạo sinh ngữ, nội 

dung chuyển tải chất lượng và có kỹ năng nhất định để hoằng 

pháp. Bởi vì chúng ta sẽ hướng vào hai đối tượng chính trong 

công cuộc hoằng pháp tại Hải Ngoại, đó là thế hệ X2, X3... 

và người bản xứ. Người thông thạo ngôn ngữ Tiếng Anh hoặc 

tiếng bản địa sẽ có ưu điểm lớn trong việc hoằng pháp. 

2. Cơ hội phát huy 

Trước thực trạng trên, GHPGVN đã thành lập Ban Phật 

giáo Quốc tế Trung ương để kết nối Phật giáo các nước và 

phát huy công tác tu học, hoằng pháp ở nước ngoài. Trong 

nhiều thập niên qua, Ban Phật giáo Quốc tế TW đã có nhiều 

thành tựu nhất định. Đồng thời, các ban ngành khác như: Ban 

Hướng dẫn Phật tử TW, Ban Hoằng pháp TW, Ban Từ thiện 

Xã hội TW bước qua nhiệm kỳ VIII (2022-2027) đều có các 

Phân ban, Tiểu ban trực thuộc, liên quan đến công cuộc hướng 

dẫn tu học, hoằng pháp đến các đạo tràng, hội nhóm Phật tử 

ở nước ngoài. 

Bên cạnh đó, các thành viên của Phân ban PTHN TW 

đã có các chuyến hoằng pháp, kết nối liên lạc, thành lập một 

số đạo tràng tu học ở Đài Loan, Hàn Quốc, Nhật Bản, 

Singapore, Hoa Kỳ, Đức, Séc,… Đây là bước khởi đầu tuy 

khó khăn nhưng đáng trân trọng của các thành viên trong 

Phân ban. Hoạt động tu học chính của những chuyến công tác 

này là: tổ chức giao lưu với các Hội, Đạo tràng Phật tử ở các 

nước, thuyết giảng Phật pháp cho kiều bào Phật tử ở các quốc 

gia mà đoàn công tác đi qua, tổ chức Lễ Phật đản, Lễ tắm Phật 
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hướng các Phật tử thể hiện lòng tôn kính Tam Bảo, ôn lại cuộc 

đời Đức Phật, tổ chức Lễ Vu lan Báo hiếu nhằm khơi lại tinh 

thần tri ân báo ân, uống nước nhớ nguồn, yêu quê hương, đạo 

pháp, tổ chức vui Tết Trung thu, Tết Đoàn viên cho các Phật 

tử về sum họp, trao đổi Phật pháp, tổ chức Tết Cổ truyền cho 

đồng bào xa quê, trong đó có một phần lớn là Phật tử,… 

Để công tác Phật sự được đồng bộ, phát huy các thế 

mạnh của ngành hướng dẫn Phật tử Hải ngoại, PB PTHN TW 

đã và đang tiếp tục điều chỉnh, bổ sung thành phần nhân sự 

có chất lượng cao. Mỗi thành viên đều là người có khả năng 

hoằng pháp, hướng dẫn tu học tốt, nhiệt huyết với ngành. 

Song song đó, PB PTHN TW sẽ sớm kiện toàn nhân sự các 

Tiểu ban Phật tử Châu Á, Châu Âu, Châu Mỹ, Châu Úc, và 

Tiểu ban Truyền thông. Mỗi tiểu ban không quá 27 vị. 

Phân ban cũng đang tạo các nhịp cầu kết nối với chư 

Tôn đức trong các tổ chức Phật giáo trực thuộc GHPGVN 

đang hoạt động tại nước ngoài như ở Hàn Quốc, Nhật Bản, 

Đài Loan, Singapore, Srilanka, Hungary, Pháp, CH Séc, Hoa 

Kỳ, Canada, Úc,… Họ là những người thâm niên, có rất nhiều 

kinh nghiệm hoằng hóa, nếu tham gia vào Phân ban PTHN 

TW và các Tiểu ban thì công việc hướng dẫn tu học ở nước 

ngoài sẽ góp thêm nhiều phần thuận lợi. 

Việc kết hợp với các Hội Phật tử, Đạo tràng Phật tử Việt 

Nam ở nước ngoài để tổ chức Đại lễ Phật đản, Lễ Vu lan, 

Trung thu,… và các ngày lễ lớn của Phật giáo là rất cần thiết. 

Do đó, PB PTHN TW đang triển khai các kế hoạch cụ thể, 
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mang tính chất định hướng lâu dài, để tổ chức được các hoạt 

động Phật sự gắn liền với đạo tràng Phật tử ở nước ngoài vào 

các dịp lễ lớn. 

III. Phương thức và kinh nghiệm Tổ chức khóa tu tại hải ngoại 

1. Duyên khởi 

Theo số liệu của báo nhân dân năm 2020, Cộng đồng 

người Việt Nam tại hải ngoại, hiện có trên 5,3 triệu người, 

sống trên 130 Quốc gia và vùng lãnh thổ trên khắp thế giới, 

98% trong số đó tập trung ở 21 nước tại Bắc Mỹ, Châu Âu, 

Đông Nam Á, Đông Bắc Á và châu Đại Dương. Số lượng 

người Việt nhiều nhất tại Hoa Kỳ khoảng 2.162.610 người 

(2018). 

Trong các nhiệm kỳ qua, chư Tôn đức Hội đồng Trị sự 

GHPGVN đã chú trọng và đẩy mạnh Phật sự hoằng pháp đến 

Cộng đồng người Việt tại hải ngoại, nhằm kết nối bà con xa 

quê hướng về nguồn cội, giữ gìn bản sắc dân tộc và nhất là 

thực hành theo lời Đức Phật dạy, mang đến sự an lạc, bình 

yên nơi xứ người. Để hoằng pháp đến người Việt tại hải ngoại 

nhất là những nước phát triển, cần phải có những phương thức 

phù hợp nơi đất nước sở tại. 

Trong bài viết này, xin giới thiệu về cách thức và kinh 

nghiệm tổ chức khóa tu tại Hàn Quốc. Đối tượng tham dự là 

những cô dâu Việt, công nhân hợp tác lao động và các trường 

hợp đặc biệt khác... đang sinh sống và làm việc tại Hàn Quốc. 

Một số khóa tu học tại Hàn Quốc đơn cử như sau: 
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- Lễ Phật đản, tổ chức khoảng cuối tháng 04 hoặc đầu 

tháng 05 dương lịch 

- Lễ Vu lan và Trung thu đoàn viên, tổ chức khoảng 

tháng 08 hoặc tháng 09 dương lịch  

- Lễ vía Đức Phật A Di Đà, khoảng tháng 12 dương 

lịch 

- Các khóa tu định kỳ hàng tháng, hàng tuần, thường 

rơi vào ngày Chủ Nhật 

- Lễ tổng kết cuối năm, thường tổ chức dịp Tết dương 

lịch 

- Lễ cầu an đầu năm “Tết cổ truyền”, các ngày đầu năm 

mới. 

2. Công tác chuẩn bị 

- Lên kế hoạch trước 06 tháng hoặc 01 năm 

- Chủ đề khóa tu, ví dụ: Bến đỗ bình yên, Nương tựa 

Tăng già, Về với thực tại, ... 

- Liên hệ mượn nơi tổ chức (chùa hoặc Trung tâm 

văn hóa,...) 

- Thành lập Ban Tổ chức 

- Họp trực tuyến 

- Phân bổ nhân sự 
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3. Truyền thông 

a. Truyền thông trước khóa tu 

Đa phần bà con tại hải ngoại rất ít thời gian vì tính chất 

của công việc. Chính điều này mà truyền thông là việc làm 

quan trọng để thông báo đến bà con nắm bắt thông tin, sắp 

xếp công việc tham gia tu học. Trước khi tổ chức, cần lên kế 

hoạch cụ thể, góp phần thành công cho khóa tu. Kế hoạch 

truyền thông gồm những nội dung sau: 

- Chương trình cụ thể đăng tin bao gồm, ngày đăng, 

giờ đăng, sự kiện diễn ra,... (phần này cần thống nhất trong 

BTC, vì đây là kế hoạch xuyên suốt trong khóa tu) và có 

những thay đổi tùy theo tính chất của sự kiện diễn ra. 

- Thông báo sẽ tổ chức khóa tu 

- Chương trình khóa tu kèm tham quan mời Phật tử 

tại Việt Nam và các nước tham gia 

- Đăng thông tin Ban Giảng huấn, Ban Giới sư 

(trường hợp xuất gia gieo duyên). 

b. Truyền thông trong khóa tu và sau khóa tu 

- Các bài viết theo trình tự của khóa tu 

- Những bài phỏng vấn, những sự kiện phát sinh 

- Kết thúc khóa tu, bài viết tri ân của BTC, công khai 

chi phí thu chi trong khóa tu. 
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4. Các điều kiện kèm theo trong khóa tu 

- Chào hỏi vị Trụ trì và Ban Quản trị chùa, thống nhất 

chương trình khóa tu (trường hợp mượn chùa tổ chức); 

- Họp Ban Tổ chức trực tiếp; 

- Chương tình chi tiết khóa tu; 

- Nội quy khóa tu; 

- Nội quy phòng xá; 

- Các văn bản cần dịch thuật song ngữ (Kịch bản 

chương trình, diễn văn khai mạc, diễn văn bế mạc, Phát 

nguyện tu học, phát nguyện xuất gia gieo duyên,...); 

- Bài viết cảm nhận khóa tu của hành giả; 

- Trao giấy Tuyên dương và giấy chứng nhận khóa 

tu. 

5. Những thuận lợi và khó khăn 

a. Thuận lợi 

- Các chùa tại Hàn Quốc đa phần tạo điều kiện cho 

khóa tu; 

- Các anh chị em Phật tử nhiệt tình trong công tác tổ 

chức; 

- Hành giả có ý thức cao; 

- Chấp hành nội quy khóa tu. 
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b. Khó khăn 

- Mượn nơi tổ chức; 

- Cơ sở vật chất thiếu thốn; 

- Nhân sự: luôn dao động vì nhiều lý do...; 

- Kinh phí khóa tu cao (từ phương tiện, vật phẩm, 

trang trí,...). 

6. Kết luận 

Tổ chức khóa tu tại hải ngoại khó khăn gấp hai hoặc 

ba lần khóa tu trong nước, vì chúng ta khá bị động. Trên đây 

là một số kinh nghiệm tổ chức khóa tu tại Hàn Quốc. Kính 

mong quý Tôn đức, chư liệt vị hoan hỷ góp ý thêm để việc tổ 

chứ các khoá tu ngày càng hoàn thiện tốt đẹp hơn. 

IV. Kỹ năng tổ chức khóa tu online 

1. Công tác chuẩn bị tổ chức khoá tu online 

a. Thủ tục hành chính 

- Cấp Trung ương: Đối với các Phân ban PTHN 

TW thuộc Ban HDPT TW, làm Tờ trình tổ chức khoá tu 

Online trình lên Ban HDPT TW xin phép tổ chức. 

- Cấp Tỉnh: Đối với Phân ban PTHN thuộc Ban 

HDPT Tỉnh, làm Tờ trình tổ chức khoá tu Online trình lên 

Ban HDPT tỉnh, Ban HDPT tỉnh làm Tờ trình lên BTS 

GHPGVN tỉnh xin phép tổ chức. 
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b. Xác định mục đích và ý nghĩa 

- Chia sẻ Phật pháp, bảo lưu thuần phong mỹ tục của 

dân tộc và giao lưu, kết thân hữu với các chùa, các đạo tràng, 

nhóm hội Phật tử hải ngoại. 

- Ví dụ: 

+ Khoá tu online nhân Đại lễ Phật thành đạo và Tết 

cổ truyền, chủ đề: “Phật là Quê hương” 

+ Khoá tu online: “Lễ Khai xuân chúc tết và Cầu an 

đầu năm” 

+ Khoá tu Phật đản online, chủ đề: “Toả ngát hương 

đàm” 

+ Khoá tu Vu Lan online, chủ đề: “Bóng cả đời con” 

a. Thời điểm, thời gian và địa điểm tổ chức 

- Thời điểm: Nhân các ngày Lễ vía trong Phật giáo 

kết hợp các ngày Lễ truyền thống của dân tộc Việt Nam 

- Thời gian: Chọn thời gian (khung giờ) phù hợp để 

Phật tử hải ngoại ở khắp thế giới có thể tham dự trong 1 ngày, 

3 ngày, 7 ngày. 

- Địa điểm: Trước bàn thờ Phật, phòng khách, nơi 

làm việc trang nghiêm (tuỳ hoàn cảnh) 

c. Ứng dụng công nghệ thông tin 

Đối với khoá tu online, ứng dụng công nghệ thông tin 

được vận dụng triệt để, quy trình chuẩn bị đến công tác tổ 
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chức khoá tu online đều được vận hành thông qua ứng dụng 

công nghệ thông tin trực tuyến trên Zoom Meeting (hoặc 

Google Meet). 

- Ban Tổ chức: cần kết nối Internet, tạo phòng 

Zoom, sử dụng laptop, máy vi tính bàn,… 

- Người tham dự: có thể dùng laptop, vi tính bàn, 

máy tính bảng, ipad, điện thoại thông minh,… 

d. Thành phần tham dự và hình thức đăng ký 

- Thành phần tham dự 

+ Chư Tôn đức lãnh đạo BHDPT cấp Trung ương, 

tỉnh 

+ Chư Tôn đức trong Phân ban PTHN TW, tỉnh 

+ Nhân sĩ trí thức, nhân vật nổi tiếng, các tổ chức, 

doanh nghiệp… 

+ Phật tử trong nước và Phật tử nước ngoài. 

- Hình thức đăng ký 

+ Đăng ký tham gia khóa tu online, điền thông tin: 

Họ và tên, Pháp danh, ngày tháng năm sinh, địa chỉ 

hiện tại, số điện thoại Zalo, Email. 

+ Mời các hành giả tham dự khóa tu vào nhóm Zalo 

sau khi đã đăng ký tham gia, Gửi link vào phòng 

Zoom trong nhóm Zalo, ban kỹ thuật test phòng 

Zoom trước 01 hoặc 02 ngày. 
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e. Kinh phí tổ chức 

- Kinh phí tạo ra sự thành công cho sự kiện về tính 

quy mô 

- Dự trù tổng kinh phí, nguồn kinh phí từ đâu 

- Chi phí mua gói cước phòng Zoom 

- Chi phí làm Giấy chứng nhận, các phần khác,… 

2. Quy trình thực hiện khoá tu online 

a. Triển khai các cuộc họp 

Một sự kiện thành công cần phải trải qua nhiều cuộc 

họp để các thành viên: Quán triệt mục đích, nhất quán về tư 

tưởng, thống nhất về kế hoạch và tiến độ làm việc, đồng bộ 

về nhiệm vụ, tận dụng trí tuệ tập thể, phát huy tinh thần đoàn 

kết. 

b. Thành lập Ban Tổ chức 

- Ban chứng minh 

- Trưởng ban 

- Phó Trưởng ban Thường trực 

- Các phó trưởng ban 

- Tiểu ban thư ký 

- Các Uỷ viên 

- Thủ quỹ 

- Tiểu ban Thông tin Truyền thông 
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- Tiểu ban Kỹ thuật 

- Tiểu ban Dẫn chương trình 

c. Xây dựng kế hoạch 

 Kế hoạch tổng thể: tầm nhìn tổng quan về khoá tu 

online. Ví dụ: Kế hoạch tổ chức Khoá tu Vu Lan online – chủ 

đề: “Bóng Cả Đời Con” (tham khảo Kế hoạch của PB PTHN 

TW) 

Chương trình tổng thể: chương trình khái quát về khoá 

tu online. 

Ví dụ: 

CHƯƠNG TRÌNH 

“KHÓA TU ONLINE” dành cho Phật tử hải ngoại 

Nhân mùa Vu lan - Báo hiếu PL 2566, DL 2022 

Chủ đề: “BÓNG CẢ ĐỜI CON” 

Ngày tháng 

năm 
Chương trình 

Thời 

lượng 

Giờ Việt 

Nam 

22/8/2022 

(25/7 Nhâm 

Dần) 

Test phòng Zoom 90 phút 
18h00 – 

19h30 

23/8/2022 

(26/7 Nhâm 

Dần) 

Khai mạc khóa tu 45 phút 
18h00 – 

18h45 

Tụng kinh Vu lan 25 phút 
18h45 – 

19h10 

Pháp thoại, chủ 

đề: 
50 phút 

19h10 – 

20h00 
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Ngày tháng 

năm 
Chương trình 

Thời 

lượng 

Giờ Việt 

Nam 

“Vu lan mọi 

miền” 

24/8/2022 

(27/7 Nhâm 

Dần) 

Tĩnh tọa 10 phút 
18h00 – 

18h10 

Tụng kinh Báo 

hiếu  
25 phút 

18h10 – 

18h35 

Thuyết giảng, chủ 

đề: 

“Bóng cả đời con” 

60 phút 
18h35 – 

19h35 

Cảm tạ 05 phút 
19h35 – 

19h40 

Giao lưu & Chia 

sẻ (CTĐ) 
20 phút 

19h40 – 

20h00 

25/8/2022 

(28/7 Nhâm 

Dần) 

Tĩnh tọa 10 phút 
18h00 – 

18h10 

Giao lưu với Phật 

tử, 

Chủ đề: “Bóng cả 

đời con” 

25 phút 
18h10 – 

18h35 

Hoa đăng, chủ đề: 

“Bóng cả đời con” 
45 phút 

18h35 – 

19h20 

Bế mạc 40 phút 
19h20 – 

20h00 

Chia tay 15 phút 
20h00 – 

20h15 

- Kịch bản chi tiết: Chương trình được cụ thể hoá một 

cách chi tiết. 
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KỊCH BẢN NGÀY KHAI MẠC - 23/8/2022 (26/7 ÂL) 

Khóa tu Vu lan Online 2022 

Chủ đề: “BÓNG CẢ ĐỜI CON” 

Thời 

gian 

Nội dung chương 

trình 
Ghi chú 

17h00 

Thầy Chơn Thịnh, PT. 

Minh Trực, PT. Chí 

Ngọc mở phòng Zoom 

Thầy Thiện Hưng nhắn tin 

nhắc vào Zoom trên Group 

Zalo 

17h15 
Thầy Chơn Thịnh mở 

nhạc Thiền 

Thầy Thiện Hưng, SC. 

Viên Giác, SC. Nhuận 

Bình bắt đầu đăng nhập 

Zoom 

17h30 

Thầy Thiện Hưng sinh 

hoạt đạo tràng trong 

Zoom 

Nhắc nhở chung những 

điều cần thiết cho lễ khai 

mạc lúc 18h00 

17h35 
SC Viên Giác sinh hoạt 

đạo tràng  

Nhắc: mở camera, tắt 

micro, đổi tên nick,… - 

Ban kỹ thuật hỗ trợ 

17h40 
SC. Nhuận Bình sinh 

hoạt 

Hỏi xem Phật tử nào chưa 

thấy bạn mình đăng nhập 

Zoom, thì tìm cách giúp đỡ 

17h45 

- Thầy Hải Nguyện sinh 

hoạt 

- Tất cả BTC đăng nhập 

Zoom 

Thầy Thiện Hưng & SC. 

Viên Giác kiểm tra và 

ghim nick CTĐ CM & 

BTC lên trang đầu.  

17h55 
Thầy Thiện Hưng ổn 

định đạo tràng 

Thầy Chơn Thịnh bổ 

nhiệm Co-host cho BTC và 

các vị phát biểu Lễ khai 

mạc 
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Thời 

gian 

Nội dung chương 

trình 
Ghi chú 

17h59 

Thầy Thiện Hưng mời 

Thầy Tuệ Minh dẫn 

chương trình Lễ khai 

mạc 

- Thầy Chơn Thịnh & PT 

Chí Ngọc livestream trên 

Youtube và Fb 

- Tắt Micro đại chúng. Mở 

Micro: Thầy Thiện Hưng, 

Thầy Tuệ Minh 

18h00 

- Chính thức LỄ KHAI 

MẠC 

- Niệm Phật cầu gia hộ 

Thầy Tuệ Minh mời HT. 

Trưởng BHDPT TW niệm 

Phật - Mở Micro HT 

18h01 
Tuyên bố lý do, thông 

qua chương trình 

Thầy Tuệ Minh nói ngắn 

gọn khoảng 3 phút 

18h04 
Giới thiệu thành phần 

tham dự 

Giới thiệu: Ban HDPT TW 

(3 vị), Phân ban PTHN (từ 

Phó ban trở lên) 

18h06 

Thầy Tuệ Minh mời 

Thầy Tuệ Nhật phát 

biểu khai mạc 

Mở Micro Thầy Tuệ Nhật 

18h07 
Thầy Tuệ Nhật phát 

biểu khai mạc 
Khoảng 6-7 phút 

18h13 

Thầy Tuệ Minh mời 

Thầy Minh Phước báo 

cáo công tác tổ chức và 

chương trình khóa tu 

Mở Micro cho Thầy Minh 

Phước 

18h14 

Thầy Minh Phước báo 

cáo công tác tổ chức và 

chương trình Khóa tu 

Khoảng 6-7 phút. Thầy 

Chơn Thịnh trình chiếu 

power point 

18h21 

Thầy Tuệ Minh mời PT 

Tịnh Tuyết (Hoàng Thị 

Thúy Nga) phát nguyện 

PT. Tịnh Tuyết ở Praha, 

CH Séc 
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Thời 

gian 

Nội dung chương 

trình 
Ghi chú 

18h22 
Phát nguyện của Phật tử 

khóa tu - PT Tịnh Tuyết 

Thầy Chơn Thịnh phát 

Clip  

18h26 

Thầy Tuệ Minh mời HT 

Thích Thanh Hùng ban 

đạo từ 

Mở Micro cho HT Thanh 

Hùng 

18h27 
Đạo từ của Hòa thượng 

Chứng minh 

HT Thích Thanh Hùng ban 

đạo từ 

18h42 MC Cảm tạ, Hồi hướng 

Thầy Tuệ Minh cảm tạ, 

thỉnh HT Trưởng ban 

HDPT TW hồi hướng 

18h44 
SC. Viên Giác thỉnh đại 

chúng tụng Kinh Vu lan 

Thầy Chơn Thịnh chuẩn bị 

Clip  

18h45 
Thầy Nguyên Huấn 

tụng kinh Vu lan 

Thầy Chơn Thịnh phát 

Clip  

19h10 Giải lao tại chỗ 03 phút 
Thầy Chơn Thịnh mở nhạc 

Thiền 

19h13 

SC. Viên Giác ổn định 

Zoom, sau đó mời Thầy 

Hải Nguyện 

Thầy Hải Nguyện, Thầy 

Minh Phước, kiểm tra CTĐ 

Giảng sư và ghim lên đầu 

19h15 

đến 

19h55 

Thầy Hải Nguyện điều 

phối buổi Pháp đàm 

Nói qua về Khóa tu Vu lan 

và chủ đề buổi pháp đàm: 

“Vu lan mọi miền” 

20h00 
Hồi hướng: niệm Tứ 

hoằng thệ nguyện 

Thầy Chơn Thịnh và PT 

Chí Ngọc tắt Livestream 

trực tiếp 

20h05 

Sinh hoạt, giao lưu cuối 

buổi, dặn dò cho ngày tu 

học tiếp theo 

Thầy: Sư Định Phúc, SC. 

Nhuận Bình, SC. Viên 

Giác phụ trách sinh hoạt 

20h15 
Thầy Chơn Thịnh đóng 

Zoom 
Kết thúc ngày Khai mạc 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  305 

Ghi chú: 

❖ Thời gian: 17h30-20h15 (giờ Việt Nam), Thứ Ba 

23/8/2022 (nhằm 26/7 Nhâm Dần) 

❖ Hình thức: Online trực tuyến trên Zoom Meeting. ID: 

868 7408 4873 - Mật mã: 123 

❖ Thành phần tham dự: Tất cả Ban Tổ chức, Phật tử 

Khóa tu 

❖ Điều phối chung: Thầy Tuệ Minh, Thầy Hải Nguyện, 

Thầy Minh Phước, SC. Viên Giác, SC. Nhuận Bình 

❖ Hỗ trợ kỹ thuật: Thầy Chơn Thịnh, Thầy Trung Lễ, SC. 

Diệu Châu, PT. Minh Trực, PT. Chí Ngọc, PT. Khôi Kevin 

❖ Đồng phục: Chư Tôn đức đắp y hậu, Phật tử mặc áo 

tràng hoặc áo dài 

d. Chứng nhận tu học 

Mỗi ngày tu học sẽ được điểm danh, khi kết thúc khóa 

tu, Ban Tổ chức sẽ cấp Giấy chứng nhận tham dự khóa tu 

cho quý Phật tử tham gia tu học đầy đủ các ngày. 

3. Phương thức truyền thông khoá tu online 

a. Phương tiện cá nhân 

 Tạo Fanpage cho khoá tu, trang facebook cá nhân (có 

sức ảnh hưởng lớn) cập nhật các thông tin về giới thiệu chung 

về khoá tu, kế hoạch lịch trình, thời gian, người tham dự, … 

nhằm mang đến đầy đủ các thông tin cơ bản cần thiết nhất đến 

công chúng. 
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b. Phương tiện đại chúng 

 Chương trình tu học và phát trực tuyến qua Zoom, các 

Kênh truyền thông chính thống Phật giáo 

www.phatsuonline.com (PSO), kênh Sen Vàng Online và các 

kênh thông tin truyền thông khác (Tiểu ban Thông tin Truyền 

thông Phân ban PTHN đảm trách) 

c. Kế hoạch truyền thông 

- Truyền thông trước khoá tu: Các phiên họp; Công tác 

chuẩn bị; Rà Soát công tác chuẩn bị 

- Truyền thông trong khoá tu: Truyền hình trực tiếp, 

Livestream, quay video, Tin viết. 

- Truyền thông sau khoá tu: Họp đúc kết sự kiện, Cảm 

nhận người tham dự. 

- Phóng sự: Phỏng vấn Ban Tổ chức, Phỏng vấn người 

tham dự, phỏng vấn về hiệu quả sự kiện. 

Ví dụ: 

KẾ HOẠCH TIỂU BAN THÔNG TIN TRUYỀN THÔNG 

KHÓA TU VU LAN ONLINE 

Chủ đề: Bóng Cả Đời Con 

 Đáp ứng nhu cầu tu học và cung cấp thông tin, sự kiện 

kịp thời cho Khoá tu Online nhân kỷ niệm Đại Lễ VU lan Báo 

hiếu, từ ngày 23-25/08/2022 (nhằm ngày 26-28/07 Nhâm 

Dần), Ban Thông tin Truyền thông Khóa tu đề xuất kế hoạch 

đăng tin như sau: 

http://www.phatsuonline.com/
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NGÀY 
CHƯƠNG 

TRÌNH 
TÊN BÀI 

PHỤ 

TRÁCH 

GIỜ 

ĐĂNG 

20/08/2022 

23/07/AL 
Giới thiệu 

Phân ban 

Phật tử Hải 

ngoại TW 

GHPGVN 

sẽ tổ chức 

khóa tu Vu 

lan Online 

năm 2020 

T. 

Nhuận 

Huệ 

07h00 

22/08/2022 

25/07/AL 
Chuẩn bị 

Sẵn sàng 

cho “Khóa 

tu Online 

“Bóng cả 

đời con” 

2022 do 

Phân ban 

Phật tử Hải 

ngoại 

Trung ương 

GHPGVN 

tổ chức 

SC. Viên 

Giác 
20h00 

24/08/2022 

27/07/AL 
Khai mạc 

Trọng thể 

Khai mạc 

Khoá tu 

Online: 

SC. Viên 

Giác 
07h00 
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NGÀY 
CHƯƠNG 

TRÌNH 
TÊN BÀI 

PHỤ 

TRÁCH 

GIỜ 

ĐĂNG 

“Bóng cả 

đời con” 

2022 do 

Phân ban 

Phật tử Hải 

ngoại 

Trung ương 

GHPGVN 

tổ chức 

Pháp đàm 

Vu lan mọi 

miền: 

“Bóng cả 

đời con” 

(chư Tăng) 

SC. Liên 

Hiền 
20h00 

25/08/2022 

28/07/AL 

Thuyết 

giảng 

Chủ đề: 

xoay quanh 

nội dung 

thuyết 

giảng của 

TT. Phước 

Nghiêm: 

“Bóng cả 

đời con” 

SC. 

Phước 

Niệm 

07h00 
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NGÀY 
CHƯƠNG 

TRÌNH 
TÊN BÀI 

PHỤ 

TRÁCH 

GIỜ 

ĐĂNG 

Hoa đăng 

Dấu ấn 

đêm hoa 

đăng: 

“Bóng cả 

đời con” 

SC. Liên 

Hiền 
20h00 

26/08/2022 

29/07/AL 

Bế mạc 

Bế mạc 

khóa tu: 

“Bóng cả 

đời con” 

2022 

T. 

Nhuận 

Huệ 

07h00 

Dấu ấn 

Vọng nhớ 

cha mẹ: 

“Bóng cả 

đời con” 

(Phật tử) 

SC. Liên 

Hiền 
20h00 

27/08/2022 

30/07/AL 
Ký ức 

Ký ức của 

những 

người con 

qua khóa 

tu: “Bóng 

cả đời con” 

2022 

T. 

Nhuận 

Huệ 

07h00 
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4. Những lưu ý trong tổ chức khoá tu online 

- Internet bị lỗi đường truyền 

- Lỗi sự cố thiết bị kỹ thuật 

- Thời gian diễn ra chưa đúng với khung giờ kịch bản 

quy định 

- Tắt mic khi vào lễ đề phòng bị chống phá 

Trên đây là 04 NỘI DUNG TẬP HUẤN của Phân ban 

PTHN TW triển khai về: 1) Quy chế Phân ban PTHN TW 

nhiệm kỳ VIII (2017-2022); 2) Những vấn đề, thách thức và 

cơ hội phát huy ngành hướng dẫn PTHN hiện nay; 3) Phương 

thức và kinh nghiệm tổ chức khóa tu tại hải ngoại; 4) Kỹ năng 

tổ chức khoá tu Online 

Rất mong nhận được sự chỉ dạy của chư Tôn đức 

HĐTS, Ban HDPT TW, sự góp ý của Ban HDPT các tỉnh 

thành, để Phân ban PTHN TW hoàn thiện nội dung tập huấn. 

Kính chúc chư Tôn đức, quý liệt vị vô lượng an lạc, Phật sự 

viên thành. 

PHÂN BAN PHẬT TỬ HẢI NGOẠI TRUNG ƯƠNG 
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PHÂN BAN ĐẶC TRÁCH ĐẠO TRÀNG PHẬT TỬ 

Đại đức THÍCH ĐẠO THỊNH 

Uỷ viên HĐTS GHPGVN 

Phó Trưởng ban kiêm Trưởng Phân ban 

Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương 

Thực hiện Chương trình hoạt động Phật sự năm 2022 

của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương (BHDPT TW), đáp 

ứng đề nghị của các tỉnh thành miền Đông và Tây Nam Bộ 

trong các đợt công tác năm 2022-2027 và trong Hội nghị Tổng 

kết công tác Phật sự năm 2022 của BHDPT TW, nhằm nâng 

cao vai trò trách nhiệm và kỹ năng chuyên môn của chư Tăng 

Ni, quý cư sĩ Phật tử lãnh đạo, tổ chức, quản lý, điều hành, 

hướng dẫn các mô hình sinh hoạt tu học cho các đạo tràng 

Phật tử ở trong nước và ở nước ngoài, BHDPT TW kết hợp 

Ban Trị sự, Ban Hướng dẫn Phật tử GHPGVN thành phố Cần 

Thơ tổ chức KHÓA BỒI DƯỠNG chuyên ngành Hướng dẫn 

Phật tử khu vực miền Đông và Tây Nam Bộ từ ngày 20 đến 

22/10/2023 (tức 06 đến 08 tháng 09 năm Quý Mão) tại Thiền 

viện Trúc Lâm Phương Nam (Tỉnh lộ 923, ấp Mỹ Nhơn, xã 

Mỹ Khánh, huyện Phong Điền, Tp. Cần Thơ). 

Trong nội dung Khóa Bồi dưỡng & Khóa tu, PHÂN 

BAN ĐẶC TRÁCH ĐẠO TRÀNG PHẬT TỬ TRUNG 

ƯƠNG GHPGVN sẽ triển khai 03 NỘI DUNG CHÍNH đến 

các đại biểu như sau: 
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1. Nội quy Phân Ban ĐTĐTPT TW nhiệm kỳ IX 

(2022-2027) 

2. Mô Hình Tu Tập Dành Cho Cư Sĩ Của Hệ Phái 

Khất Sĩ  

3. Những Điều Cần Thiết Khi Thành Lập Đạo Tràng 

Phật Tử, Thuận Lợi Và Khó Khăn 

4. Mẫu Đơn Thành Lập Đạo Tràng 

I. Quy chế Phân ban Đặc trách đạo tràng Phật tử 

(Trang 103) 

II. Vài nét về mô hình tu tập 

Dành cho cư sĩ của hệ phái khất sĩ 

Đạo Phật Khất Sĩ Việt Nam được Đức Tổ sư Minh Đăng 

Quang sáng lập năm 1946, xuất hiện ở miền Nam nước Việt, 

với tông chỉ “Nối truyền Thích-ca Chánh pháp” như ngọn 

đuốc thiêng soi sáng con đường tâm linh cho những ai hữu 

duyên tiếp nhận giáo pháp Phật-đà. Trong hai năm, từ năm 

1944 đến năm 1946, Tổ sư được một thiện nam thỉnh về ẩn tu 

tại chùa Linh Bửu ở làng Phú Mỹ, tỉnh Mỹ Tho. Tại đây, Ngài 

bắt đầu thu nhận đệ tử xuất gia và sau đó hướng dẫn các đệ tử 

hành đạo quanh vùng. Trong khoảng thời gian 10 năm tu tập 

và hành đạo (1944 – 1954), Ngài đã dựng lập một truyền 

thống Phật giáo Khất sĩ đặc thù. Trước khi vắng bóng, Ngài 

đã xây dựng và chứng minh xây dựng 24 ngôi tịnh xá, thâu 

nhận hàng trăm Tăng Ni và hàng vạn tín đồ Phật tử. Rồi từ đó, 

giáo pháp Khất sĩ trải dài khắp hai miền Nam-Trung nước 
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Việt, mở ra một nguồn mạch mới lan rộng đến một vài tỉnh 

phía Bắc cũng như một số nước trên thế giới trong những năm 

gần đây. 

Hệ phái Khất Sĩ - Thành viên GHPGVN, được Ban 

hướng dẫn Phật tử TW cho phép thành lập Tiểu ban Phật tử 

Hệ phái Khất Sĩ và có quyết định công nhận số lượng thành 

viên hoạt động. Nét đặc thù sẵn có từ trước, giới cư sĩ Phật tử 

hệ phái Khất Sĩ mỗi tháng đều đến đạo tràng tịnh xá 4 kỳ 

(mùng 8, Rằm, 23 và 30) có nơi 2 kỳ (Rằm và 30) hoặc 1 kỳ 

(Rằm) để cúng hội và nghe pháp, nề nếp này đã trở nên quen 

thuộc với giới cư sĩ tại gia thuộc hệ phái Khất Sĩ. Theo truyền 

thống này, Phật tử vân tập về đạo tràng tịnh xá lễ Phật, tu Bát 

quan trai, tu thiền,… sớt bát thực phẩm cúng dường Tăng Ni. 

Điều quan trọng trong ngày cúng hội là các Phật tử được nghe 

chư Tăng Ni giảng giải, trùng tuyên những lời Phật, Tổ dạy 

để ứng dụng tu tập, chuyển hóa trong đời sống hàng ngày. 

Trong các ngày cúng hội như vậy, tùy duyên chư Tôn 

đức Tăng Ni có thể cho Phật tử quy y Tam bảo và thọ trì ngũ 

giới. Một khi đã trở thành Phật tử thì tối thiểu phải thông hiểu 

ý nghĩa Quy Y Tam Bảo, và biết sự lợi ích của việc thọ trì 5 

giới cấm dành cho hàng cư sĩ tại gia. Riêng chư Tăng Ni trụ 

trì mỗi kỳ cúng hội đều có nhắc nhở ít nhiều về giáo lý cho 

Phật tử tu tập, chú trọng đến giáo lý nhân quả nghiệp báo, 

luân hồi, lục hòa, tứ nhiếp pháp v.v… Ngoài việc tu học, 

người cư sĩ Phật tử còn phải biết cúng dường hộ trì tam bảo, 

bố thí giúp đỡ cho những kẻ bất hạnh trong cuộc đời, để gieo 

duyên lành tạo phước báu cho kiếp vị lai. Đây được xem là 
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mô hình tu tập truyền thống của Hệ phái cần được duy trì, một 

mặt để tạo tính biệt truyền của sơn môn hệ phái, một mặt đem 

lại lợi ích cho những chúng sanh hữu duyên tìm về tu học. 

Trong những năm gần đây, nhằm đáp ứng nhu cầu tu học, 

cũng như dựa vào điều kiện khách quan của xã hội, một số 

đạo tràng tịnh xá đã có mở thêm các khóa tu niệm Phật, một 

ngày an lạc, thiền Vipassana, khóa tu mùa hè, khóa tu dành 

cho người khiếm thị v.v… Không những thế các tịnh xá còn 

linh hoạt tổ chức vào những ngày chủ nhật để Phật tử các nơi 

có thể sắp xếp thời gian tham dự. Chẳng hạn như khóa tu Bát 

quan trai, thời khóa tu học được sắp xếp như sau: Buổi sáng: 

6h: Điểm Tâm. 7h: Sám hối – Truyền giới Bát Quan Trai. 8h: 

Pháp thoại. 9h30: Thiền hành. 9h45: Thiền tọa. 10h30: Thọ 

trai. 12h: Chỉ tịnh. 13h15 thức chúng. 13h45: Thiền hành. 14h: 

Pháp thoại/Pháp đàm. 15h30: Thiền tọa. 16h30: Dược thạch. 

Tùy vào điều kiện thực tế tại mỗi trú xứ, vị trụ trì hoặc chư 

Tăng Ni trực tiếp hướng dẫn sẽ tùy vào đối tượng tham dự, 

chủ đề của khóa tu mà có kế hoạch tổ chức chương trình học 

tu sao cho phù hợp nhất. Các đạo tràng, các khóa tu được mở 

ra ngày càng nhiều ở các tịnh xá đã và đang có sức ảnh hưởng 

đáng kể đến đời sống tinh thần, tâm linh của người Phật tử 

với nhiều độ tuổi khác nhau. Khi được cùng nhau tu tập trong 

các đoàn thể như thế, người cư sĩ sẽ có được nhiều lợi ích hơn 

so với khi họ tu tập một mình. Đặc biệt cùng nhau tu tập sẽ 

tạo nên từ trường tâm linh, có khả năng cảm hóa và trưởng 

dưỡng đạo tâm, nuôi lớn niềm tin Chánh pháp nơi tự thân mỗi 

người tham dự. 
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Với phương châm “Đem đạo vào đời, vì lợi ích chúng 

sanh”. Trong những buổi thuyết pháp, Tổ sư Minh Đăng 

Quang luôn luôn kêu gọi Tăng đồ trở về với giới luật và nên 

sống chung tu học. Tổ sư kêu gọi nhân loại hãy thương yêu 

nhau: “không tự lấy để trừ tham, không tự làm để tránh ác”. 

Và Ngài cũng khuyến khích mọi người hãy cùng chung xây 

dựng một cõi đời đạo đức thông qua việc thực hành giới luật 

(5 giới của cư sĩ tại gia), từ đó có thể kiến tạo một xứ thiên 

đường, một cuộc sống an vui hạnh phúc cho nhân loại ngay 

tại trần gian này bằng cách: 

Mỗi người phải biết chữ 

Mỗi người phải thuộc giới 

Mỗi người phải tránh ác 

Mỗi người phải (học đạo) làm thiện. 

Đặc biệt đối với hàng cư sĩ, Tổ sư còn khuyến khích: 

“Bước chân vào cõi đời gian nguy, người cư sĩ phải cần đem 

theo giới định huệ. Vì không thế nào với cái tham sân si mà 

được sống đời nên công kết quả cho được!". (Chơn Lý “Cư 

sĩ”). Con đường tu hành luôn đi từ thấp lên cao. Giáo lý của 

đức Phật là nguồn pháp bảo quý báu nhất cho những ai đã, 

đang tu học và hành trì theo. Do vậy mỗi người cư sĩ Phật tử 

khi tham dự khóa tu cần phải tận dụng từng thời khắc quý báu 

để tinh tấn tu hành, tự thân trau dồi tam vô lậu học, để thể 

nghiệm được sự an lạc từ việc thực hành giáo pháp của Đức 

Thế Tôn. 
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Người cư sĩ tại gia đóng vai trò quan trọng đối với sự 

tồn vong của đạo Phật. Chư Tăng Ni là những sứ giả của Như 

Lai, thay mặt Đức Phật hoằng pháp độ sanh, còn các vị cư sĩ 

là những người hộ trì và bảo vệ Phật pháp tại thế gian. Không 

những thế các vị cư sĩ còn là những người trực tiếp, dấn thân 

đưa đạo và đời, thông qua việc ứng dụng lời Phật dạy vào 

cuộc sống để làm gương cho mọi người cùng noi theo. Để 

thực hiện được việc này thì bản thân người cư sĩ phải tu tập, 

phải trau dồi phẩm hạnh qua việc gìn giữ thân khẩu ý trong 

sạch, phải hiểu rõ giáo lý của Đức Phật để tự mình áp dụng 

có hiệu quả và giúp người khác cũng đạt được kết quả an lạc, 

hạnh phúc như mình. 

III. Những điều cần thiết khi thành lập đạo tràng Phật 

tử 

Thuận lợi và khó khăn 

1. Dẫn nhập 

 Giáo hội Phật giáo Việt Nam đã phát triển về mọi mặt 

sau 42 năm thành lập. Theo đó, các Ban chuyên ngành của 

Giáo hội cũng dần được hoàn thiện để đáp ứng nhu cầu hoạt 

động Phật sự, phù hợp với xu thế chung của thời đại. Vì vậy, 

ngay sau Đại hội Đại biểu Phật giáo toàn quốc nhiệm kỳ IX, 

Phân Ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử (PBĐTĐTPT) trực 

thuộc Ban Hướng dẫn Phật tử TW đã được thành lập và ra 

mắt. 

 Theo quy chế, “Phân Ban Đặc trách Đạo tràng Phật 

tử Trung ương có chức năng hướng dẫn, quản lý, công nhận, 
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thành lập các Hội đoàn và Đạo tràng Phật tử ở trong nước 

và ở nước ngoài”. Căn cứ tình hình thực tế, có thể thành lập 

Phân Ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử trực thuộc Ban Hướng 

dẫn Phật tử cấp tỉnh, thành phố. 

 Tại phần lớn các tỉnh miền Bắc, đặc biệt là những tỉnh 

miền núi Tây Bắc, các tỉnh Bắc Trung Bộ, số lượng chùa hoặc 

những nơi có dấu tích chùa khá nhiều nhưng số lượng quý 

Thầy trụ trì thì lại khá khiêm tốn. Hơn nữa, với sự phát triển 

chung của đất nước và Giáo hội, số lượng Phật tử ngày càng 

gia tăng. Điều này dẫn đến thực trạng thiếu quý Thầy hướng 

đạo cho Phật tử, nhất là ở vùng sâu, vùng xa. Từ đó, nhu cầu 

thành lập đạo tràng Phật tử càng trở nên cấp thiết. 

 Xuất phát từ thực tế này, Phân Ban Đặc trách Đạo tràng 

Phật tử Trung ương thành lập hoặc công nhận các đạo tràng 

Phật tử để hướng dẫn cho các Phật tử sinh hoạt, tu tập đúng 

Chính pháp, tuân thủ Hiến chương Giáo hội và Pháp luật nhà 

nước. Hiện nay, tại miền Bắc đã thành lập được 79 đạo tràng 

Phật tử. Cụ thể, tại Hà Nội, có 66 đạo tràng đang sinh hoạt tại 

chùa Khai Nguyên, xã Sơn Đông, thị xã Sơn Tây; tại Hà 

Giang, có 9 đạo tràng đang sinh hoạt tại chùa Nậm Dầu, xã 

Ngọc Linh, huyện Vị Xuyên; tại Phú Thọ có 2 đạo tràng đang 

sinh hoạt tại chùa Linh Ẩn, xã Tân Phú, huyện Tân Sơn; tại 

Bắc Ninh có 2 đạo tràng đang sinh hoạt tại chùa Kim Ngưu, 

xã Phật Tích, huyện Tiên Du. Nhìn chung việc thành lập, công 

nhận các đạo tràng Phật tử tuy có một số thuận lợi nhưng vẫn 

còn tồn tại những khó khăn nhất định. 
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2. Nội dung 

a. Những điều cần thiết khi thành lập Đạo tràng Phật tử 

Việc thành lập/công nhận đạo tràng Phật tử đòi hỏi 

phải hội đủ các điều kiện nhất định về tiêu chuẩn vị Thầy 

hướng đạo, tiêu chuẩn thành lập, công nhận đạo tràng và các 

thủ tục hành chính liên quan. 

b. Tiêu chuẩn vị Thầy hướng đạo 

 - Là Tăng, Ni thành viên GHPGVN 

 - Là Tăng, Ni có uy tín đang tham gia các cấp hành 

chính của Giáo hội hoặc đang trụ trì các cơ sở tự viện hợp 

pháp trực thuộc Giáo hội. 

 - Có khả năng hướng dẫn Phật tử sinh hoạt, tu tập theo 

đúng Chính pháp, tuân thủ Hiến chương Giáo hội, Quy chế 

Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương và Pháp 

luật nhà nước. 

c. Tiêu chuẩn đạo tràng Phật tử 

 - Có từ 5 thành viên Phật tử trở lên 

 - Có nơi sinh hoạt ổn định, phù hợp 

 - Có sự bảo lãnh của Chư tôn đức Tăng Ni hoặc các 

cấp Giáo hội, tối thiểu là Ban Trị sự cấp huyện. 

d. Thủ tục thành lập, công nhận đạo tràng Phật tử 

 - Vị đại diện đạo tràng làm tờ trình xin phép thành 

lập/công nhận đạo tràng Phật tử gửi Ban Trị sự GHPGVN cấp 
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huyện, Ban Hướng dẫn Phật tử cấp tỉnh, Phân Ban Đặc trách 

Đạo tràng Phật tử Trung ương. 

  - Nội dung tờ trình nêu rõ nhu cầu thành lập/công nhận 

đạo tràng Phật tử, số lượng thành viên, địa điểm sinh hoạt, 

phương hướng sinh hoạt tu tập. 

 - Đơn có chữ ký của Chư tôn đức Tăng, Ni bảo lãnh, 

hướng dẫn tu tập; có chữ ký và dấu xác nhận của Ban Trị sự 

GHPGVN cấp huyện; chữ ký và dấu xác nhận của Ban HDPT 

cấp tỉnh. 

 - Căn cứ tờ trình của đại diện đạo tràng Phật tử như 

trên, Phân Ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương sẽ 

xem xét và ra quyết định công nhận. 

3. Thuận lợi 

a. Luật Tín ngưỡng, Tôn giáo 

 Luật Tín ngưỡng, Tôn giáo năm 2016 có độ mở rất rõ 

so với các văn bản quy phạm pháp luật về Tín ngưỡng, Tôn 

giáo trước đó. Cụ thể, Luật đã tạo điều kiện cho việc sinh hoạt 

điểm nhóm của tín đồ các tôn giáo, trong đó có Phật giáo khi 

hội đủ các điều kiện tối thiểu (điều 16, chương IV, Luật Tín 

ngưỡng, Tôn giáo). 

b. Hiến chương Giáo hội và Quy chế của Phân Ban 

ĐTĐTPT TW 

 Hiến chương Giáo hội và Quy chế của Ban Hướng dẫn 

Phật tử TW, Phân Ban ĐTĐTPT TW tạo nhiều thuận duyên 

cho việc thành lập/công nhận các đạo tràng Phật tử sinh hoạt 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  320 

tu tập. Ngay tại điều 2, Quy chế Phân Ban ĐTĐTPT TW đã 

nêu rõ: “Mục đích của Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật 

tử Trung ương là hướng dẫn, quản lý, công nhận, thành lập 

các đạo tràng Phật tử; kết hợp với chư tôn đức Tăng, Ni trụ 

trì các tự viện, Ban hộ tự các chùa… tổ chức các khóa tu học 

Phật pháp, nhằm đem lại lợi ích thiết thực cho các Phật tử, 

góp phần vào sự phát triển ngôi nhà chung Giáo hội Phật 

giáo Việt Nam.”. 

c. Sự tạo điều kiện nhất định của Ban Trị sự 

GHPGVN cấp tỉnh, huyện 

 Về cơ bản, các cấp hành chính Giáo hội đều tạo điều 

kiện nhất định cho các đạo tràng Phật tử sinh hoạt tu tập. Tại 

nhiều địa phương, một số bậc tôn túc lãnh đạo Giáo hội đã 

được cung thỉnh làm Giáo thọ sư hướng đạo cho đạo tràng 

Phật tử. 

d. Sự khao khát, mong mỏi của quý Phật tử 

 Tại nhiều địa phương, nhất là vùng sâu, vùng xa, hải 

đảo… một bộ phận không nhỏ đồng bào đã nhận thức được 

đâu là Chính đạo, đâu là tà đạo. Có lẽ vì vậy, khi muốn học 

Pháp hoặc muốn an tâm, đồng bào Phật tử đã chấp nhận đi xa 

hàng trăm cây số, xuống miền xuôi để được quy y Tam Bảo. 

Do đó, họ luôn khao khát, mong muốn có được đạo tràng gần 

nhà để nương theo sinh hoạt, tu tập. 
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4. Những khó khăn còn tồn tại 

 Bên cạnh những thuận lợi nêu trên, việc thành lập/công 

nhận đạo tràng Phật tử cũng còn tồn tại một số khó khăn nhất 

định. 

a. Sự thiếu cập nhật về các quy định của Giáo hội và 

Pháp luật Nhà nước 

Nhiều Phật tử, đặc biệt là ở vùng sâu, vùng xa, hải 

đảo… chưa nắm bắt được các quy định của Giáo hội. Như vậy, 

trên góc độ nhất định, chủ trương, đường lối của Giáo hội đôi 

khi chưa thể quán triệt đến quý Phật tử ở vùng đó. Ngay cả 

Luật Tín ngưỡng, Tôn giáo năm 2016 đã có hiệu lực thi hành 

nhưng không ít Phật tử vẫn chưa từng một lần đọc hoặc nghe 

qua. Điều này là một thiệt thòi cho quý Phật tử trong việc thực 

hiện quyền tự do tín ngưỡng, tôn giáo đúng Pháp luật.  

b. Một vài tổ chức Giáo hội và chính quyền địa 

phương chưa quan tâm tạo điều kiện 

 Mặc dù phần lớn các cấp Giáo hội và chính quyền địa 

phương đều tạo điều kiện nhất định, tuy nhiên một vài địa 

phương chưa kịp thời quan tâm, tạo điều kiện ở mức cần thiết 

để các đạo tràng Phật tử được thành lập/công nhận, tu tập, 

sinh hoạt. 

 Một số chư Tôn đức Tăng ni trụ trì các sơ sở tự viện 

chưa hoan hỷ, quan tâm, tạo điều kiện cho các Phật tử được 

thành lập đạo tràng và sinh hoạt, tu học tại cơ sở tự viện hoặc 

ở địa phương nơi mình quản lý. 
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c. Không ít địa điểm sinh hoạt tập trung chưa đáp 

ứng đủ điều kiện cần thiết 

 Do điều kiện tại địa phương còn có nhiều khó khăn, 

thiếu thốn, chưa có cơ sở tôn giáo (chùa) hoặc điểm nhóm 

sinh hoạt tôn giáo đúng quy định của nhà nước. 

5. Một số giải pháp được đề xuất 

 Để góp phần tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, 

Phân Ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương xin đề xuất 

một số giải pháp sau đây: 

 - Giữ mối liên hệ hai chiều thường xuyên giữa Phân 

Ban ĐTĐTPT TW với Ban Trị sự GHPGVN tỉnh, thành phố 

và các Ban Hướng dẫn Phật tử cấp tỉnh. 

 - Phối hợp chặt chẽ với các Phân Ban khác trực thuộc 

Ban Hướng dẫn Phật tử TW để triển khai các hoạt động Phật 

sự trọng yếu. 

 - Phối hợp, hướng dẫn, động viên Chư tôn đức Trụ trì 

các Tự viện thành lập các đạo tràng Phật tử để quản lý, hướng 

dẫn các đạo tràng tu tập đúng Chính pháp. 

 - Tổ chức các lớp bồi dưỡng Giáo lý cho quý Phật tử, 

đặc biệt ở vùng sâu, vùng xa, vùng biên cương và hải đảo của 

tổ quốc. 

 - Tổ chức các khóa bồi dưỡng kiến thức hành chính 

Giáo hội và phổ biến Luật Tín ngưỡng, Tôn giáo cho đại diện 

đồng bào Phật tử ở các địa phương. 
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 - Lãnh đạo cũng như các thành viên Phân Ban thường 

xuyên đi thực tế tại các địa bàn để nắm bắt tình hình. Trên cơ 

sở đó, có thể xây dựng trương trình hoạt động phù hợp và 

triển khai các giải pháp khả thi nhằm hỗ trợ các điểm nhóm 

và các đạo tràng Phật tử sinh hoạt. 

 - Tổ chức họp mặt đại diện các đạo tràng thường niên 

(hoặc cách niên) để các đạo tràng giao lưu, học tập kinh 

nghiệm lẫn nhau. Qua đó, Lãnh đạo Phân Ban nắm bắt được 

tâm tư, nguyện vọng của đồng bào Phật tử; đồng thời Phân 

Ban có thể triển khai các quy định hay chủ trương của Giáo 

hội, của Phân Ban tới các đạo tràng Phật tử. 

6. Kết luận 

Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương là 

một Phân Ban mới được thành lập nhưng có vai trò rất quan 

trọng trong việc quản lý, hướng dẫn các đạo tràng Phật tử sinh 

hoạt, tu tập đúng Chính pháp, đồng thời tuân thủ các quy định 

của Giáo hội và Pháp luật nhà nước hiện hành. 

Trên cơ sở Quy chế hoạt động của Phân Ban, Quy trình 

thành lập/công nhận các đạo tràng Phật tử tuy có nhiều thuận 

duyên nhưng cũng còn một số khó khăn nhất định. Hơn nữa, 

tại các tỉnh miền núi, biên cương, hải đảo, việc tiếp cận với 

đồng bào Phật tử địa phương cũng là một vấn đề không đơn 

giản. Điều này đòi hỏi sự nỗ lực dấn thân của toàn thể thành 

viên Phân Ban; đồng thời rất cần có sự phối hợp, tạo điều kiện 

của Ban Trị sự cấp tỉnh, cấp huyện, đặc biệt là sự Ban Hướng 

dẫn Phật tử tỉnh để Phật sự này được hoàn thành viên mãn. 
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IV. Mẫu đơn thành lập đạo tràng 

GIÁO HỘI PHẬT GIÁO VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

PHÂN BAN ĐẶC TRÁCH ĐẠO TRÀNG Độc lập – Tự do - Hạnh phúc 

 PHẬT TỬ TRUNG ƯƠNG ............., ngày..... tháng .... năm 202... 

 

ĐƠN XIN THÀNH LẬP VÀ CÔNG NHẬN ĐẠO TRÀNG 

Kính gửi: - Phân ban Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương; 

 - Ban Hướng dẫn Phật tử tỉnh…………; 

 - Ban Trị sự GHPGVN huyện……… 

Chúng con là Phật tử đã Quy y Tam Bảo, hiện đang 

sinh hoạt Đạo tràng và tu tập tại Chùa:…………….. 

Đạo tràng chúng con hiện đang nương vào sự hướng 

dẫn tu tập của:…….…………. 

 Chúng con xin phát nguyện cố gắng, nỗ lực, tinh tiến 

học hỏi giáo lý của Đức Phật, tu tập đúng Chính pháp, chấp 

hành đúng Quy chế hoạt động của Ban HDPT TW; Phân Ban 

Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương và Quy chế hoạt động 

của Ban HDPT cấp tỉnh; chấp hành đúng các quy định của 

nhà nước về Tín ngưỡng, Tôn giáo. 

 Chúng con xin phát nguyện luôn thực hành theo Chính 

pháp để chuyển hóa bản thân, mãi mãi kính Phật, trọng Tăng, 

hộ trì Tam Bảo, khiến cho Đạo pháp ngày càng xương minh, 

chúng sinh an lạc, quốc gia hưng thịnh. 
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 Chúng con xin kính nguyện Chư tôn đức Phân Ban 

Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương từ bi, hoan hỷ hứa 

khả cho chúng con được thành lập Đạo 

tràng: …………………………………gồm…..……. Phật tử 

(có danh sách kèm theo) 

Chúng con xin được Chư tôn đức chứng minh và cấp 

giấy “Công nhận Đạo tràng” cho Đạo tràng Phật tử chúng con, 

để chúng con được nương vào sự hướng dẫn tu tập của Chư 

tôn đức. Kính nguyện Chư tôn đức mãi thương tưởng và dìu 

dắt chúng con. 

 Chúng con xin thành kính tri ân! 

T/M Chùa…………………… T/M Đạo Tràng Phật Tử 

 Trụ Trì Trưởng Đạo Tràng 

  

  

 

Ban Trị sự GHPGVN huyện………………… 

Đồng ý với nội dung đơn xin thành lập Đạo 

tràng ……………………….. 

Kính chuyển Ban Thường trực Ban HDPT 

tỉnh…………………………… xem xét và đề nghị Phân Ban 

Đặc trách Đạo tràng Phật tử Trung ương ra quyết định “Công 

nhận Đạo tràng” cho Đạo tràng:……..………………… để 

Đạo tràng được sinh hoạt và tu tập đúng chính pháp./. 
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T/M Ban Trị sự GHPGVN huyện…………. 

 TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

Ban Thường trực Ban HDPT tỉnh………………… 

Đồng ý với nội dung đơn xin thành lập Đạo 

tràng…………………………………. 

Kính chuyển Ban Thường trực Phân Ban ĐTĐTPT 

Trung ương xét duyệt và ra quyết định công nhận cho Đạo 

tràng……………………………………………………… để 

Đạo tràng được sinh hoạt và tu tập tại 

chùa…………………………..……….… 

T/M Ban HDPT tỉnh………………….... 

 TRƯỞNG BAN 

 

 

Trên đây là 04 NỘI DUNG TẬP HUẤN của Phân ban 

ĐTĐTPT TW triển khai về: 1) Quy chế Phân ban ĐTĐTPT 

TW nhiệm kỳ VIII (2017-2022); 2)Mô Hình tu tập dành cho 

hệ phái khất sỹ ; 3) Kỹ năng thành lập đạo tràng, duy trì và 
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phát triển hoạt động hướng dẫn Phật tử, thách thức và thuận 

lợi; 4)Mẫu Đơn Thành Lập Đạo Tràng 

Rất mong nhận được sự chỉ dạy của chư Tôn đức HĐTS, 

Ban HDPT TW, sự góp ý của Ban HDPT các tỉnh thành, để 

Phân ban ĐTĐTPT TW hoàn thiện nội dung tập huấn. Kính 

chúc chư Tôn đức, quý liệt vị vô lượng an lạc, Phật sự viên 

thành. 
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PHÂN BAN CHUYÊN NGHIỆP PHẬT TỬ 

Đại đức THÍCH CHÂN TÍN 

Uỷ viên HĐTS, Phó Trưởng ban kiêm Trưởng Phân 

ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung ương 

Thực hiện chương trình hoạt động Phật sự năm 2023 

của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương (BHDPT TW); 

 Nhằm nâng cao vai trò, trách nhiệm và triển khai các 

hoạt động cụ thể của Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử, đồng 

thời tổ chức, quản lý, điều hành, hướng dẫn các mô hình sinh 

hoạt với từng tiểu ban phụ trách các ngành nghề. Phân ban 

Chuyên nghiệp Phật tử tích cực tham gia khoá tập huấn 

Chuyên ngành Hướng dẫn Phật tử do Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương tổ chức. 

Trong nội dung Khóa Tập huấn, Phân ban Chuyên 

nghiệp Phật tử Trung ương triển khai các nội dung chính đến 

các đại biểu như sau: 

1. Quy chế Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử nhiệm 

kỳ IX (2022-2027); 

2. Những vấn đề, thách thức và cơ hội phát huy ngành 

Chuyên nghiệp Phật tử hiện nay; 

3. Hướng dẫn nguyên tắc tu học chung trong công 

việc cho hàng Phật tử tại gia; 

4. Cách thức tiếp cận với Phật tử từng ngành nghề và 

gợi ý một số hoạt động dành cho các tiểu ban. 
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5. Kế hoạch dự kiến trong hoạt động của Phân ban 

Chuyên nghiệp Phật tử năm 2024. 

I. Quy chế Phân ban chuyên nghiệp Phật tử 

(Trang 114) 

II. Những vấn đề, thách thức và cơ hội phát huy 

Ngành chuyên nghiệp phật tử hiện nay 

1. Những vấn đề và thách thức 

Trong các nhiệm kỳ gần đây, hoạt động của Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương hết sức sôi nổi, để lại dấu ấn 

rõ nét trong đời sống tu tập của đông đảo Phật tử khắp cả nước, 

góp phần khẳng định vị thế và vai trò của Phật giáo đối với 

dân tộc. Giáo hội Phật giáo Việt Nam nói chung và Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương nói riêng luôn có sự quan tâm 

sâu sắc tới đời sống tâm linh của các đối tượng ngành nghề 

đặc biệt trong xã hội, việc phát triển một phân ban đặc trách 

về nghề nghiệp của các Phật tử hiện nay mở ra một hướng đi 

hết sức mới mẻ và thực tiễn trong hoạt động hướng dẫn Phật 

tử nhưng cũng mang theo nhiều khó khăn và thách thức. 

Phân ban Chuyên Nghiệp Phật tử là phân ban mới 

được thành lập từ sau Đại hội đại biểu Phật giáo toàn quốc lần 

thứ IX (2022 - 2027), các thành viên của Phân ban CNPT đã 

được chuẩn y nhân sự và ra mắt tại Văn phòng 2 TW 

GHPGVN. Xét về cấp tỉnh thành, tính đến tháng 10 năm 2023, 

chưa có đơn vị tỉnh thành nào thành lập được Phân ban 

Chuyên nghiệp Phật tử. Trong gần một năm, về cơ bản Phân 
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ban đã kiện toàn cơ cấu nhân sự và ra mắt các thành viên của 

Phân ban và 9 Tiểu ban tại Hội nghị Triển khai công tác Phật 

sự B HDPT TW khu vực phía Bắc tổ chức tại Hà Nội ngày 

14/5/2023. Tuy nhiên, để phát huy hết chức năng và nhiệm vụ 

của mình đòi hỏi cần có một chương trình, định hướng, chiến 

lược, mục tiêu cụ thể cho Phân ban CNPT hoạt động. 

Là một phân ban mới được thành lập, đang trong quá 

trình hoàn thiện nhân sự, Phân ban chưa có hoạt động Phật sự 

nào nổi bật, các thành viên chưa có kinh nghiệm trong hoạt 

động tổ chức và điều hành. 

Thực tế cho thấy, mỗi ngành nghề đều có các đặc thù 

và tính chất công việc riêng, đa phần người dân đều bận đi 

làm, đi học, thời gian hết sức hạn chế, ít có cơ hội tìm hiểu, 

học tập và áp dụng tu hành Phật pháp. Họ đến chùa phần nhiều 

bởi niềm tin và tín ngưỡng. Vì vậy, khi tổ chức các hoạt động 

giảng kinh thuyết pháp, các sự kiện Phật giáo thông qua các 

sự kiện, nghi lễ, pháp hội, đòi hỏi cần khéo léo kết hợp giữa 

nghề nghiệp và tu học chính pháp. 

2. Cơ hội phát huy 

Phân ban Chuyên nghiệp Phật tử Trung ương được 

thành lập ra với nhiệm vụ phổ cập kiến thức Phật giáo cho các 

doanh nhân, hội đoàn, doanh nghiệp Phật tử… tổ chức các 

khoá tu học Phật pháp cho các cá nhân, tổ chức, doanh nghiệp 

và các thiện nam, tín nữ mộ đạo tu tập theo chính pháp, lấy 

nền tảng “Chính nghiệp” trong Bát Chính đạo để giáo hoá 
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người dân. Góp phần nâng cao chất lượng tu học cho các đối 

tượng nghề nghiệp trong xã hội. 

Chuyên nghiệp Phật tử là chuyên ngành hết sức mới 

mẻ, có tác động đến thực tiễn đời sống xã hội hiện nay, đồng 

thời thúc đẩy khả năng sáng tạo, tạo điều kiện để Chư Tôn 

đức và các Phật tử tích cực dấn thân hoằng pháp làm lợi lạc 

quần sinh, góp phần đảm bảo an sinh xã hội trên tinh thần 

Phật giáo. 

Với sứ mệnh kết nối Phật tử trong từng ngành nghề và 

các ngành nghề với nhau từ đó tạo ra sự phát triển cộng sinh 

bền vững trên tinh thần hoà hợp, chính nghiệp của Phật giáo. 

Phân ban đi vào hoạt động ổn định và có mục tiêu, chiến lược 

rõ ràng sẽ là nguồn lực to lớn đối với GHPGVN nói riêng và 

dân tộc nói chung. 

III. Hướng dẫn nguyên tắc tu học chung trong công việc 

Cho hàng Phật tử tại gia 

Tu học Phật, không nhất định chỉ giới hạn trong chùa 

viện. Phật giáo đặc biệt chú trọng tu hành trong đời sống, có 

thể thực hành pháp Phật trong cuộc sống hàng ngày. Vì vậy, 

việc làm mỗi ngày của tín đồ Phật giáo, từ sáng sớm thức dậy 

đến đêm hôm nghỉ ngơi, kể cả việc đối nhân xử thế thường 

ngày, nói im động tịnh, đều đều phải thực hành như lý như 

pháp để đạt đến cuộc sống tự tại, rời xa khổ đau được an vui, 

hạnh phúc. 
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Một ngày sinh hoạt của tín đồ Phật giáo nói chung bao 

gồm: khóa tụng sáng tối, đi đứng ngồi nằm, làm việc, đối xử 

giao thiệp, đọc sách bồi dưỡng, nghỉ ngơi du lịch, điện thoại 

liên lạc,… trong một ngày như thế áp dụng phương pháp thực 

hành chính pháp, tịnh hóa thân tâm, như vậy mới có thể tích 

góp phúc đức, viên mãn đời người. 

1. Hướng dẫn Phật tử tu học trong công việc xã hội 

Để việc tu tập hài hòa phù hợp với cuộc sống gia đình, 

công việc, làm ăn không phải ai cũng hiểu và làm được. 

Người cư sĩ, Phật tử, hoặc chỉ có cảm tình với đạo Phật, hàng 

ngày biết cách Tu học theo lời dạy của đức Phật, vừa tốt cho 

bản thân, gia đình và xã hội, nâng cao đời sống về mọi mặt. 

Tu học theo Phật lấy từ bi tình thương làm lẽ sống, lấy trí tuệ 

làm mục đích, lấy phúc đức làm sự nghiệp, lấy tinh tấn làm 

động lực, lấy nhẫn nại làm sức mạnh, lấy bố thí làm niềm vui, 

lấy bình an làm điểm tựa, lấy đức Phật làm tấm gương. 

Trước tiên cần hướng dẫn Phật tử lựa chọn chính 

nghiệp, nghĩa là hướng Phật tử làm các ngành nghề tạo được 

nhiều phúc lành, không vi phạm pháp luật, góp phần xây dựng 

đời sống xã hội lành mạnh, đất nước Phát triển. Bát chính đạo 

là con đường tám nhánh để giải thoát khỏi đau khổ. Trong đó, 

Đức Phật từng chỉ dạy rằng: “Chính mạng là phương tiện sinh 

sống đúng đắn. Chính mạng dạy chúng ta phải kiếm sống 

bằng những nghề nghiệp lương thiện”. Một cách cụ thể, người 

tu tập Chính mạng phải cố gắng xa lìa công việc liên quan tới 

vũ khí, tới chất độc, chất gây nghiện hay làm tổn hại mạng 
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sống của chúng sinh. Ngoài ra, những công việc mâu thuẫn 

với Chính ngữ, Chính nghiệp cũng cần phải từ bỏ. 

Công việc là một trong những vấn đề trọng tâm của 

cuộc sống. Khi đã hướng dẫn Phật tử lựa chọn được công việc 

phù hợp, cần hướng họ đến sự tu tập. Ở phương diện tu hành 

trong công việc, trước tiên phải biết phối hợp thời gian, quy 

hoạch công việc. Kế đến, đi làm phải đúng giờ giấc; trước khi 

đi làm, phải chào hỏi các thành viên trong gia đình. Ăn mặc 

trang phục nên đoan trang, lịch sự, không ăn vận áo quần lố 

lăng; cũng không chưng diện, khoe khoang; khi điều khiển xe 

nên chú ý lái xe an toàn, lịch thiệp nhường nhau, không chạy 

quá tốc độ, không chở quá tải… Đến công sở, gặp ai cũng cần 

gật đầu mỉm cười, hỏi han vui vẻ, nói những lời tốt đẹp; có 

việc nên báo cáo với chủ quản, như có các dịp hội họp thì cần 

nên phát biểu, phát huy đạo đức nghề nghiệp, không tiết lộ 

những bí mật thương mại,... Ngày thường trên bàn làm việc 

nên thu dọn ngăn nắp sạch sẽ, vật phẩm không được đặt để 

lộn xộn; nghe điện thoại việc công phải nói năng nhỏ nhẹ, 

không quấy nhiễu sự yên tịnh của người khác, nói chuyện cần 

phải gãy gọn, rõ ràng, không được cản trở, làm ảnh hưởng 

người khác sử dụng, càng không nên sử dụng điện thoại cơ 

quan như là phương tiện của cá nhân. Lúc có khách thăm 

viếng nên tiếp đón đưa tới phòng tiếp tân trao đổi, bàn bạc, để 

không gây ảnh hưởng đến công việc của người khác,… 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  334 

2. Hướng dẫn Phật tử tu tập trong công việc gia đình 

Bên cạnh công việc mưu sinh ngoài xã hội, cần chú ý 

hướng dẫn các Phật tử tu học ngay trong ngôi nhà của mình, 

đó là sự tu học trong các công việc thường nhật. 

Dưỡng thành thói quen tốt đẹp và xây dựng mỹ đức lo 

nghĩ cho người khác là việc quan trọng nhất của người tu hành 

tại gia, ví dụ: ngủ sớm dậy sớm, sinh hoạt hàng ngày bình 

thường; vào nhà phải gõ cửa, khép cửa phải nhẹ nhàng, đi bộ 

phải bước nhẹ nhàng. Còn những thứ dùng hàng ngày như 

điện nước, cơm áo v.v..., phải có ý thức tiết kiệm nguồn năng 

lượng, tích phước yêu vật, không được tùy tiện lãng phí. Ngày 

ba bữa nên bình thường, đơn giản, vừa đủ, ăn uống điều phối, 

coi thanh đạm là nguồn vui. Ở nhà cần chú ý sự an toàn, xem 

xét vật dễ cháy, nổ,…để tránh tiềm ẩn hình thành tai họa làm 

hại đến thân mạng. Ngày thường trò chuyện với người nhà 

hoặc xem truyền hình, phim ảnh, nghe âm nhạc nên nhỏ nhẹ, 

chớ gây phiền nhiễu đến hàng xóm láng giềng. 

Môi trường chung quanh nhà ở sạch sẽ, điểm tô cho 

đẹp đẽ, nâng cao chất lượng cuộc sống, vì vậy mỗi ngày siêng 

năng quét dọn sân nhà vườn, dọn dẹp sáng sủa sạch sẽ thoáng 

mát nhà cửa, tôn tạo cảnh quan. 

Đối với bậc cha chú phải thường xuyên thăm hỏi sức 

khỏe, quan tâm chăm sóc; đối với việc giáo dục con cái phải 

nghiêm khắc khoan dung, lấy khích lệ thay cho quở trách; 

giữa vợ chồng phải tôn trọng lẫn nhau, yêu thương tin tưởng 

lẫn nhau; với phường xã, hàng xóm phải thân thiện hòa nhã, 
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hỗ trợ lẫn nhau; đối với những người cao tuổi neo đơn phải 

chủ động quan tâm, ân cần thăm hỏi. Lựa chọn đạo tràng 

chính tín để gieo trồng ruộng phúc. Xem gia đình như đạo 

tràng, già trẻ quyến thuộc đều là pháp lữ, việc nhà cùng nhau 

chia sẻ, giúp đỡ lẫn nhau, thường ca ngợi, ít tranh chấp, 

thường nhường nhịn, ít tính toán, thì tự thân có thể tăng thêm 

hòa thuận vui vẻ, hạnh phúc trong cuộc sống. 

3. Nghỉ ngơi, đọc sách cũng là tu hành để hài hoà công việc 

Ngoài công việc mưu sinh và các hoạt động sinh hoạt, 

tín đồ Phật giáo nên thường đọc sách vở, chủ yếu lấy sách 

Phật, hoặc chọn lựa những cuốn sách thuộc loại tri thức, phát 

khởi chí khí, ví dụ có thể đặt mua một tờ tạp chí Phật giáo, 

mỗi ngày cũng có thể đọc kinh, chép kinh, có thể xem báo chí 

chính thống. 

Lúc nghỉ phép nên cố gắng giảm bớt tiệc tùng, thường 

cùng những thành viên trong gia đình tham gia chung các hoạt 

động nghỉ ngơi, giải trí có ích cho thân tâm. Nếu muốn thăm 

hỏi bạn bè, gặp gỡ tiệc tùng thì nên thể hiện mình là một tín 

đồ Phật giáo, ăn uống nên vừa phải, tránh say xỉn. 

Trong sự tu hành của tín đồ Phật giáo việc ứng nhân 

xử thế rất quan trọng, công việc phục vụ, tụng kinh lễ Phật, 

gặp gỡ trò chuyện, sửa sai hướng thiện, nghỉ ngơi giải trí,… 

tất cả đều có thể tu hành. Như cuộc sống Tịnh độ được miêu 

tả trong kinh A Di Đà, lấy những thiên hoa rực rỡ huyền diệu 

cúng dường (diệu hoa cúng dường), ăn cơm kinh hành (phạn 

thực kinh hành), các thiện tri thức gặp gỡ (thiện nhân tụ hội), 
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kiên trì niệm danh hiệu (chấp trì danh hiệu), chuyên tâm 

không loạn (nhất tâm bất loạn), hiện (tướng) lưỡi rộng dài 

(xuất quảng trường thiệt), niệm Phật niệm Pháp niệm Tăng, 

ca ngợi các Phật (xưng tán chư Phật), phát nguyện rộng lớn 

(phát hoằng thệ nguyện), pháp âm được tuyên dương lưu 

truyền (pháp âm tuyên lưu), đều là sinh hoạt một ngày của tín 

đồ Phật giáo. Lại ví dụ, lên núi lễ Phật, tham vấn, vân du, nghe 

pháp, cùng tu chung, hội nghị, đọc kinh, làm điều tốt vì người 

khác,… cũng đều là việc tu hành mỗi ngày. Điều này có nghĩa 

là uống trà, ăn cơm, mặc áo, cầm bát (khất thực), ra đồng làm 

việc, tiệc tùng giao tế, giương mày nháy mắt, nói im động tịnh, 

cũng đều ẩn chứa nhân duyên của thiền ý vi diệu và khai ngộ. 

Việc tu hành của tín đồ Phật giáo hòa quyện gắn chặt 

với đời sống, mà không phải tách rời thành một mảng riêng 

biệt. Vì vậy, trạng thái bình thường, hoan hỷ tự tại, phát đại bi 

tâm, nhẫn nại vì đạo, xả bỏ thù hận xưa cũ, đoạn trừ phiền 

não, không thối đạo tâm, gánh vác trách nhiệm, sám hối lập 

nguyện, cứu khổ cứu nạn, mỗi ngày làm một việc tốt, chủ 

động giúp đỡ chúng sinh, đều chứa đựng đạo lý tu hành. 

Thành Phật mặc dù cần phải trải qua thời gian ba (đại) A-tăng-

kỳ kiếp, nhưng, chỉ cần mỗi ngày tự thân không ngừng quán 

xét, tự thân không ngừng phản tỉnh, tự thân không ngừng tinh 

tấn, tự nhiên có thể tích cát thành tháp, thành tựu quả Phật. 
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IV. Cách thức tiếp cận với Phật tử từng ngành nghề 

Và gợi ý một số hoạt động cho các tiểu ban 

1. Xác định đối tượng Phật tử 

Đối tượng hướng đến của Phân ban Chuyên Nghiệp Phật 

tử là tất cả những người lao động và học tập trong trong xã 

hội. Với 9 tiểu ban chuyên trách, mỗi tiểu ban hướng có mục 

đích hướng đến những đối tượng Phật tử khác nhau phù hợp 

với tên gọi của tiểu ban đó. 

Tiểu ban Giáo chức với các thành viên là Chư tôn đức 

Tăng Ni, các Phật tử là thành phần trí thức trong xã hội (nhà 

giáo, nhà nghiên cứu, thạc sĩ, tiến sĩ,…) do vậy, đối tượng 

Phật tử hướng đến của Tiểu ban Giáo chức đó là những người 

có tri thức, yêu thích sự nghiên cứu, có nghề nghiệp giáo dục 

và các học sinh, sinh viên, nghiên cứu sinh đang trong quá 

trình học tập, nghiên cứu. 

Đối tượng hướng đến của Tiểu ban Các hội và Tiểu 

thương đó là những đơn vị kinh doanh nhỏ lẻ, các hội nhóm 

kinh doanh. Đây là nhóm đối tượng rất phổ biến trong xã hội. 

Thành phần nhân sự của Tiểu ban Văn Nghệ sĩ là Chư 

tôn đức Tăng ni có nhân duyên và tài năng với các môn nghệ 

thuật, các nghệ sỹ, ca sỹ trong nước, những người làm công 

việc nghệ thuật. Đối tượng hướng đến của Tiểu ban Văn Nghệ 

sỹ là những người đã và đang làm các hoạt động nghệ thuật, 

những người đang theo học, có đam mê với nghệ thuật, muốn 

cống hiến tài năng, sức lao động của mình vào các công việc 
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chung của Phật giáo. Đây là nhóm đối tượng có tính chất công 

việc đặc biệt, đặc thù trong xã hội. 

Đối với tiểu ban Hướng nghiệp Du lịch Dịch vụ, đối 

tượng hướng đến đó là tất cả những người dân có công việc 

liên quan tới du lịch, dịch vụ, những người làm công tác tư 

vấn và định hướng nghề nghiệp. Ví dụ: các đơn vị tổ chức 

tour du lịch, các hướng dẫn viên du lịch, chủ cửa hàng khách 

sạn, nhà hàng, các nhà đầu tư xây dựng khu nghỉ dưỡng, du 

lịch tâm linh,…  

Tiểu ban Y tế cộng đồng hướng tới thành phần người 

dân đang làm việc trong lĩnh vực y tế, các mạnh thường quân 

hỗ trợ xã hội về mảng y tế. 

Tiểu ban Các làng nghề truyền thống hướng đến nhóm 

đối tượng có công việc liên quan đến các ngành nghề thủ công, 

truyền thống, những người dân sống ở vùng miền nổi tiếng về 

làng nghề truyền thống. 

Đối tượng mà Tiểu ban Học sinh Sinh viên hướng đến 

đó là các bạn trẻ trong độ tuổi từ 12-30, là những người đang 

đi học hoặc mới ra trường. 

Tiểu ban Hiệp hội các doanh nghiệp có đối tượng hướng 

đến là các doanh nghiệp kinh doanh vừa và lớn, các nhà đầu 

tư chiến lược. 

Đối tượng hướng đến của Tiểu ban Bảo trợ là tất cả 

những Phật tử có lòng hảo tâm muốn gieo trồng ruộng phúc 

điền với Tam bảo và chúng sinh. 
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2. Nêu đặc điểm, đặc thù công việc 

 Mỗi nhóm đối tượng nghề nghiệp sẽ có những đặc 

điểm công việc khác nhau, thời gian lao động, sinh hoạt, học 

hỏi và tu tập cũng khác biệt. Sau khi xác định được đối tượng 

hướng đến, cần tìm hiểu về đặc điểm ngành nghề để đưa ra 

phương thức sinh hoạt, tu học phù hợp. 

Đặc điểm đối tượng hướng đến của Tiểu ban Giáo chức 

đó là thành phần có trí thức cao trong xã hội, có khả năng 

giảng dạy, truyền đạt kiến thức, kinh nghiệm cho xã hội. Do 

vậy việc hướng dẫn tu học Phật pháp cho nhóm đối tượng này 

sẽ tạo ra những khuôn vàng thước ngọc, là tấm gương sáng 

cho mọi người dân noi theo. Tuy nhiên, Chư tôn đức lãnh đạo 

Tiểu ban và các thành viên cũng đòi hỏi phải có trình độ Phật 

pháp nhất định, có nhận thức xã hội đúng đắn và các phương 

pháp truyền thụ thích hợp. 

Tiểu ban Các Hội và Tiểu thương, Tiểu ban hiệp hội 

các doanh nghiệp và Tiểu ban Hướng Nghiệp Du lịch Dịch vụ 

có đối tượng hướng tới là những người kinh doanh, khá phổ 

biến trong xã hội. Đa số họ là những người tập trung làm kinh 

tế, ít có thời gian rảnh rỗi để đến chùa lễ Phật, bái sám, tụng 

kinh. Thay vào đó, những đối tượng này lại có khả năng kinh 

tế khá ổn định, có thể hướng dẫn họ cách tu tập ngay trong 

công việc hằng ngày. Bên cạnh đó, để lao động kinh doanh có 

hiệu quả, nhiều khi họ vô tình vi phạm các giới điều của Phật 

tử như kinh doanh các ngành nghề liên quan tới sinh mạng 

động vật; để giao thương, ký kết phải thường tiệc tùng, uống 
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rượu… cho nên để hướng dẫn nhóm đối tượng này tu học theo 

Phật pháp cần có phương pháp phù hợp. 

Đối tượng của Tiểu ban Văn Nghệ sĩ rất đặc thù, họ là 

những người yêu thích và có khả năng hoạt động nghệ thuật. 

Họ ít có thời gian để đến chùa lễ Phật, tụng kinh, các hoạt 

động nghệ thuật gần như chiếm trọn trong tâm trí, bản chất 

nghề nghiệp có phần khó hài hòa với những oai nghi của nhà 

Phật. Do vậy cần khéo léo kết hợp giữa nghệ thuật và tu tập. 

Tiểu ban Y tế Cộng đồng hướng tới những người làm 

nghề y sĩ cứu người. Nhóm đối tượng này có vai trò quan 

trọng trong xã hội, là đội ngũ có phương châm, mục đích lao 

động có nét tương đồng với quan điểm của Phật giáo là cứu 

khổ, từ bi, cứu vớt thân mạng của chúng sinh. Nhóm đối 

tượng này cũng rất dễ dàng học hỏi và thực hành theo cách tu 

học của Phật giáo, dễ dàng tạo phúc duyên ngay trong công 

việc hiện tạị của mình. 

Tiểu ban các làng nghề truyền thống có đối tượng khá 

phổ biến trên mọi miền đất nước. Trong bối cảnh nước ta có 

nhiều thành phần dân tộc, lại đậm đà bản sắc văn hoá, việc 

hướng Phật pháp tới những đối tượng này góp phần làm thăng 

hoa bản sắc dân tộc, để Phật giáo ngày càng có dấu ấn trong 

xã hội. Đặc điểm của nhóm đối tượng này là có thời gian để 

tu học Phật pháp, dễ dàng tiếp thu, tu tập và phổ biến Phật 

pháp tới đông đảo người dân. 

Tiểu ban Bảo trợ có nhóm đối tượng rộng lớn, không 

giới hạn ngành nghề, do vậy cần có phương pháp hoạt động 
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phù hợp để tiểu ban tích cực cống hiến cho Giáo hội nói riêng 

và đất nước nói chung. 

3. Cách thức tiếp cận và phương hướng hoạt động 

Sau khi xác định được đối tượng hướng đến, các tiểu 

ban chuyên trách phân chia thành các nhóm đối tượng có nghề 

nghiệp liên quan, sau đó thành lập các BAN LIÊN LẠC để 

thuận tiện trao đổi thông tin, truyền đạt kinh nghiệm trong tu 

học và tổ chức các sự kiện nhằm hỗ trợ, giải quyết các vấn đề 

trong cuộc sống và tu học của các thành viên. 

Ngoài việc trao đổi kinh nghiệm tu học, các thành viên 

Ban Liên lạc có nhiệm vụ kết nối thêm thành viên, gieo duyên 

lành tu học Phật pháp và cúng dàng Tam Bảo đến với những 

người liên quan đến ngành nghề của mình. 

Lãnh đạo các Tiểu ban thường xuyên có những buổi 

chia sẻ, trao đổi kinh nghiệm phổ biến những thông báo, 

hướng dẫn của Giáo hội. Tích cực hưỡng ứng và tham gia các 

hoạt động của Phân ban CNPT, Ban Hướng dẫn Phật tử Trung 

ương, và các hoạt động của Giáo hội. 

Các tiểu ban tổng hợp và báo cáo các hoạt động của 

tiểu ban mình đến Phân ban Chuyên Nghiệp Phật tử mỗi 6 

tháng một lần. 
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4. Gợi ý một số hoạt động hướng nghiệp Phật tử đối với 

các tiểu ban 

a. Tiểu ban Giáo chức 

 Tổ chức toạ đàm hướng nghiệp lao động đi đôi với tu 

học theo chính pháp. Với đặc điểm nghề nghiệp của mình, 

hướng dẫn các thành viên tích cực thực hành, phổ cập lối sống 

và tu học chuẩn mực. 

b. Tiểu ban Các hội và Tiểu thương, Tiểu ban Hướng 

nghiệp Du lịch Dịch vụ và Tiểu ban Hiệp hội các doanh nghiệp 

Tổ chức các buổi chia sẻ, toạ đàm về cách thức tu học, 

trao đổi kinh nghiệm trong tu hành Phật pháp. 

c. Tiểu ban Văn Nghệ sĩ 

Tích cực tham gia các hoạt động, cống hiến khả năng 

của mình cho Phật pháp bằng các hoạt động như sáng tác các 

bài hát, bài thơ ca ngợi Phật giáo, đóng góp các tiết mục trong 

những sự kiện Phật giáo. 

Tổ chức các cuộc thi, các sự kiện tôn vinh nghệ thuật 

Phật giáo như các cuộc thi ảnh, triển lãm tranh, cuộc thi sáng 

tác thơ văn, bài hát với chủ đề Phật giáo gần gũi với đời sống 

thường ngày. 

d. Tiểu ban Y tế Cộng đồng 

Tích cực tham gia các hoạt động cứu trợ người bệnh, 

người bị nạn như phát cháo tình thương, các chuyến xe cấp 

cứu miễn phí, thực hiện các chiến dịch y tế cộng đồng. Bên 
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cạnh đó hướng dẫn người bệnh tu học theo Phật pháp để đời 

sống tinh thần được tự tại, bình an. 

e. Tiểu ban các Làng nghề truyền thống 

Tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo phù hợp với 

đặc thù các vùng miền. Giữ gìn và phát huy đặc sắc dân tộc 

gắn với lịch sử Phật giáo Việt Nam. Tổ chức các sự kiện trải 

nghiệm làm món ăn là đặc sản địa phương, làm các đồ thủ 

công mây tre đan, dệt thổ cẩm, với những nội dung liên quan 

đến Phật giáo. 

f. Tiểu ban Học sinh – Sinh viên 

Thành lập Câu lạc bộ sinh viên tình nguyện hướng đến 

Phật pháp. 

Tăng cường công tác hướng nghiệp, dạy nghề, bồi 

dưỡng kiến thức và tư tưởng Phật giáo cho thanh niên, thành 

lập quỹ học bổng hỗ trợ cho các học sinh, sinh viên giỏi có 

hoàn cảnh khó khăn. 

g. Tiểu ban bảo trợ 

Thành lập các nhóm Bảo trợ phát tâm định kỳ cúng 

dàng cho các công việc Phật sự của Phân ban và Giáo hội. 

Thành lập quỹ cúng dàng của Tiểu ban để sẵn sàng phục vụ 

các công việc của Giáo hội. 
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V. Kế hoạch dự kiến hoạt động 

Của Phân ban chuyên nghiệp phật tử năm 2024 

 Năm 2024, PB CNPT sẽ chính thức đi vào hoạt động 

với các kế hoạch dự kiến như sau: 

1. Phối hợp với các cơ quan chức năng tổ chức hoạt động 

thuyết giảng và hướng nghiệp dạy nghề cho các phạm nhân 

ngoài trại giam. Mở ra điều kiện thuận lợi để các tổ chức, cá 

nhân giúp đỡ các phạm nhân hoà nhập với xã hội và quay trở 

lại cuộc sống bình thường. 

2. Tổ chức các hội nghị hướng nghiệp gắn với tu học 

chính pháp. 

3. Tổ chức toạ đàm hướng nghiệp dành cho sinh viên trên 

địa bàn thành phố Hà Nội. 

 

Trên đây là NỘI DUNG TẬP HUẤN của Phân ban 

CNPT TW triển khai về: 1) Quy chế Phân ban CNPT TW 

nhiệm kỳ IX (2022-2027); 2) Những vấn đề, thách thức và cơ 

hội phát huy ngành chuyên nghiệp Phật tử hiện nay; 3) 

Hướng dẫn nguyên tắc tu học chung trong công việc cho hàng 

Phật tử tại gia; 4) Cách thức tiếp cận với Phật tử từng ngành 

nghề và gợi ý một số hoạt động dành cho các tiểu ban; 5) Kế 

hoạch dự kiến trong hoạt động của Phân ban Chuyên nghiệp 

Phật tử trong năm 2023. 

Rất mong nhận được sự chỉ dạy của chư Tôn đức 

HĐTS, Ban HDPT TW, sự góp ý của Ban HDPT các tỉnh 
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thành, để Phân ban CNPT TW hoàn thiện nội dung tập huấn. 

Kính chúc chư Tôn đức, quý liệt vị vô lượng an lạc, Phật sự 

viên thành. 

PHÂN BAN CHUYÊN NGHIỆP PHẬT TỬ TW  



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  346 

PHÂN BAN TỔ CHỨC SỰ KIỆN – KHÓA TU 

Đại đức THÍCH PHƯỚC HUỆ 

Ủy viên Thường trực kiêm Trưởng Phân ban 

Tổ chức Sự kiện – Khóa tu Trung ương 

I. Phần dẫn nhập 

Nhằm trao đổi, nâng cao kỹ năng cho những ai muốn 

tổ chức các sự kiện Phật giáo nói chung và ngành hướng dẫn 

Phật tử nói riêng được thành tựu như nguyện. Phân ban Tổ 

chức sự kiện và khóa tu xin hiến tặng một số kinh nghiệm 

trong khi tổ chức các sự kiện lễ hội thông dụng trong Phật 

giáo cùng những khóa tu, khóa học tại các cơ sở tự viện trên 

toàn quốc với 5 phần căn bản như: 

- Giới thiệu tổng quan về sự kiện theo tinh thần Phật 

giáo 

- Những điều cần biết để giúp khóa tu và hội trại 

thành công 

- Nghệ thuật quản lý khi tổ chức sự kiện 

- Những yếu tố cần thiết khi tập huấn tình nguyện 

viên và phụng sự viên 

- Nghệ thuật chủ động để thành công trong các buổi 

lễ 
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II. Nội dung 

1. Giới thiệu tổng quan về sự kiện theo tinh thần Phật giáo 

a. Định nghĩa 

❖ Kỹ năng là gì? 

Có hai loại kỹ năng chính, một là kỹ năng cứng, hai là 

kỹ năng mềm. 

 - Kỹ năng cứng: Đòi hỏi người phải có bằng cấp, trình 

độ chuyên môn, công việc được hoạt động theo một quy trình, 

phương pháp, kỹ thuật mà chúng ta có thể biết trước được. 

- Kỹ năng mềm: Phần này trái ngược hoàn toàn với kỹ 

năng cứng, người ta còn gọi là Kỹ năng thực hành xã hội, nó 

liên quan đến cảm xúc, tư duy tích cực, khả năng lãnh đạo, 

biểu cảm qua cách ứng xử, giao tiếp và sinh hoạt đời thường 

của mỗi người. Đây là điều khác với Kỷ năng cứng là chúng 

ta không thể biết trước được.  

❖ Tổ chức Sự kiện là gì? 

Là những chương trình hoạt động của một cá nhân hay 

tập thể được lên ý tưởng, soạn thảo kế hoạch, xây dựng kịch 

bản, thiết kế mô hình và thực hiện tổ chức lễ hội từ đầu cho 

đến khi kết thúc chương trình. 

- Những sự kiện mang tính cá nhân: Sinh nhật, hằng 

thuận, tang lễ... 

- Sự kiện cộng đồng: Các lễ hội thường niên, khóa tu, 

hội trại, lễ hội truyền thống của dân tộc, giải trí, thể thao,.. 
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b. Những vấn đề cần lưu ý khi tổ chức sự kiện 

❖ Những yếu tố về Thiên thời, địa lợi, nhân hòa 

Thiên thời: Biết nắm thời cơ hay cơ hội và chọn thời 

gian thích hợp để thực hiện. 

Địa lợi: Chỉ hai mặt về hình thức bên ngoài và nội lực 

thực sự bên trong của chính bạn. 

Nhân hòa: Hòa nhã với mọi người, người xưa có câu 

“Dĩ hòa vi quý” hay “Hòa khí sinh tài” họp tác vui vẻ để đôi 

bên cùng có lợi. 

❖ Khi tổ chức sự kiện cần bao nhiêu người? 

Điều này tùy thuộc vào quy mô mỗi sự kiện. 

Các vai trò chính cần có: Trưởng ban, phó ban Thường 

trực, các phó ban, thư ký, thủ quỹ, các thành viên chuyên trách, 

tình nguyện viên và phụng sự viên. 

❖ Những ai có thể tổ chức sự kiện? 

Tất cả mọi người đều có thể tổ chức sự kiện, trừ những 

người có bệnh đặc biệt. Tuy nhiên người lãnh đạo nhóm cũng 

cần có những tiêu chuẩn sau: 

- Có kiến thức chuyên môn 

- Biết dùng đúng người, đúng việc. 

- Tự tin nhưng không Tự mãn 

- Luôn hoan hỷ, thân thiện.  

- Không quá chấp nhặt tiểu tiết. 
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- Hóa giải hận thù, hiềm khích nội bộ. 

❖ Tổ chức sự kiện có những lợi ích gì? 

- Bản thân: Có thêm nhiều kinh nghiệm, tự tin hơn trong 

những lần sự kiện tiếp theo. sau, tạo thiện cảm với nhiều 

người, đặc biệt trưởng thành hơn trong cuộc sống. 

- Cộng đồng: 

+ Xây dựng được một tập thể cùng chung chí hướng 

+ Nối vòng tay lớn, mang niềm vui đến cho mọi người. 

+ Xây dựng tinh thần đoàn kết, hòa hợp trong sự hiểu và thương 

c. Kết luận 

Để một sự kiện tổ chức được thành công viên mãn, ngoài 

những vấn đề vừa nêu ở phần nội dung thì chúng ta cần lưu ý 

một số vấn đề chính như: 

- Hiểu rõ mục đích và ý nghĩa sự kiện sắp tổ chức. 

- Biết chọn thời gian, địa điểm và nhân sự phù hợp để 

lên kế hoạch và xây dựng kịch bản rõ ràng. 

- Đặt lợi ích của người tham dự lên trên 

- Đặc biệt 3 yếu tố của người lãnh đạo cần có: Kiên nhẫn 

– lắng nghe – quyết đoán. 

Tóm lại: Qua bài này chúng ta có thể ứng dụng tinh thần 

Lục hòa, đây là yếu tố căn bản để xây dựng và tổ chức thành 

công tất cả các sự kiện. 
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2. Những điều cần biết để giúp khóa tu và hội trại thành công 

Ngoài những yếu tố cần thiết thông qua phần 1 như khái 

niệm chung về TCSK, yếu tố con người, mặt bằng, xin phép...., 

thì cần những điều kiện tiếp theo như sau: 

- Thông báo thời gian và địa điểm cụ thể (đặt biệt nên 

ghi chú thêm dòng chữ “không phân biệt Tôn giáo”. 

a. Khóa tu học 

❖ Tu học 

- Xác định thành phần tham dự, phân theo độ tuổi 

- Chọn giáo trình giảng dạy (Đây là yếu tố cần thiết để 

duy trì và phát triển lâu dài)  

- Chương trình tổ chức khóa học (diễn tả ngôn từ gần 

gũi, phù hợp, dễ hiểu, để các em tiếp cận không cảm thấy căng 

thẳng, mệt mỏi. VD: Dược thạch = dùng cơm chiều, Khóa lễ 

Tụng kinh = Ôn lại lời đức Phật dạy, chỉ tịnh = Nghỉ trưa hay 

ngủ trưa, tối...) 

- Phần dạy kỹ năng sống, có thể chèn vào những tư 

tưởng của đạo Phật, tạo nhiều tình huống để các em ứng xử 

(VD: Từ Bi, Trí Tuệ, Hỷ xả,...) 

- Thực tập chánh niệm (Thiền định) 

❖ Sinh hoạt 

- Hướng dẫn các bài hát, bài vè, thơ ca liên quan đến chủ 

đề bài học 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  351 

- Các trò chơi dân gian mang tính đoàn kết, xây dựng ý 

thức cộng đồng 

- Hướng dẫn trồng cây, tái chế những sản phẩm mang 

tính chất bảo vệ, thân thiện với môi trường. 

❖ Khen thưởng và kỷ luật 

(Đây là phần khích lệ rất quan trọng đối với mỗi lớp học) 

- Khen thưởng: 

+ Công bằng, dân chủ, đúng người, đúng việc. (phần 

này giống như con dao 2 lưỡi, nếu thiếu sự minh bạch thì chắc 

chắn sẽ tan rã sớm, ngược lại sẽ phát triển vững bền) 

+ Các giải thưởng cần lựa cho theo các năng khiếu, 

sở trường từ môn học và sinh hoạt của các em mà khích lệ. 

- Kỷ luật: 

Vì đây là lớp học mang tính tự nguyện và tự giác cao, 

nên khi phạt cũng phải hết sức tế nhị, khéo léo nhắc nhở, làm 

sao cho các em cảm nhận được tình thương của người hướng 

dẫn. 

b. Hội trại 

Ngoài những yếu tố căn bản vừa nêu ở phần trên thì khi 

Tổ chức Hội trại cần thêm những yếu tố sau: 

❖ Tuyển tình nguyện viên và phụng sự viên. 

- Tuyển tình nguyện viên: 
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+ Là những học sinh và sinh viên có đội tuổi từ 16 

đến 25. 

+ Khi xét tuyển không cần chọn số lượng quá nhiều, 

chỉ cần chất lượng để phục vụ cho tốt, tránh những trường 

hợp bệnh tật, tác phong và nhận thức kém ảnh hưởng tiêu cực 

đến những bạn khác. 

- Tuyển phụng sự viên: 

+ Chọn những người trưởng thành, có độ tuổi từ 25 

trở lên. 

+ Đặc biệt lưu ý những hành động và tư tưởng của họ, 

tránh để phát ngôn những câu nói khó đỡ, hay bàn chuyện thế 

sự, chính trị sẽ ảnh hưởng đến Ban tổ chức. 

❖ Tập huấn 

Phải dành thời gian tổ chức tập huấn cho Tình nguyện 

viên và phụng sự viên. (các phần này sẽ có chương trình cụ 

thể riêng) 

3. Nghệ thuật quản lý khi tổ chức sự kiện 

c. Định nghĩa Sự kiện là gì 

(đã nói ở các phần trên) 

d. Nội dung 

❖ Hiểu rõ công việc của từng ban 

- Họp BTC, giải thích cho mọi người hiểu rõ ý nghĩa, 

mục đích và giá trị thực của sự kiện sắp tổ chức 
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- Phân tích công việc của từng tiểu ban. 

- Phân chia số người phù hợp với từng ban cùng tâm 

nguyện và sở trường của từng người. 

❖ Luôn tuân thủ nội quy BTC và thống nhất các hiệu lệnh 

- Luôn tôn trọng và tuân thủ theo nội quy của BTC, dù 

bạn đang đứng vai trò nào thì cũng không được làm sai, trừ 

những trường hợp rất đặc biệt để xử lý các tình huống bất ngờ. 

- Thống nhất các hiệu lệnh, có thể mượn nhạc để làm 

hiệu lệnh thông báo các nội dung như: Giờ tập trung, học tập, 

ăn uống, sinh hoạt cá nhân,.v.v... Nên chọn những bài hát phù 

hợp với môi trường nơi tổ chức và mang tính giáo dục cao. 

(Tránh tuyệt đối sử dụng nhạc sôi động, nhạc quá kích thích, 

thác loạn...) 

❖ Biết kềm chế cảm xúc khi gặp các sự cố bất ngờ từ vật 

chất lẫn tinh thần 

- Dù gặp bất cứ tình huống khó khăn gì thì việc giữ 

bình tĩnh là điều cần thiết nhất. 

- Luôn giữ thân giáo và khẩu giáo, nhất là giới tu sĩ dù 

đang ở đâu cũng phải biết kiềm chế cảm xúc. 

❖ Soạn thảo các kịch bản 

- Soạn thảo kịch bản cho chương trình chung 

- Soạn thảo kịch bản riêng của các sự kiện quan trọng 

như khai mạc, bế mạc và một số chương trình phát sinh khác. 

- Luôn có phương án dự phòng 
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❖ Trong danh sách Ban tổ chức cần có thêm một người 

làm Tổng điều phối 

Tổng điều phối là người thay mặt vị Trưởng ban và 

Ban thường trực, người có đủ uy tín và năng lực giúp đỡ các 

trưởng tiểu ban khi gặp khó khăn cần sự hỗ trợ khẩn cấp. 

❖ Kết hợp với các Ban ngành để xử lý tình huống 

- Ban y tế: Chăm sóc sức khỏe và kiểm tra an toàn thực phẩm 

- Ban kiểm soát: Theo dõi những đối tượng bất hảo 

trộm cắp, tranh cãi lớn tiếng hoặc đánh nhau.v.v.. 

- Ban truyền thông: Giám sát và ngăn chặn kịp thời 

những thông tin tuyên truyền từ các báo đài, thậm chí các em 

học viên và TNV, PSV trong BTC 

❖ Thực tập xử lý tình huống 

Mời các học viên lên cùng thực tập 

e. Kết Luận 

Bảy phần trong nội dung trên là những yếu tố không 

thể thiếu nếu chúng ta mong muốn một sự kiện hay lễ hội khi 

diễn ra được thành tựu như ý. 

4. Những yếu tố cần thiết khi tập huấn tình nguyện 

viên và phụng sự viên 

a. Định nghĩa 

Tập huấn TNV hay PSV là chương trình đào tạo các 

bạn sinh viên (TNV) và người trung niên(PSV). Giúp cho họ 
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hiểu sâu rộng hơn về mục đích, ý nghĩa và giá trị thực sự của 

việc phát tâm phụng sự, làm cánh tay nối dài của BTC. 

Tình nguyện viên hay phụng sự viên là những người 

Phật tử hay những vị có thiện cảm với chương trình hay một 

BTC nhất định nào đó với tinh thần tự giác và tự nguyện cùng 

hỗ trợ, nên khi tập huấn chúng ta cần phải nhấn mạnh cho mọi 

người biết rõ mục đích, ý nghĩa và giá trị thực sự của công 

việc các mà các vị ấy chuẩn bị nhận 

b. Nội dung 

❖ Truyền đạt rõ mục đích và ý nghĩa công việc đang làm 

- Giảng dạy cho các em hiểu rõ các thông điệp quan trọng 

trong sự kiện sắp diễn ra (chủ đề và những buổi lễ quan trọng) 

- Các em phải là cánh tay nối dài, là cổng thông tin quan 

trọng để hỗ trợ BTC truyền thông đến mọi người xung quanh 

- Biết giữ bình tĩnh và chấn an mọi người khi gặp các sự 

cố bất ngờ xảy ra như: hỏa hoạn, cúp điện, tranh chấp nội 

bộ.v.v.. 

❖ Giao lưu 

- Tạo điều kiện để các em giao lưu, chia sẻ tâm tư và 

nguyện vọng của chính họ, từ đó có phương hướng hỗ trợ, 

giúp đỡ kịp thời cho các em. 

- Kể chuyện rút ra những bài học thực tiễn. 

- Những bài hát tập thể mang tinh thần hiểu và thương 

thực sự 
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❖ Nghi lễ 

- Hướng dẫn các em xá chào, lễ lạy và xưng hô đúng cách 

- Dẫn thỉnh, đưa đón CTĐ và khách mời 

- Phục vụ ăn uống đúng lễ 

- Chia các nhóm công việc cho phù hợp từng người 

- Tinh thần kỷ luật cao (để làm gương cho việc hướng 

dẫn các em) 

❖ Quan tâm 

- Sức khỏe 

- Ăn uống 

- Lắng nghe, tháo gỡ những nội kết và khó khăn kịp thời 

cho các em về vật chất lẫn tinh thần 

- Môi trường và hoàn cảnh sống. 

- Tán dương và khen thưởng 

c. Kết luận 

- Tuyển nhân sự mới nếu được định hướng rõ ràng và cụ 

thể thì chúng ta sẽ có thêm thế hệ kế thừa vững chãi. 

- Nối vòng tay lớn, giúp các sự kiện thành công trong 

hiện tại và tương lai 

- Tạo cho các bạn tình nguyện viên và phụng sự viên có 

thêm cơ hội cống hiến và đóng góp cho đạo Pháp và dân tộc. 
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Đặc biệt thêm nhiều kinh nghiệm và kỹ năng sống trong cuộc 

đời. 

5. Nghệ thuật chủ động để thành công trong các buổi lễ 

d. Định nghĩa 

Nghệ thuật chủ động để thành công trong các buổi lễ 

hay sự kiện, chính là những phương pháp của người tổ chức 

hay khách mời tham gia sự kiện luôn biết uyển chuyển, ứng 

xử với các tình huống bất ngờ trong chương trình bằng kinh 

nghiệm cá nhân một cách khéo léo, nhẹ nhàng trong khi buổi 

lễ đã và đang diễn ra. 

e. Nội dung 

❖ Khi tham dự lễ cần biết 

(Điều khó khăn nhất là gì? Không biết mình là ai và 

làm gì trong chương trình) 

- Hiểu rõ chủ đề và vai trò trước khi tham dự hay tổ 

chức lễ hội 

- Được thỉnh mời với vai trò khách mời => cần có 

những món quà tặng phù hợp với lễ. 

- Người dẫn chương trình => cần hiểu rõ chương trình 

và mục đích lễ hội, tránh nói quá ít để chương trình chết, hoặc 

nói quá nhiều ảnh hưởng đến bài phát biểu khai mạc hay bế 

mạc của BTC hoặc lời đạo từ của vị thầy chứng minh. 

- Người Ban lời đạo từ => cần nói đúng trọng tâm của 

buổi lễ, hạn chế tối đa việc lập lại những ý đã được mọi người 
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phát biểu. Nên nói những lời tán thán, động viên, khích lệ, 

TUYỆT ĐỐI TRÁNH NHỮNG LỜI CHỈ TRÍCH VÀ 

TRÁCH MÓC BTC HAY MỘT VÀI CÁ NHÂN TRONG 

BUỔI LỄ (bởi không ai muốn mời mình đến làm việc đó cả, 

nếu thân tình thì góp ý riêng). 

- Phát biểu khai mạc => cho mọi người biết rõ mục 

đích và ý nghĩa thực sự của buổi lễ, kêu gọi đại chúng cùng 

hướng đến việc tổ chức thành tựu viên mãn. 

- Bế mạc => Lời tri ân và cáo lỗi nếu có những gì sơ xuất. 

- Cuối cùng là được mời với vai trò Tổng điều hành 

buổi lễ => Người tổng điều hành có mấy cách: Một là cầm 

micro lên sân khấu dẫn chương trình và điều hành trực tiếp 

xuyên suốt buổi lễ. Hai là đi bên dưới sân khấu để điều hành 

và sắp xếp những người phù hợp để thay thế mình đóng nhiều 

vai trò khác nhau trong chương trình (tạm gọi là đạo diễn) 

❖ Những việc cần làm trước khi tổ chức lễ 

- Quyết định => chương trình, kịch bản tổ chức, lên kế 

hoạch cho phương án dự phòng 

- Thực hiện => Phân chia công việc hợp lý, không tự ý 

thay đổi kế hoạch khi những người hỗ trợ bên cạnh chưa biết, 

tuyệt đối tránh sử dụng những người thiếu tinh thần trách nhiệm. 

❖ Sự cố 

- MC lỡ nói hết ý của BTC 

+ Khi MC lỡ nói hết ý của người khai mạc viết? 
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+ Khi MC lỡ nói hết ý của người Ban lời đạo từ đã 

chuẩn bị? 

- Hãy cố gắng tìm vài ý hay nhất trong lời phát biểu để 

nói và phân tích rộng nghĩa hơn để khích lệ, định hướng và 

tán thán BTC. 

- Vì thời gian bị trễ so với dự kiến nên thỉnh thoảng có 

đại diện Ban chứng minh muốn cắt ngang lời Phát biểu khai 

mạc của BTC => Khéo léo xin thêm 1 phút 30 giây để nói lời 

kết thúc, chứ không nên ngưng liền sẽ bị gẫy chương trình vì 

thiếu đi thông điệp quan trọng mà BTC muốn gởi trao (pháo 

khai mạc) và khách dự cũng cảm thấy sốc. 

❖ Ấn tượng đẹp 

- Bình tĩnh, tự tin, hòa nhã: Những người tổ chức luôn 

phải bình tĩnh, giữ gương mặt luôn hoan hỷ, tránh cáu gắt, 

quát mắng những người bên cạnh. 

- Đức hy sinh: Biết hy sinh nhường chỗ ngồi phù hợp 

cho khách mời tham dự. (tránh việc khách mời đến dự nhưng 

không có chỗ ngồi) 

❖ Quà tặng 

Chuẩn bị các phần quà tặng, ăn uống đầy đủ cho các khách mời 

❖ Lắng nghe 

Biết lắng nghe và sẵn sàng sửa sai khi còn có thể cứu 

vãn chương trình. Biết kiềm chế cảm xúc khi nói năng hay 

hành động, nhất là khi nóng giận thì tuyệt đối nên giữ im lặng. 
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f. Kết luận 

Khi tổ chức bất kỳ sự kiện nào, sự cẩn trọng xem xét 

và kiểm tra tỉ mĩ các khâu làm việc một cách nhẹ nhàng là 

điều không thể thiếu khi tổ chức sự kiện. 

III. Tổng kết 

Phân ban Tổ chức sự kiện và khóa tu thuộc B HDPT 

TW ra đời nhằm hỗ chức các sự kiện lễ hội chính của BHDPT 

TW (các sự kiện mang tính chất khu vực hay toàn quốc) như: 

Hỗ trợ Ban tổ chức thực hiện các kế hoạch và chương trình 

hoạt động lễ hội truyền thống cùng các sự kiện của Phật giáo 

như : Các sự kiện lễ hội văn hóa, hội thảo, khóa bồi dưỡng, 

khóa tu và tập huấn mang tính chất khu vực hay toàn quốc. 

Ngoài ra có thể giúp Tăng Ni và Phật tử cùng nối vòng tay 

lớn, hỗ trợ giúp đỡ lẫn nhau bằng những kinh nghiệp cụ thể 

như đã trình bày trong phần nội dung và các đại lễ cụ thể như: 

Đại lễ Phật đản, Vu lan báo hiếu, Lễ Phật thành đạo, lễ Tưởng 

niệm Phật hoàng Trần Nhân Tông nhập Niết–bàn và các lễ hội 

truyền thống khác. 

PHÂN BAN TỔ CHỨC SỰ KIỆN & KHÓA TU TW  
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PHÂN BAN BẢO TRỢ 

Hòa thượng THÍCH HUỆ VINH 

Uỷ viên TT kiêm Trưởng Phân ban Bảo trợ TW 

I. Khái quát 

Phân Ban Bảo trợ Ban HDPT TW GHPGVN là một 

Phân ban mới được thành lập trong Ban HDPT TW GHPGVN 

trong Nhiệm kì IX (2022 – 2027). Là đơn vị có chức năng 

chuyên trách hỗ trợ nguồn tài chính và nhân lực cho các sự 

kiện sinh hoạt chung của Giáo hội và Ban Hướng dẫn Phật tử 

Trung ương, hoặc kết hợp với các đơn vị trong nước và nước 

ngoài theo sự chỉ đạo, cho phép của Ban Thường trực Hội 

đồng Trị sự GHPGVN và Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

Trên tinh thần đó, Phân ban Bảo trợ Ban HDPT TW 

GHPGVN đã thành lập 8 Tiểu ban Bảo trợ, trong đó có 4 Tiểu 

ban vùng miền bao gồm: Tiểu Ban Bảo trợ miền Bắc, Tiểu 

Ban Bảo trợ miền Trung, Tiểu Ban Bảo trợ Tây Nguyên, Tiểu 

Ban Bảo trợ miền Nam và 4 Tiểu ban chuyên môn bao gồm: 

Tiểu Ban Bảo trợ Đối ngoại, Tiểu Ban Bảo trợ Hoạt động sự 

kiện, Tiểu Ban Bảo trợ Phát triển cộng đồng nhân ái và Tiểu 

Ban Bảo trợ Phát triển nguồn lực. 

Với trọng trách chính là Đề xuất và hỗ trợ nguồn tài 

chính, nhân lực tổ chức các sự kiện lễ hội chính của Ban 

Hướng dẫn Phật tử Trung ương. Đây là nhiệm vụ to lớn đòi 

hỏi sự kết nối, chung tay của các Đoàn thể, cá nhân, nhà hảo 

tâm, tham gia đóng góp tài chính, gây quỹ để phụng sự, ủng 

hộ tài chính các sự kiện của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung 
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ương. Để hoàn thành nhiệm vụ đó, ngoài sự đóng góp về tài 

chính, Phân Ban cũng cố gắng tổ chức, vận động những người 

có đạo tâm và khả năng tạo ra tài kết hợp, khuyến khích các 

tình nguyện viên phù hợp với chuyên môn và vùng miền, ủng 

hộ các hoạt động Phật sự của Ban HDPT. 

II. Nội dung 

1. Kế hoạch 

Kế hoạch chính của Phân ban Bảo trợ Ban HDPTTW là 

phát triển nguồn tài chính để ủng hộ Phật sự và ủng hộ các 

hoạt động sự kiện có tính quy mô cần nguồn tài lực lớn để 

Bảo trợ các hoạt động Phật sự của Ban  HDPT TW với các kế 

hoạch cụ thể như: Tổ chức tiệc chay, đấu giá hiện vật, khóa 

tu, chương trình văn nghệ gây quỹ ủng hộ, tham quan hành 

hương du lịch tâm linh, vận động quỹ bằng công nghệ 

4.0…Những nội dung gây quỹ này là nhờ sự toàn tâm, toàn ý 

của Toàn thể Phân Ban Bảo trợ và các Tiểu Ban cùng với sự 

động viên hỗ trợ của Ban  HDPT TW GHPGVN nói riêng và 

Chư tôn đức Lãnh đạo GHPGVN nói chung. 

- Ngày 8/4/2023: Họp lần đầu PBBT và Khoá tu An lạc 

cho Doanh nhân & Lễ công bố quyết định nhân sự Phân ban 

Bảo trợ. 

- Ngày 14/5/2023: Tổ chức Lễ ra mắt nhân sự và Công 

bố quyết định các Tiểu Ban Bảo trợ Nhiệm kì IX (2022 – 2027) 

và Khoá tu An lạc cho Doanh nhân. 
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- Thành lập các Tiểu Phân Ban Bảo trợ: vận động nhân 

lực tham gia các Tiểu ban trực thuộc Phân ban Bảo trợ. 

- Các kế hoạch gây quỹ: 

+ Niên liễn: Đóng quỹ niên liễn hằng năm. 

+ Tự nguyện ủng hộ bằng tịnh tài hoặc hiện vật … khi 

được thông báo các hoạt đông các sự kiện của Ban HDPT TW. 

+ Tổ chức luân phiên các chương trình sự kiện gây quỹ 

(1 hoặc 2 lần/1 năm) theo phương hướng hoạt động hằng năm 

của Phân ban Bảo trợ tại miền Bắc, miền Trung, miền Nam 

và Khu vực Tây Nguyên. 

+ Tổ chức luân phiên Khóa tu An Lạc Hội Ngộ Doanh 

Nhân Phật Tử (1 hoặc 2 lần/1 năm). 

+ Vận động các Doanh nghiệp – Nhà hảo tâm lớn ủng 

hộ với nhiều phương thức cụ thể. 

+ Vận động khuyến tấn các Doanh nhân Phật tử phát 

tâm cúng dường vào quỹ hoặc các sự kiện của Ban HDPT TW. 

2. Chức năng – Nhiệm vụ 

Phân ban Bảo trợ Ban HDPT TW GHPGVN có 4 Tiểu 

ban vùng miền bao gồm: Tiểu Ban Bảo trợ miền Bắc, Tiểu 

Ban Bảo trợ miền Trung, Tiểu Ban Bảo trợ Tây Nguyên, Tiểu 

Ban Bảo trợ miền Nam và 4 Tiểu ban chuyên môn bao gồm: 

Tiểu Ban Bảo trợ Đối ngoại, Tiểu Ban Bảo trợ Hoạt động sự 

kiện, Tiểu Ban Bảo trợ Phát triển cộng đồng nhân ái và Tiểu 

Ban Bảo trợ Phát triển nguồn lực. 
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- Tiểu Ban Bảo trợ miền Bắc: Hoạt động độc lập và phát 

triển nguồn tài lực theo các chương trình Phật sự tại các tỉnh 

thành miền Bắc. 

- Tiểu Ban Bảo trợ miền Trung: Phát triển nguồn tài lực 

và kết nối các hoạt động Phật sự với các tỉnh thành miền 

Trung. 

- Tiểu Ban Bảo trợ Tây Nguyên: Phát triển nguồn tài lực 

và kết nối các hoạt động Phật sự với các tỉnh thành Tây 

Nguyên. 

- Tiểu Ban Bảo trợ miền Nam: Phát triển nguồn tài lực 

và kết nối các hoạt động Phật sự với các tỉnh thành miền Nam. 

- Tiểu Ban Bảo trợ Đối ngoại: Phát triển nguồn tài lực 

và kết nối các hoạt động Phật sự hải ngoại. 

- Tiểu Ban Bảo trợ Hoạt động sự kiện: Phát triển nguồn 

tài lực và ủng hộ các chương trình hoạt động sự kiện Phật giáo 

trong Ban HDPT TW. 

- Tiểu Ban Bảo trợ Phát triển cộng đồng nhân ái: Phát 

triển nguồn tài lực và kết nối các hoạt động Phật sự vùng cao, 

bảo trợ phát triển các cộng đồng nhân ái như đồng bào Phật 

tử dân tộc thiểu số… 

- Tiểu Ban Bảo trợ Phát triển nguồn lực: Phát triển 

nguồn tài lực và kết nối, đào tạo và tập huấn nguồn nhân lực 

phục vụ các hoạt động Phật sự của Tiểu ban. 
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3. Phương hướng hoạt động 

Phân Ban Bảo Trợ là một Phân ban mới thành lập trong 

nhiệm kỳ này của Ban HDPT TW GHPGVN và cũng mới 

thành lập 8 Tiểu ban Bảo trợ, trong đó có 4 Tiểu ban vùng 

miền và 4 Tiểu ban chuyên môn. Vì vậy, Phân Ban Bảo trợ 

chỉ hoạt động chung của Phân ban mà chưa mở rộng đến các 

Tỉnh thành chưa có Phân ban Bảo trợ, vì vậy Ban HDPT các 

Tỉnh thành cần lập PBBT để giúp hoạt động Phật sự của 

HDPT TW và địa phương. 

- Đề xuất và hỗ trợ nguồn tài chính và nhân lực tổ chức 

các sự kiện lễ hội chính của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung 

ương. 

- Đưa ra những đề án, ý tưởng và phương hướng hoạt 

động để triển khai hiệu quả đóng góp quỹ hoạt động Phật sự 

của Giáo Hội và Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

- Tổ chức các sự kiện kết nối các Đoàn thể, cá nhân 

mạnh thường quân tham gia đóng góp tài chính gây quỹ hoạt 

động Ban Hướng dẫn Phật tử Trung ương. 

- Tổ chức các cuộc họp định kỳ để kết nối các thành viên 

với các hoạt động sự kiện của Ban Hướng dẫn Phật tử Trung 

ương. 

- Tổ chức tuyển chọn, đào tạo, tập huấn các phụng sự 

viên và tình nguyện viên để hỗ trợ những sự kiện chính của 

Giáo hội. 
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III. Kết luận 

Phân ban Bảo Trợ Ban HDPT TW và các Tiểu Ban trực 

thuộc trong tinh thần hộ trì Tam Bảo và phát tâm cúng dường 

tạo nên nguồn lực tài chánh bền vững, sự ủng hộ lâu dài và 

rộng rãi của quần chúng nhân dân và Doanh nhân Phật tử để 

góp phần ủng hộ những chương trình hoạt động của Ban 

HDPT TW GHPGVN, lợi lạc cho cả Đạo Pháp và dân tộc. 

PHÂN BAN BẢO TRỢ TRUNG ƯƠNG 
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TIỂU BAN PHẬT TỬ NGƯỜI HOA 

Hòa thượng THÍCH DUY TRẤN 

Uỷ viên HĐTS, Phó Trưởng ban kiêm 

Trưởng Tiểu ban Phật tử người Hoa TW 

Hôm nay, thực hiện chương trình hoạt động Phật sự năm 

2023 của Ban Hướng Dẫn Phật Tử Trung Ương, đáp ứng yêu 

cầu và đề nghị của các tỉnh thành miền Tây đã đề cập trong 

đợt công tác vừa qua của đoàn Ban Hướng Dẫn Phật Tử Trung 

Ương. Nhằm nâng cao vai trò trách nhiệm và kĩ năng chuyên 

môn của chư Tăng ni, quý cư sĩ đạo hữu Phật tử lãnh đạo, tổ 

chức, quản lý, điều hành, hướng dẫn các mô hình sinh hoạt tu 

học, như: đạo tràng Bát quan trai, đạo tràng tu thiền, đạo tràng 

niệm Phật, khóa tu một ngày an lạc, câu lạc bộ thanh thiếu nhi 

Phật tử, hội trại, trại hè, nghi thức lễ hằng thuận... Tại các tỉnh 

thành miền Tây và Đồng bằng sông cửu long. Đặc biệt quan 

tâm đến các sinh hoạt tu học dành cho giới trẻ và gia đình 

Phật tử, góp phần xây dựng phát triển đạo pháp và dân tộc. 

Bên cạnh đó, đẩy mạnh tổ chức, quản lý cũng như kết nối với 

Phật tử dân tộc tại các tỉnh, thành miền Tây. Ban Hướng Dẫn 

Phật Tử Trung Ương kết hợp Ban Trị Sự, Ban Hướng Dẫn 

Phật tử GHPGVN TP Cần Thơ tổ chức khóa bồi dưỡng và 

khóa tu chuyên ngành hướng dẫn Phật tử khu cực miền Tây 

và Đồng bằng sông Cửu Long. 

Thực hiện theo nội dung của Tiểu Ban Phật Tử Người 

Hoa, thực hiện khóa bồi dưỡng và khóa tu chuyên ngành 

hướng dẫn Phật tử khu vực miền Tây có những nội dung thiết 
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thực mỗi tiểu ban có một hội trường riêng biệt. Phổ biến 

những nội dung cơ ban trong công tác hướng dẫn Phật tử, ứng 

dung công nghệ 4.0 vào ngành hướng dẫn Phật tử, nghiệp vụ 

công tác tổ chức xây dựng văn phòng cấp tỉnh thành. Chia sẻ 

kinh nghiệm những nội dung chưa rõ cần trao đổi để từ đó 

thống nhất các giải pháp khắc phục những khó khăn. Ở Tiểu 

Ban Phật Tử Người Hoa đã lập ra 8 kế hoạch như sau và đã 

trình bày trong khóa bồi dưỡng: 

- Đề ra kế hoạch cụ thể cho Tiểu Ban Phật Tử Người 

Hoa trong khoảng thời gian nhất định. 

- Cách tổ chức và hướng dẫn Phật tử người Hoa 

- Soạn thảo giáo lý tiếng Hoa cho cộng đồng người hoa 

- Giải đáp thắc mắc của cộng đồng người Hoa 

- Kêu gọi người Hoa đến chùa tu tập. 

- Hướng dẫn và kêu gọi các Phật tử tổ chức lễ hằng 

thuận... 

- Hướng dẫn đồng bào Phật tử dân tộc Hoa nắm rõ công 

văn GHPGVN về việc tổ chức lễ hội tại các tự viện (bao gồm: 

chùa, tổ đình, tịnh xá, thiền viện, tu viện, tịnh viện, tịnh thất, 

niệm phật đường) nơi tín ngưỡng tôn giáo. 

- Trong công tác tham gia bảo vệ môi trường, ứng phó 

với biến đổi khí hậu là trách nhiệm với người dân nói chung 

và đồng bào dân tộc Hoa nói riêng. 
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Tóm lại những nội dung và kế hoạch của Ban Hướng 

Dẫn Phật Tử Trung Ương đã đề ra bên cạnh đó Tiểu ban Phật 

Tử Người Hoa triển khai và đang thực hiện tốt những kế 

hoạch như về môi trường, tập tục văn hóa-xã hội xóa bỏ tập 

tục đốt vàng mã ở các Phật tử. Đã tổ chức lễ quy y cho dân 

tộc Hoa ở miền Tây và Đồng Bằng sông cửu long, lan rộng 

đến 37 tỉnh thành miền Trung và miền Nam cả nước. 

Hội Đồng Trị Sự GHPGVN tổ chức lễ công bố quyết 

định chuẩn y nhân sự Ban Hướng Dẫn Phật Tử Trung Ương 

nhiệm kì IX (2022-2027) vào ngày 2/3/2023 (nhằm ngày 11/2 

năm Quý Mão) 

I. Cơ cấu nhân sự 

Tiểu Ban Phật Tử Người Hoa có 27 thành viên do Hòa 

thượng Thích Duy Trấn – Phó trưởng ban HDPTTW làm 

Trưởng Tiểu Ban. 

II. Hoạt động 

Nghiên cứu và cập nhật số liệu cụ thể 54 dân tộc trên 

toàn quốc. Đồng thời Tiểu Ban đang nghiên cứu về phong tục 

lễ hội của các dân tộc ở Tây Nguyên –Tây Bắc Trung Bộ -

Nam bộ, ... Từ đó sẽ có những hướng dẫn cụ thể phù hợp hơn 

cho dân tộc Hoa. 

Vận động ủy lạo, giúp đỡ tặng quà cho những đồng bào 

có hoàn cảnh khó khăn vào những dịp lễ, tết trong thời gian 

qua ở Kon Tum là 500 phần và Quảng Bình 500 phần. ở TP 
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Phan Rang là 200 phần. ở TT- Huế là 200 phần với tổng số 

tiền là 700 triệu đồng do TT.Thích Duy Trấn làm trưởng đoàn. 

Tại tỉnh Bình Thuận có dân số người Hoa là 2.375 

hộ/10.344 khẩu (chiếm 0,88 % dân số toàn tỉnh), sống tập 

trung đông nhất ở huyện Bắc Bình với 1.370 hộ/7.604 khẩu, 

chiếm 73,5% dân số người Hoa toàn tỉnh. Trong tổng số người 

Hoa sinh sống ổn định trên địa bàn Bình Thuận, có 50% người 

Hoa gốc Quảng Đông, 30% gốc Triều Châu, 15% gốc Hải 

Nam và 5% gốc Phúc Kiến, cư trú ở 98/127 xã, phường, thị 

trấn; phần đông sống ở nông thôn và vùng biển. Có 4 đạo 

tràng niệm Phật. Số Phật tử tham dự trên 1.000 người trẻ. 

TP Đà Nẵng có Người Hoa trên địa bàn thành phố 

khoảng 1117 hộ với 2976 khẩu, chiếm gần 60% tổng số dân 

số các dân tộc thiểu số, cư trú tập trung ở phường Phước Ninh, 

Hải Châu 1 và Hải Châu 2 thuộc quận Hải Châu, phường Vĩnh 

Trung. Nếu thuận tiện sẽ đến đó xin phép Đạo Tràng dạy phật 

tử Người Hoa niệm Phật. 

III. Kết luận 

Tiểu Ban Phật Tử Người Hoa với mục đích truyền bá 

Phật pháp, tổ chức xây dựng con người tại chỗ để hướng dẫn 

đồng bào các dân tộc ít người tại các tỉnh, thành trên cả nước, 

xây dựng cơ sở tại chổ để sinh hoạt ổn định nhằm giúp cho 

đồng bào các dân tộc anh em phần lớn ở các vùng Tây Nguyên, 

Tây Bắc, Nam Bộ. Sớm tiếp cận với ánh sáng chánh pháp của 

Đạo Phật và văn minh của thế giới để cùng đồng hành trên lộ 

trình phát triển và hội nhập trong thời kì công nghệ 4.0 của 
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thế kỉ 21. Tuy nhiên đây là Tiểu Ban vừa mới được thành lập 

trong nhiệm kì IX vừa qua còn nhiều hạn chế ở các tỉnh vùng 

sâu vùng xa chưa có cơ sở sinh hoạt tu học, thiếu điều kiện 

cho Tăng Ni giảng sư đến thuyết giảng trong hoàn cảnh sống 

khó khăn nên dù có tinh thần tu học nhưng chưa được hướng 

dẫn sâu rộng. Nhiệm kì IX này đã và đang cũng cố, tổ chức 

xây dựng cơ sở tại chỗ để sinh hoạt tu học ổn định giúp cho 

Tăng Ni giảng sư đến thuyết giảng cho Phật Tử Dân Tộc Hoa 

vùng sâu vùng xa, hơn nữa đặc biệt cần sự quan tâm giúp đỡ 

của các cấp chính quyền và Ban Trị Sự GHPGVN các tỉnh có 

đồng bào dân tộc sinh sống. 

TIỂU BAN PHẬT TỬ NGƯỜI HOA TRUNG ƯƠNG 
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TIỂU BAN PHẬT TỬ KHẤT SĨ 

Hòa thượng THÍCH GIÁC NHÂN 

Uỷ viên HĐTS, Phó Trưởng ban kiêm 

Trưởng Tiểu ban Phật tử Khất sĩ TW 

I. Khái niệm Phật tử 

Phật tử là người đã quy y tam bảo và thọ trì năm nguyên 

tắc phật dạy áp dụng trong việc tu tập hằng ngày để trở thành 

một công dân gương mẫu sống có ích lợi cho gia đình và xã hội. 

Vai trò của Phật tử rất quan trọng trong việc hộ trì tam 

bảo và truyền bá chánh pháp, do vậy việc hướng dẫn phật tử 

tu hành dúng chánh pháp là nhiệm vụ trọng tâm của hàng xuất 

gia. Để định hướng trong việc tu học của người phật tử tại gia 

xin nêu ra một vài nguyên tắc căn bản sau đây: 

II. Quan điểm chung 

Danh từ Phật tử rất quan trọng không phải người nào cũng 

gọi là Phật tử được, danh từ Phật tử ngày nay lạm dụng quá 

nhiều, gặp người nào cũng gọi là Phật tử cả, muốn trở thành một 

phật tử đúng nghĩa phải hiểu biết một số cơ bản sau đây. 

1. Phải hiểu rõ về cuộc đời đức Phật. 

2. Hiểu biết giáo lý phật dạy. 

3. Phát tâm quy y tam bảo. 

4. Thọ trì năm giới cấm. 

5. Đời sống mẫu mực. 
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6. Phụng sự tha nhân. 

1. Phải hiểu rõ về cuộc đời đức Phật 

Phật dạy tin ta mà không hiểu ta là đồng nghĩa phỉ báng 

ta. Do đó cuộc đời cao cả của đức Phật từ khi xuất gia, thành 

đạo, chuyển pháp luân, nhập niết bàn, phật tử cần hiểu rỏ để 

có niềm tin sâu sắc về đức Phật, không mê tín lầm lẫn đức 

Phật là vị thần linh ban phước cho những ai lễ bái cầu khẩn 

van xin thì được ngài phù hộ mà không cần tu tập v.v… 

2. Hiểu biết giáo lý Phật dạy 

Sau 6 năm khổ hạnh tu tập, 49 ngày tĩnh tọa dưới cội 

bồ đề Ngài đã đạt đến chân lý tuyệt đối là hiểu rõ nguyên nhân 

của sanh tử luân hồi. Bài pháp đầu tiên ngài thuyết cho 5 

người bạn đồng tu là Tứ Diệu Đế: Khổ, Tập, Diệt, Đạo. Chỉ 

rỏ đau khổ và nguyên nhân dẫn đến đau khổ. Và ngài chỉ rỏ 

trạng thái an vui sau khi chấm dứt khổ đau và phương pháp 

tu tập để đạt đến trạng thái an vui, phải thông suốt giáo lý 

nhân quả, luân hồi, v.v… 

3. Phát tâm quy y tam bảo 

Sau khi hiểu biết một số căn bản về giáo lý là những 

lời Phật dạy về cuộc đời vô thường đau khổ rồi, thì Phật tử 

phải phát tâm quy y tam bảo để nương về 3 ngôi báu Phật, 

Pháp, Tăng và giáo lý căn bản để tu học, 

4. Thọ trì 5 giới cấm 

Để trở thành một phật tử đúng nghĩa là phải thọ trì 5 

giới cấm: 1. Không sát sanh. 2. Không trộm cắp. 3. Không tà 
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dâm. 4. Không vọng ngữ. 5. Không uống rượu. Phải biết rằng 

giới là những điều răn cấm của Phật dạy người phật tử thực 

hành để chấm dứt khổ đau, luân hồi sanh tử.Tuy nhiên cũng 

không bắt buộc phải thọ trì đủ 5 giới, vì giới là biệt giải thoát, 

thọ được giới nào là giải thoát khổ đau giới đó v.v.. 

5. Đời sống mẫu mực 

Người Phật tử đã phát nguyện thọ trì 5 giới cấm rồi thì 

đời sống trở nên nhẹ nhàng an vui không bị lôi cuốn theo 

những thói quen thường tình, không phạm tệ nạn xã hội, gia 

đình hòa thuận không gây gỗ phiền hà, không tự làm đau khổ 

chính mình và không làm đau khổ cho tha nhân, luôn luôn 

mong muốn cho mọi người đều được an vui hạnh phúc, người 

có giữ giới là nhân tố tốt cho xã hội, là gương lành để mọi 

người soi chung, v.v... 

6. Phụng sự tha nhân 

Phụng sự chúng sanh là cúng dường chư Phật, do đó 

nên hướng dẫn cho Phật tử thực hành pháp bố thí, Bố thí là 

pháp đứng đầu trong Lục độ, vì biết bố thí là hạn chế sự tham 

lam, là đầy đủ phước báu về vật chất trong những kiếp lai 

sanh v.v… 

III. Quan điểm biệt truyền 

Giáo lý Khất sĩ là giáo lý biệt truyền do Tổ sư Minh 

Đăng Quang khai lập. Hệ thống tu tập có 2 giới: Giới xuất gia 

và Giới cư sĩ tại gia. 
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Giới xuất gia là người hoàn toàn rời bỏ gia đình nhỏ 

hẹp, sống đời viển ly vân du khắp chốn để giáo hóa độ sinh 

theo tôn chỉ của Tổ sư: “Nên tập sống chung tu học” Cái Sống 

là phái Sống chung. Cái Biết là phải Học chung. Cái Linh là 

phải Tu chung. 

Giới cư sĩ tại gia là người sống đời thế tục có gia đình 

lo việc sĩ, nông, công, thương cho cuộc sống và hộ trì tam bảo. 

Do vậy người cư sĩ (Phật tử) tu học theo hệ phái thì nên biết: 

1. Hiểu rõ sự dung hợp Nam, Bắc truyền Phật giáo 

khai lập giáo pháp khất sĩ của Tổ sư Minh Đăng 

Quang. 

2. Hiểu biết rõ tại sao phải cúng dường cho giới xuất gia. 

3. Phải quy y tam bảo. 

4. Phải phát tâm vâng giữ 5 giới cấm 

5. Phải đến Tịnh xá Cúng hội thường lệ mỗi tháng 

02 kỳ để nghe chư Tăng Ni giảng pháp tu học. 

6. Phải biết phụng sự tha nhân. 

1. Hiểu rõ sự dung hợp Nam, Bắc truyền Phật giáo 

khai lập giáo pháp khất sĩ của Tổ sư Minh Đăng Quang. 

- Về hình thức: mặc Y mang Bát trì bình khất thực theo 

Nam truyền. 

- Về sự tu học: Kinh, Luật phần nhiều là theo Bắc 

truyền (nhưng được Việt hóa). Như vậy Khất sĩ là nhà sư xuất 

gia mang y bát trì bình khất thực để xin ăn mỗi ngày một bữa 
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trai ngọ (ăn chay) vừa tu học vừa hướng dẫn cư sĩ tại gia trong 

ý nghĩa tự giác giác tha. 

2. Hiểu biết rõ tại sao phải cúng dường cho giới xuất gia 

Cổ Đức dạy: “Phật bảo Pháp bảo do tại Tăng hoằng, 

Tăng bảo trường tồn Phật Pháp bất diệt”. Vì muốn cho Phật 

Pháp cửu trụ ta bà lâu dài để làm lợi lạc nhân sinh nên phải 

hộ trì hàng xuất gia. Kệ pháp có dạy: Tăng là các nhà sư thanh 

tịnh. Thể không không chẳng dính bụi trần. Ly gia cắt ái khinh 

thân. Dứt trừ bổn ngã lãnh phàn dộ sanh. Tăng là kẻ thừa hành 

Phật Pháp. Đem đạo lành dạy khắp thế gian v.v…do đó nên 

phải cúng dường cho giới xuất gia. 

3. Phải biết quy y tam bảo 

Sau khi hiểu biết một số căn bản về giáo lý là những 

lời Phật dạy về cuộc đời vô thường ,khổ, vô ngã rồi, thì Phật 

tử phải phát tâm quy y tam bảo để nương về 3 ngôi báu Phật, 

Pháp, Tăng và giáo lý căn bản để tu học. 

4. Phải phát tâm vâng giữ 5 giới cấm 

Để trở thành một phật tử đúng nghĩa là phải thọ trì 5 

giới cấm: 1. Không sát sanh. 2. Không trộm cắp. 3. Không tà 

dâm. 4. Không vọng ngữ. 5. Không uống rượu. Phải biết rằng 

giới là những điều răn cấm của Phật dạy người phật tử thực 

hành để chấm dứt khổ đau, luân hồi sanh tử.Tuy nhiên cũng 

không bắt buộc phải thọ trì đủ 5 giới, vì giới là biệt giải thoát, 

thọ được giới nào là giải thoát khổ đau giới đó, v.v.. 
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5. Phải đến Tịnh xá Cúng hội thường lệ mỗi tháng 2 

kỳ để nghe chư Tăng Ni giảng pháp tu học 

Tu không học là tu mù, người Phật tử quy y tam bảo 

mà không hiểu biết giáo lý dễ bị lạc vào mê tín dị đoan, vì vậy 

khuyến khích các phật tử nên thường xuyên đến Tịnh xá (chùa) 

để nghe chư Tăng Ni giảng giải giáo lý tu học, do vậy Tổ sư 

lập ra thông lệ đó để Phật tử dễ nhớ mỗi tháng 2 kỳ Rằm và 

30 (có nơi 4 kỳ mùng 8, Rằm, 23 và 30) sắp xếp công việc gia 

đình về Tịnh xá (chùa) để được nghe chư Tăng Ni giảng dạy 

giáo lý tu ntktập chung. 

6. Phải biết phụng sự tha nhân 

Là Phật tử phải biết hạnh phúc của chúng sanh là hạnh 

phúc của chính mình, do vậy thường xuyên thực hiện công 

tác từ thiện xã hội, giúp đỡ những hoàn cảnh kém may mắn 

trong cuộc đời như xây cất nhà tình thương, tặng quà cho 

người nghèo nhân những dịp lễ lớn của Phật giáo, tặng sách 

vỡ, tài trợ học bổng cho những học sinh có hoàn cảnh khó 

khăn để các em có điều kiện tiếp tục học tập, v.v… 

TIỂU BAN PHẬT TỬ KHẤT SĨ TRUNG ƯƠNG 
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TIỂU BAN PHẬT TỬ NAM TÔNG KINH 

Thượng toạ Thích Thiện Hạnh 

Uỷ viên HĐTS, Trưởng Tiểu ban 

Phật tử Nam Tông Kinh 

Nhằm nâng cao vai trò, trách nhiệm và tinh thần đồng 

hành cùng Khóa Bồi Dưỡng Chuyên Ngành Hướng Dẫn Phật 

Tử Khu Vực Miền Đông Và Miền Tây Nam Bộ, Thường trực 

Tiểu Ban PGNT Kinh TW.GHPGVN sẽ tổ chức thực hiện 

việc tập huấn như sau: 

1. Thời gian: Ngày 21/10/2023 

2. Địa điểm: tại Hội trường nhỏ 

3. Thời lượng: 180 phút (từ 13g30 đến 16g30) 

4. Các nội dung: 

a. Quy chế hoạt động của Tiểu Ban PGNT Kinh TW 

GHPGVN. Phụ trách: TT. Thích Tâm Lượng 

b. Đức lành của người Phật Tử. Phụ trách: TT. 

Thích Pháp Nhiên 

c. Tâm lý của người Phật Tử qua từng thời gian – 

cần hướng dẫn tu học và sinh hoạt Phật Pháp phù 

hợp. Phụ trách: TS. Trần Thị Đào 

d. Hướng dẫn nghi thức và ý nghĩa của các lễ hội theo 

truyền thống. Phụ trách: TT. TS. Thích Thiện Hạnh 

5. Các câu hỏi đáp có liên quan đến những nội dung nêu trên. 
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I. Quy chế của Tiểu ban Phật giáo Nam tông Kinh 

(Trang 151) 

II. Đức lành của người Phật tử gồm có: 

1. Có thân khẩu ý bác ái đối với Tăng ni. 

2. Cùng vui cùng khổ với Tăng ni. 

3. Có thân khẩu ý trong sạch, tốt đẹp. 

4. Luôn lấy Phật pháp làm trọng.  

5. Thỏa thích trong sự bố thí. 

6. Có chánh kiến. 

7. Không mê tín - Tà kiến. 

8. Dù cho mất mạng cũng không theo tôn giáo khác. 

9. Vui thích trong sự hòa thuận. 

10. Luôn luôn học hành để thấy rõ lời Phật dạy 

III. Tâm lý của người Phật tử thay đổi qua từng thời 

gian 

(Cần hướng dẫn tu học và sinh hoạt Phật pháp phù hợp) - 

Phần này do TS. Trần Thị Đào, Phó Ban kiêm Chánh Thư ký 

PTNT Kinh TW trình bày. Bốn giai đoạn phát triển tâm lý của 

con người gồm có: 

Giai đoạn 1: Từ 0 tuổi đến 6 tuổi 

Giai đoạn 2: Từ 6 tuổi đến 12 tuổi 

Giai đoạn 3: Từ 12 tuổi đến 18 tuổi 
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Giai đoạn 4: Từ 18 tuổi đến 24 tuổi 

IV. Ý nghĩa Lễ hội và tổ chức thực hiện nghi thức 

truyền thống PG Nam Tông Kinh 

Phần này do TT.TS. Thích Thiện Hạnh. Trưởng Tiểu 

Ban PTNT Kinh TW trình bày. 

Ý nghĩa các lễ hội và tổ chức hướng dẫn thực hiện các 

nghi thức đúng theo truyền thống PGNT Kinh gồm có:  

1. 15 tháng 1 AL – Lễ Hội Thánh hay còn gọi là lễ Đức 

Phật hứa với Ma Vương. 

2. 15 tháng 4 AL – Lễ Phật Đản hay còn gọi là lễ 

Khánh Đảng của Đức Phật. 

3. 15 tháng 6 AL – Lễ Xuất Gia hay còn gọi là lễ 

Chuyển Pháp Luân. 

4. 15 tháng 7 AL – Lễ Vu Lan Bồn hay còn gọi là lễ 

cúng ông bà. 

5. 16 tháng 9 AL – 15 tháng 10 AL - Lễ Dâng Y Kathina. 

Ngoài ra còn có lễ Sám Hối, tu học một ngày An Lạc, tu 

học một đêm Hạnh Đầu Đà, khóa tu thiền Tứ Niệm Xứ hoặc 

thiền Chỉ Tịnh, tu học Phật Pháp, v.v… 

V. Thuận lợi, khó khăn và kiến nghị 

1. Sự thuận lợi 

Vừa qua nhờ sự nhiệt tâm của Tăng ni và Phật tử PGNT 

Kinh, đặc biệt là được sự chấp thuận của Ban HDPTTW, nên 
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Tiểu Ban PTNT Kinh TW GHPGVN chính thức được thành 

lập và đi vào hoạt động ngày càng ổn định. 

2. Sự khó khăn 

PGNT Kinh hiện nay vẫn còn hạn chế về tự viện, nhất 

là Tăng ni Phật tử. Do đó mặc dù thường trực Tiểu Ban PTNT 

Kinh TW rất mong muốn thành lập Tiểu Ban PTNT Kinh ở 

các tỉnh thành nhưng mà lực bất tòng tâm. Các thành viên 

trong Tiểu Ban PTNT Kinh TW phần lớn mới tham gia nên 

còn nhiều bở ngỡ trong công việc của mình. 

3. Kiến nghị 

Kính bạch Chư Tôn đức lãnh đạo Ban HDPTTW. Trước 

hết, chúng con xin thành kính tri ân Chư Tôn đức đã giúp đỡ 

thành lập Tiểu Ban PTNT Kinh TW. GHPGVN. Sau lại, 

chúng con kính đề nghị Chư Tôn đức quan tâm hơn nữa đến 

các tự viện và Tăng ni Phật tử ở rải rác khắp các tỉnh thành 

trên địa bàn cả nước được tham gia nhiều hơn vào Ban HDPT 

các tỉnh thành hay các quận huyện, nhất là xin Chư Tôn đức 

hoan hỷ xem xét vào một thời điểm thích hợp để nâng cấp 

Tiểu Ban Phật tử của các Hệ phái như: PGNT Kinh, PGNT 

Khme, PGKS, PGNH lên thành Phân Ban Phật Tử TW. 

TIỂU BAN PHẬT TỬ NAM TÔNG KINH TW 
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TIỂU BAN PHẬT TỬ NAM TÔNG KHMER 

Thượng tọa Quách Thành Sattha 

Ủy viên HĐTS GHPGVN 

Phó trưởng ban kiêm Trưởng Tiểu ban Nam tông Khmer TW 

I. Khái quát 

 Đối với người Khmer, khi mới sinh ra đã là một tín đồ 

của Phật giáo Theravada, cả cuộc đời gắn bó với ngôi chùa, 

sống trong niềm tin tôn giáo, đến khi mất đi, nắm tro tàn cũng 

nương nhờ cửa Phật. Phật giáo và dân tộc Khmer hòa quyện 

vào nhau như nước với sữa. Các hoạt động văn hóa, tôn giáo, 

nghi lễ thường tổ chức tại chùa, mang nét đặc trưng của dân 

tộc và tôn giáo. Nhìn chung, các sinh hoạt trong đời sống xã 

hội lẫn tín ngưỡng của đồng bào Khmer thường gắn liền với 

ngôi chùa. Ngôi chùa gắn bó với mỗi người dân Khmer gần 

như cả cuộc đời, từ mới sinh ra, cho đến trưởng thành và cuối 

cuộc đời, với tâm niệm “sống vào chùa gửi thân, chết vào 

chùa gửi cốt”. Vì thế, người Khmer xem chùa của họ là nơi 

thiêng liêng, nơi gửi gắm niềm tin và hy vọng trong tương lai. 

Người Khmer dù đi đâu xa cũng luôn nhớ về ngôi chùa, ngôi 

chùa đối với họ là biểu tượng của phum, sóc, họ không tiếc 

công sức để đóng góp cho ngôi chùa của cộng đồng dân tộc 

mình ngày một khang trang, và họ tin rằng việc làm ấy sẽ 

mang lại cho họ nhiều công đức, may mắn, gặp được nhiều 

điều tốt đẹp trong cuộc sống. 
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Theo truyền thống, tất cả thanh thiếu niên người Khmer 

từ 12 tuổi trở lên đều phải xuất gia tu học. Việc tu học mang 

ý nghĩa: để báo hiếu và học đạo đức làm người, những vị mới 

xuất gia được gọi là sadi. Đến khi 20 tuổi, các sadi mới được 

thọ giới cụ túc và được gọi là các tỳ khưu. Mặt khác, khi trong 

gia đình có tang sự thì con trai, cháu nội hay cháu ngoại trai 

phải xuất gia để báo hiếu, ít nhất là 3 ngày. 

II. Nội dung 

1. Kế hoạch sinh hoạt của tiểu ban 

- Trong 03 tháng cuối năm 2023, thường trực tiểu Phân 

ban có phương hướng nhiệm vụ cụ thể sau: 

 - Thành lập đoàn đến đảnh lễ Khánh tuế chư tôn đức 

Hòa thượng trong hệ phái sau 03 tháng an cư 

2. Cách tổ chức và hướng dẫn Phật tử 

 Người Phật tử NT Khmer khi đến chùa phải nhớ quy 

tắc sau: Kính Phật – Kính Tăng và gìn giữ văn hóa truyền 

thống dân tộc. 

g. Hướng dẫn cách chào hỏi, lễ Tam bảo 

 - Đối với người con Khmer khi gặp nhau chào hỏi bằng 

phương thức chắp tay (lạy); cách chắp hai bàn tay với nhau, 

tạo thành hình búp sen, có 05 cách thức chào hỏi sau đây 
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❖ Chào hỏi đối với người bằng tuổi hay bạn bè 

 Chắp tay ngang ngực 

Hình 1. Cách Chắp tay 

Hình 2. Chắp tay ngang ngực 
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❖ Chào hỏi người lớn tuổi, người có địa vị, hay lãnh đạo 

 Chắp tay ngang miệng 

❖ Chào ông bà, người lớn tuổi, thầy cô… 

 Chắp tay để ngang mũi 

Hình 3. Chắp tay ngang miệng 

Hình 4. Chắp tay ngang mũi 
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❖ Cách lễ nhà Vua hay Chư Tăng 

 Chắp tay ngang lông mày 

❖ Chắp tay lễ Phật, lễ chư thiên… 

 Chắp tay ngang và phía trên trán 

Hình 5. Chắp tay ngang lông mày 

Hình 6. Chắp tay ngang và phía trên trán 
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h. Thế ngồi Lễ Phật (Lạy Phật) 

❖ Cận sự, Phật tử Nam 

  

❖ Cận sự, Phật tử Nữ 
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3. Hướng dẫn tỗ chức lễ 

a. Lễ bái Tam Bảo 

Bài 1: Dâng cúng Tam bảo 

Dịch nghĩa:  

Con xin dâng các lễ vật này, /nhất là nhang đèn để cúng 

Phật - Pháp - Tăng - Tam Bảo, /ngưỡng cầu cho các bậc ân 

nhân, /nhất là cha mẹ con và con, /đều được sự tấn hóa, /sự 

lợi ích, /sự bình an lâu dài. 
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Bài 2. Lễ Phật 

 Dịch nghĩa: Con đem hết lòng thành kính, /làm lễ Đức 

Bhagavā4 đó, /Ngài là bậc Arahaṃ5 cao thượng, /được chứng 

quả Chánh Biến Tri, /do Ngài tự ngộ, /không thầy chỉ dạy. 

(Tụng 3 lần) 

Bài 3. Lễ bái Phật bảo vắn tắt 

 Dịch nghĩa: “Bậc A-la-hán, Chánh Biến Tri, Minh 

Hạnh Túc, Thiện Thệ, Thế Gian Giải, Vô Thượng Ðiều Ngự 

Trượng Phu, Thiên Nhơn Sư, Phật, Thế Tôn” 
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Bài 4. Lễ bái Pháp Bảo vắn tắt 

 Dịch nghĩa: Pháp Vi Diệu: Cha Lành khéo dạy/ ~ Lìa 

danh ngôn hý luận, nghĩ bàn/ Vượt thời gian, vượt không gian/ 

~ Thiết thực hiện tại, hoát nhiên tỏ tường./ Pháp hướng thượng, 

đến rồi thấy rõ/ ~ Lìa si mê, xả bỏ vọng trần/ Trí nhân ngộ tánh 

chân nhân/ ~Tự mình chứng nghiệm pháp thân diệu thường. 

Bài 5. Lễ bái Tăng Bảo vắn tắt 
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 Dịch nghĩa: Bậc Diệu Hạnh, Thanh văn đệ tử/~ Bậc 

Chánh Chơn, Pháp lữ Tăng già/ Bậc Mô Phạm cõi ta bà/ ~ 

Thân tâm trực hạnh, lìa xa luân hồi/ Thành đạo quả: Bốn đôi, 

tám chúng/ ~ Đệ tử Phật, Ứng Cúng tôn nghiêm/ Cung nghinh, 

kính lễ một niềm/ ~ Thánh đức cao cả, phước điền dày sâu. 
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Bài 6. Lễ bái Bảo Tháp 

Dịch nghĩa: Con xin thành kính làm lễ tất cả Bảo Tháp, 

/ngọc Xá Lợi, /đại thọ Bồ Ðề, /và Kim Thân Phật đã tạo thờ 

trong khắp mọi nơi./. 
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Bài 7. Các Bài Kinh Tụng Hồi Hướng 
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Dịch nghĩa: TỪ BI NGUYỆN 

- Nguyện cho tất cả chúng sanh trong hướng Đông, 

/đừng có oan trái lẫn nhau, /hãy cho được sự yên vui./ 

- Nguyện cho tất cả chúng sanh trong hướng Đông Nam, 

/đừng có oan trái lẫn nhau, /hãy cho được sự yên vui./ 
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- Nguyện cho tất cả chúng sanh trong hướng Nam, /đừng 

có oan trái lẫn nhau, /hãy cho được sự yên vui./ 

- Nguyện cho tất cả chúng sanh trong hướng Tây Nam, 

/đừng có oan trái lẫn nhau, /hãy cho được sự yên vui./ 

- Nguyện cho tất cả chúng sanh trong hướng Tây, /đừng 

có oan trái lẫn nhau, /hãy cho được sự yên vui./ 

- Nguyện cho tất cả chúng sanh trong hướng Tây Bắc, 

/đừng có oan trái lẫn nhau, /hãy cho được sự yên vui./ 

- Nguyện cho tất cả chúng sanh trong hướng Bắc, /đừng 

có oan trái lẫn nhau, /hãy cho được sự yên vui./ 

- Nguyện cho tất cả chúng sanh trong hướng Đông Bắc, 

/đừng có oan trái lẫn nhau, /hãy cho được sự yên vui./ 

- Nguyện cho tất cả chúng sanh trong hướng Trên, /đừng 

có oan trái lẫn nhau, /hãy cho được sự yên vui./ 

- Nguyện cho tất cả chúng sanh trong hướng Dưới, 

/đừng có oan trái lẫn nhau, /hãy cho được sự yên vui./ 

 Nguyện cho tất cả chúng sanh đừng có oan trái lẫn 

nhau, /hãy cho được sự yên vui, /đừng có khổ, /đừng làm hại 

lẫn nhau, /đừng hẹp lượng, /hãy cho được sống lâu, /đừng có 

bệnh tật, /hãy cho được thành tựu đầy đủ, /hãy giữ mình cho 

được sự yên vui. /Tất cả chúng sanh đến khổ rồi, /xin đừng 

cho có khổ; /đến sự kinh sợ rồi, /xin đừng cho kinh sợ; /đến 

sự thương tiếc rồi, /xin đừng cho thương tiếc./ 
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Dịch nghĩa: HOAN HỶ PHƯỚC 

Phước căn con đã tạo thành, 

Do thân, khẩu, ý tu hành gieo nên, 

Ðều là phước báu vững bền, 

Có thể tiếp chúng độ lên thiên đàng, 

Cung trời Ðao Lợi thọ nhàn, 

Chúng sanh hữu tưởng nhân gian Ta bà, 

Chư Thiên, Phạm Thiên cùng là, 

Bậc trời vô tưởng được mà hưởng an, 

Phước con hồi hướng dâng ban, 

Chúng sanh hay biết hoàn toàn lãnh thâu, 

Bằng ai chưa rõ lời cầu, 

Xin cùng Thiên chúng đến hầu mách ngay, 

Có người làm phước được rày, 

Lại đem hồi hướng, hiện ngay khắp cùng, 

Chúng sanh hoan hỷ lãnh chung, 

Hưởng được phước quý ung dung thanh nhàn, 

Chúng sanh thế giới các hàng, 

Bởi nhờ thọ thực sanh an mạng trường, 

Xin thâu phước báu cúng dường, 

Hóa thành thực phẩm mùi hương thỏa lòng./ 
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Chấm dứt Phần lễ bái Tam Bảo 
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b. Nghi thức thọ giới 

❖ Thọ Tam Quy – Ngũ Giới 

 Sau khi lễ bái Tam bảo xong, Phật tử hướng về chư 

Tăng và dâng lời tách bạch xin thọ trì Tam Quy và Ngũ giới 

nơi Tam bảo (có một 01 thường là Acha sẽ hướng dẫn đọc) 
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Dịch nghĩa: 

 - Bạch hóa (Chư: dùng cho 4 vị tăng hiện diện trở lên) Đại 

Đức Tăng, /chúng con (con) xin thọ trì Tam quy và Ngũ giới, /nơi 

Tam Bảo, /để vâng giữ hành theo, /cho được sự lợi ích./ 

- Bạch hóa (chư) Đại Đức Tăng, /chúng con (con) xin 

thọ trì Tam quy và Ngũ giới, /nơi Tam Bảo, /để vâng giữ hành 

theo, /cho được sự lợi ích lần thứ nhì./ 

- Bạch hóa (chư) Đại Đức Tăng, /chúng con (con) xin 

thọ trì Tam quy và Ngũ giới, /nơi Tam Bảo, /để vâng giữ hành 

theo, cho được sự lợi ích lần thứ ba./ 

 Sau khi Phật tử dâng lời tách bạch xong, chư Tăng tụng 

và Phật tử tụng theo chư Tăng từng câu, đọc rõ không được 

đọc thầm 

 Dịch nghĩa: Con đem hết lòng thành kính, làm lễ Đức 

Bhá-gá-va đó, /Ngài là bậc Á-rá-hăng cao thượng, /được 

chứng quả Chánh Biến Tri, /do Ngài tự ngộ, /không thầy chỉ 

dạy. (đọc 3 lần) 
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 Chư Tăng đọc tiếp và Phật tử đọc theo sau: 
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Dịch nghĩa: 

Con đem hết lòng thành kính, /xin quy y Phật./ 

Con đem hết lòng thành kính, /xin quy y Pháp./ 

Con đem hết lòng thành kính, /xin quy y Tăng./ 

Con đem hết lòng thành kính, /xin quy y Phật lần thứ nhì./ 

Con đem hết lòng thành kính, /xin quy y Pháp lần thứ nhì./ 

Con đem hết lòng thành kính, /xin quy y Tăng lần thứ nhì./ 

Con đem hết lòng thành kính, /xin quy y Phật lần thứ ba./ 

Con đem hết lòng thành kính, /xin quy y Pháp lần thứ ba./ 

Con đem hết lòng thành kính, /xin quy y Tăng lần thứ ba./ 
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Vị truyền giới đọc: 

Tisaraṇaggahanaṃ paripuṇṇam. 

- Phép quy y Tam Bảo tròn đủ chỉ có bấy nhiêu. 

Phật tử thọ giới đọc: 

Āma bhante. - Dạ, Xin vâng 

 Chấp dứt phần thọ Tam Quy; Tiếp theo là phần thọ Ngũ 

giới, Chư Tăng đọc tiếp và Phật tử đọc theo: 
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Dịch nghĩa: 

1. Con xin vâng giữ điều học, /là cố ý tránh xa sự sát sanh./ 

2. Con xin vâng giữ điều học, /là cố ý tránh xa sự trộm cắp./ 

3. Con xin vâng giữ điều học, /là cố ý tránh xa sự tà dâm./ 

4. Con xin vâng giữ điều học, /là cố ý tránh xa sự nói dối./ 

5. Con xin vâng giữ điều học, /là cố ý tránh xa /sự dễ duôi 

uống rượu /và các chất say./ 



TÀ I LIỆ  U KHÓ À BÓ I DƯỠ NG CHUYỆ N NGÀ NH HƯỠ NG DÀ N PHÀ  T TƯ  

  412 

Chư Tăng đọc: 

 Chư Phật tử sau khi đã thọ trì tam quy và ngũ giới nơi 

Tam Bảo, nên cố gắng vâng giữ hành theo cho được trong 

sạch đến trọn đời, chẳng nên dễ duôi. 

Phật tử thọ Tam Quy và Ngũ Giới đọc: 

Āma bhante. - Dạ, Xin vâng. 

Chư tăng sách tấn: 

 Các chúng sanh được sanh về cõi trời cũng nhờ giữ 

giới; các chúng sanh được giàu sang cũng nhờ giữ giới; các 

chúng sanh được giải thoát nhập Niết Bàn cũng nhờ giữ giới. 

Bởi các cớ ấy, nên chư Phật tử phải cố gắng thọ trì giới luật 

cho được trong sạch đừng để lấm nhơ. 

Phật tử thọ giới đọc: 

Sādhu! Sādhu! Lành thay! Sādhu! Sādhu! Lành thay! 

Sau đó Phật tử tụng sám hối Tam bảo: 

1. Sám hối Phật bảo 
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Dịch nghĩa: Con đem hết lòng thành kính, /cúi đầu làm lễ vi 

trần dưới chân Đức Phật, /là đấng Chí Tôn Chí Thánh. Các tội 

lỗi mà con đã vô ý, phạm đến Phật Bảo, cúi xin Phật Bảo xá 

tội lỗi ấy cho con. 

2. Sám hối Pháp Bảo 

Dịch nghĩa: Con đem hết lòng thành kính, cúi đầu làm lễ hai 

hạng Pháp Bảo, /là Pháp học và Pháp hành. Các tội lỗi mà con 

đã vô ý, phạm đến Pháp Bảo, cúi xin Pháp Bảo xá tội lỗi ấy 

cho con. 

3. Sám hối Tăng bảo 

Dịch nghĩa: Con đem hết lòng thành kính, cúi đầu làm lễ hai 

bậc Tăng Bảo, /là Phàm Tăng và Thánh Tăng. Các tội lỗi mà 

con đã vô ý, phạm đến Tăng Bảo, cúi xin Tăng Bảo xá tội lỗi 

ấy cho con. 
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Sau khi Phật tử đọc sám hối tam bảo xong, tiếp theo là 

đọc các bài hồi hướng (đã có ở phía trên) 

Chấm dứt phần thọ trì tam quy và ngũ giới. 

❖ Thọ trì Tam quy và bát quan trai giới 

 Phần thọ trì tam quy đã có trong phần thọ tam quy và 

giới, chúng tôi chỉ hướng dẫn phần thọ bát quan trai giới. 

Phật tử tác bạch: 
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Dịch nghĩa: Bạch hóa (chư) Đại Đức Tăng, chúng con 

(con) xin thọ trì Tam quy và Bát quan trai giới, nơi Tam Bảo, 

để vâng giữ hành theo, cho được sự lợi ích. 

- Bạch hóa (chư) Đại Đức Tăng, chúng con (con) xin 

thọ trì Tam quy và Bát quan trai giới, nơi Tam Bảo, để vâng 

giữ hành theo, cho được sự lợi ích lần thứ nhì. 

- Bạch hóa (chư) Đại Đức Tăng, chúng con (con) xin 

thọ trì Tam quy và Bát quan trai giới, nơi Tam Bảo, để vâng 

giữ hành theo, cho được sự lợi ích lần thứ ba. 

Chư tăng truyền giới đọc và Phật tử đọc theo: 
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Dịch nghĩa: 

1. Con xin vâng giữ điều học, là cố ý tránh xa sự sát sanh. 

2. Con xin vâng giữ điều học, là cố ý tránh xa sự trộm cắp. 

3. Con xin vâng giữ điều học, là cố ý tránh xa sự hành dâm. 

4. Con xin vâng giữ điều học, là cố ý tránh xa sự nói dối. 

5. Con xin vâng giữ điều học,là cố ý tránh xa,sự dể duôi uống 

rượu,và các chất say. 

6. Con xin vâng giữ điều học, là cố ý tránh xa sự ăn sái giờ. 

7. Con xin vâng giữ điều học, là cố ý tránh xa sự múa hát, thổi 

kèn, đờn, xem múa hát, nghe đờn kèn, trang điểm thoa vật 

thơm, dồi phấn và đeo tràng hoa. 

8. Con xin vâng giữ điều học, là cố ý tránh xa,chỗ nằm ngồi 

quá cao và xinh đẹp. 

Phật tử cùng nhau đọc: 

 Chúng con (con) xin thọ trì Bát quan trai giới, trọn đủ 

tám điều của Đức Phật đã giáo truyền, hầu để vâng giữ hành 

theo cho được trong sạch trọn ngày nay và đêm (trọn đời) nay, 

mong cầu gieo được giống lành, để thấy rõ Niết Bàn trong 

ngày vị lai. 

Chư Tăng sách tấn: 

 Chư Phật tử (thiện tín) sau khi thọ trì bát quan trai giới 

nơi Tam bảo, phải cố gắng vâng giữ hành theo cho được trong 

sạch trọn ngày nay và đêm nay (trọn đời nay), chẳng nên dễ duôi. 
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Phật tử đọc: Dạ, vâng 

Chư Tăng tiếp tục sách tấn: 

 Các chúng sanh được sanh về cõi trời cũng nhờ giữ 

giới; các chúng sanh được giàu sang cũng nhờ giữ giới; các 

chúng sanh được giải thoát nhập Niết Bàn cũng nhờ giữ giới. 

Bởi các cớ ấy, nên chư Phật tử phải cố gắng thọ trì giới luật 

cho được trong sạch đừng để lấm nhơ. 

Phật tử cùng nhau đọc 

Sādhu! Sādhu! Lành thay! 

Sādhu! Sādhu! Lành thay! 

 Phật tử cùng tụng sám hối Tam bảo và hồi hướng (đã 

có trong phần thọ trì tam quy và ngũ giới) 

 Sau cùng chư tăng tụng Kinh chúc phúc. Hoàn mãn 

một chương trình Phật sự của Phật tử Nam Tông Khmer. 

III. Kết luận 

 Các nghi lễ trong hệ phái Phật giáo Nam tông Khmer 

đều diễn ra một cách đơn giản không cầu kỳ đúng theo lời 

Phật dạy, đồng thời giống như tánh tình của ngưới Khmer 

Nam Bộ chất phát và mộc mạc nhưng lúc nào cũng hướng về 

ba ngôi Tam Bảo để tỏ lòng tôn kính từ khi còn trẻ thơ cho 

đến khi cao tuổi. Trong phần dịch nghĩa chúng tôi có sử dụng 

nội dung của quyền sách “Kinh Tụng Phật Giáo Nguyên Thủy” 

của Tỳ Khưu Đức Hiền nhưng chưa xin phép. Xin sám hối và 

mong Ngài hoan hỷ bỏ qua cho chúng tôi. 


